
 
 

 

                                                                                    



 

 

                                                                            

 

 

                                                                              Распознать, выявить, раскрыть, 

взлететь, выпестовать в каждом  

ученике  его    неповторимый  

индивидуальный  талант   –  

значит,  поднять     личность  

на высший  уровень расцвета  

человеческого   достоинства».   

                 В.А. Сухомлинский. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

Пояснительная записка 
 

   Система образования, педагогическая наука во всем мире переживают период  

осмысленная философских оснований образования, старательских направлений 

развития образования, стратегических направлений развития образования, общих 

целевых установок, методов и средств их достижения. Необходимость такого 

переосмысления обусловлена, прежде всего, экономическим  и социальным 

развитием современного общества, когда информация стала главным продуктом 

цивилизованного общества. Раскрытие творческих способностей обучаемых – 

ныне доктринальная установка. Многие учёные говорят, о необходимости 

развития исследовательских навыков детей начиная с дошкольного и младшего 

школьного возраста.  

     Одаренность – это системное, развивающееся в течение жизни качества 

психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких, 

незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности по 

сравнению с другими людьми.  

    Одаренный ребенок – это ребёнок, который выделяется яркими, очевидными 

иногда выдающиеся достижениями (или имеет внутренние предпосылки для 

таких достижений) в том или ином виде деятельности.  

 Признаки одаренности проявляются в реальной 

деятельности:  

- ребёнок быстро осваивает специфику деятельности и успешно её выполняет;  

- он использует или даже изобретает новые способности деятельности для 

решения поставленной задачи;  

- стиль деятельности обычно отличается индивидуальностью, что выражается в 

элементах уникальности продукта деятельности;  

- обучаемость может быть так быстрой и лёгкой, так и замедленной, но с 

последующим резким изменением структуры знаний и умений;  



- для таких детей характерна избирательная чувствительность к одаренным 

сторонам действительности или к определенным формам собственной активности 

с переживанием чувства удовольствия от этого и проявлением упорства и 

трудолюбия;  

- познавательная потребность проявляется в любознательности и готовности по 

собственной инициативе выходить за пределы исходных требований 

деятельности к совершенству.  

Цель программы:  

- создание на уровне образовательного учреждения условий для выявления, 

развития и поддержки одаренных детей и обеспечение их личностной, 

социальной самореализации и профессионального самоопределения.  

Задачи программы:  

- создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей  и 

молодёжи; 

- осуществление координации с учреждениями и организациями, работающими с 

детьми и молодёжью;  

- осуществление поддержки одаренных детей и молодёжи;  

- создание системы адресного мониторинга и сопровождения одаренных 

учащихся;  

- выявление и развитие у детей и молодёжи творческих способностей и интереса к 

научной, проектной, исследовательской деятельности;  

- создание консультативно- диагностической службы для одаренных детей и их 

родителей;  

- осуществление мероприятий по научно – методическому и информационному 

обеспечению выполнения Программы.  

    Этапы реализации:  

 I этап – 1 год – изучение проблемы работы с одаренными детьми на основе 

анализа отечественного и зарубежного опыта.  

II этап – 1 год – разработана система работы с одаренными детьми и схема 

управления работой на разных уровнях.  



III этап – 3 год анализ и обобщение полученных результатов, выделение проблем, 

а также фиксация созданных прецедентов.  

   Гуманистический характер обучения в России предполагает принятие личности 

и индивидуальности ребёнка, защиту его права по самоопределению и выбор 

собственного пути, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья 

человека, свободного развития личности. Педагогика дополнительного 

образования, будучи гибкой, вариативной, непосредственно откликающейся на 

интересы и потребности обучающихся, наиболее полно отвечает этим критериям. 

Дополнительное образование детей, основываясь на принципе добровольности, 

позволяет ребёнку познать себе, свои возможности, сделать индивидуальный 

выбор сфер деятельности и общения.  

Анализ проблем и потенциал развития:   

Проблемы: 

- большая загруженность детей;  

- коммуникативные проблемы одаренных детей;  

- методы диагностики одаренности;  

- трудности с организацией и содержанием деятельности;  

- необходимость выстраивания системы работы с ОД;  

- недостаточная материально – техническая база.     

Проблемы,  связанные  с  оказанием  методической 

 поддержки    педагогов: 

- в обучении по индивидуальным программам;  

- в составлении учебных планов;  

- в разработке новых форм и методов работы с одаренными  детьми;  

- в проведении педагогами – психологами мастер – классов в целях повышения 

квалификации и эффективности работы с одаренными детьми;  

- в  получении компьютерных диагностик и программ;  

 - в теоретической подготовке;  

- в разработке собственной программы работы с одаренными детьми.  

Управленческая модель реализации Программа:  



- организация сетевого взаимодействия образовательных учреждений для 

развития мобильности в сфере образования, совершенствования 

информационного обмена и распространения эффективных решений; 

- совершенствование системы управление образованием на основе эффективного 

использования информационно – коммуникационных технологий в рамках 

единого образовательного пространства.  

    МБУ ДО «ЦДОДД» может использовать свой  потенциал внешних связей.  

- для обновления технологий и содержания дополнительного образования;  

- для повышения квалификации педагогов;  

- для проектирования новых образовательных и учебных программ ДО; 

- для развития системы аттестации педагогов и обучающихся и учёта их 

достижений.  

    Форма внешних связей:  

- проведение совместных семинаров, конференций, симпозиумов;  

- участие педагогов    МБУ ДО «ЦДОДД» в Международных конференциях и 

проектах;  

- привлечение специалистов ОУ района к работе по развитию образовательной 

системы    МБУ ДО «ЦДОДД»;  

- активное участие обучающихся и педагогов в образовательном туризме;  

- постоянное  участие обучающихся и педагогов в олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня.  

Приоритетные задачи:  

- совершенствование профессиональной компетентности педагогов, работающих 

с одаренными детьми;  

- формирование профессионально – личностной позиции педагогов с учётом 

психологических, дидактических и иных особенностей обучения и развития 

одаренных детей;  

- развитие рефлексивной культуры, формирование необходимых педагогу 

навыков самопознания, самоконтроля, а также потребности саморазвития;  

- создание психолого-педагогических условий (системы кружков) для развития 

профессионального мастерства;  



- создание системы консультирования и тренингов;    

- обеспечить взаимодействие педагогов дошкольных учреждений, учителей – 

предметников школ и педагогов, работающих в системе дополнительного 

образования.  

Мониторинг эффективности развития, критерии оценок.  

Целевые индикаторы:  

 - рост доли обучающихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах;  

- рост доли обучающихся, участвующих в научных экспедициях;  

- рост числа победителей интеллектуальных и творческих состязаний на всех 

уровнях;  

- рост числа победителей в спортивных соревнованиях.   

 
      

Направления  Виды образования  
 

Художественная    Хореография, вокально-хоровой, фольклор, прикладное 

искусство. 

 Туристско-

краеведческая   

Краеведение, историки-краеведы, экологическое 

краеведение, пешеходный туризм.  

Физкультурно-

спортивная  

Спортивное ориентирование, картинг «Настольный 

теннис». 

 Социально-

педагогическая  

«Дошколенок», «Юнармия», «Азбука общения», «Юный 

пожарный», «Основы экономических и правовых 

знаний», «РДШ», «Тропинка к своему Я», «Глобус», 

«Немецкий онлайн», «Диалог времен и народов», 

«Английский для дошкольников». 

Естественнонаучная  «Юный биолог», «Юный химик», «Химия вокруг нас» 

«Экология и мы»,  

« Занимательная физика», «Занимательная география». 

Техническая «Авиамоделирование», «Судомоделирование», 

«Воздушные змеи», «Робототехника», 

«Инфознайка»,»Автомобильный спорт» 

 

Диагностика в работе с одаренными детьми:  

   Психолого-педагогическая диагностика, является одним из компонентов 

педагогического процесса. Для того, чтобы оказывать эффективное 

педагогическое воздействие на обучающихся надо обладать объективными 



научными знаниями об их индивидуальных особенностях. Такие знания можно 

получить, если использовать методы диагностики.  

    В педагогическом процессе диагностика выполняет следующие функции: 

информационную, прогнозирующую, оценочную, развивающую.  

   Основные задачи диагностики:  

- определить уровень развития ребёнка;  

- обнаружить изменения основных характеристик  и признаков личности в 

лучшую и худшую сторону, увидеть норму и отклонения, проанализировать 

полученные факты, установить причины изменений, выработать план дальнейшей 

коррекционной работы пот результатам диагностики.  

Типы данных, используемых в психолого-педагогической диагностике.  

I. Данные, полученные путем регистрации жизни человека, 

в основном в результате наблюдения, в том числе 

экспертные оценки. 

  Основные требования:   

- оцениваемые черты должны определяться в терминах наблюдаемого поведения;  

- эксперт должен иметь возможность наблюдать за поведением оцениваемого 

лица в течение длительного промежутка времени.  

II.  Данные, полученные на основании опросников и других 

методов самооценки. При этом возможны следующие 

искажения результатов исследования:  

- познавательные (вызванные низким интеллектуальным и культурным уровнем 

испытуемых, отсутствие навыков интроспекции и использованием неверных 

эталонов);  

- мотивационные (вызваны нежеланием отвечать и уклонением ответов в сторону 

«социальной желательности»).     

III. Данные объективных тестов:  

- тестов способностей (интеллектуальная функция, знания, способности и т.д.);  

- тестов умений и навыков (зрительно – моторная координация, прохождения 

лабиринта и т.д.);  

- опросников (анкетный опрос о поведении, состоянии здоровья и т.п.);  



- мнений (выявление отношения к другим людям, нормам и т.д.);  

- эстетических тестов (выявление предпочтения картин, рисунков и т.д.);  

- ситуационных тестов (изучение выполнения заданий в разных ситуациях – 

индивидуально, в группе, в соревновании и т.д.);  

- игры, в которых наиболее полно проявляются люди;  

- случайные наблюдения, т.е. изучение того, как проводится тест (запись 

поведения, выводы и т.д.).  

Правила работы с диагностическими методиками.  

1. Содержание диагностической методики должно предполагать ожидаемый 

результат.  

2. Диагностика должна быть достаточно информативной и создавать широкое 

поле исследовательской деятельности;  

3. Результаты диагностического исследования должны анализироваться 

компетентными людьми.  

4. Любые результаты исследования должны служить не во вред, а во благо.  

5. По результатам диагностического исследования должна проводиться 

систематическая коррекционная работа.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Приложение №1 

к программе  
 
 

Положение о работе с одаренными детьми 

I. Общие положения.  

1.1. Одаренность – это системное, развивающиеся в течение жизни качество 

психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких, 

незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности по 

сравнению с другими людьми.  

1.2. Одаренный ребёнок это ребёнок, который выделяется яркими, очевидными, 

иногда выдающимися достижениями в том или ином виде деятельности.  

II. Цели и задачи:       

2.1. Цель – создание условий, помогающих распознавать одаренных людей и 

способствующих реализации их потенциальных возможностей.  

2.2. Задачи:  

- Выявление одаренных детей с использованием различных диагностик.  

- использование на занятиях дифференциации на основе индивидуальных 

особенностей детей;  

-отбор средств обучения, способствующих развитию самостоятельности 

мышления, инициативности и научно – исследовательских навыков, творчества в 

урочной и внеурочной деятельности;  

- организация разнообразной внеурочной деятельности;  

- развитие у одаренных детей качественно высокого уровня представлений о 

картине мира, основанных на общечеловеческих ценностях;  

- всесторонняя поддержка и профессиональное развитие педагогов, работающих с 

одаренными детьми.  

III. Принципы работы с одаренными детьми.  

3.1. Индивидуализация обучения (наличие индивидуального плана обучения 

учащихся – высший уровень).  



3.2. Принципы опережающего обучения.  

3.3. Принципы комфортности в любой деятельности.     

3.4. Принципы разнообразия предлагаемых возможностей для реализации 

способностей учащихся.  

3.5. Возрастание роли внеурочной.  

3.6. Принципы развивающего обучения.  

3.7. Принципы добровольности.  

IV. Участники реализации данного Положения:  

4.1. Администрация    МБУ ДО «ЦДОДД».  

4.2. Рабочая группа, создаваемая сроком на 1 год.  

4.3.Педагоги дополнительного образования.  

4.4. Родители или законные представители обучающихся.  

V. Формы проведения мониторинга реализации Положения.  

№ 
п/п 

Формы Периодичность 

1. Краеведческие олимпиады, чтения, конкурсы  1 раз в год 

2. Общие научно – практические конференции  1 раз в год 

3. Творческие отчёты педагогов из опыта работы 

с одаренными детьми.  

Педсовет.  

4. Мониторинг динамики развития. По годовому плану.  

5. Проектная деятельность. По годовому плану.  

 

VI. Организация и функциональное обеспечение данного  Положения.  

 Функции директора    МБУ ДО «ЦДОДД»:  

- планирование в годовом плане отдельного раздела по работе с одаренными 

детьми и контроль за его выполнения участниками образовательного процесса;  

- создание фонда поощрения м материального стимулирования одаренных детей и 

педагогов, работающих с одаренными детьми;  

- введение штатной единицы, ответственной за работу с одаренными детьми.  

6.2. Функции ответственного за работу с одаренными детьми.  

- оформление нормативной документации;  

- разработка программ;  

- подготовка отчётов о работе с одаренными детьми;  



- организация и проведение семинаров по проблемам работы  с одаренными  

детьми (не менее 1 раза в год);  

- координация действий педагогов, работающих с одаренными детьми 

(постоянно);  

- помощь в разработке индивидуальных программ для одаренных детей (по 

заявкам педагогов);  

- сбор банка данных по одаренным детям.  

6.3. Функции рабочей группы.  

-  подбор диагностических материалов для выявления одаренных детей;  

-  сбор и систематизация материалов периодической печати и педагогической 

литературы по данной проблеме;  

- подготовка методических рекомендаций по работе с одаренными детьми;  

- определение критерий эффективности работы;  

- подготовка отчётов о работе с одаренными детьми.  

6.4. Функции педагогов – участников работы, с одаренными детьми:  

- разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности 

(постоянно); 

- оформление материалов по работе с одаренными детьми на стенде (диагностики, 

образцы заданий, олимпиад и т.д.);  

- организация индивидуальной работы с одаренными детьми;  

- отбор и оформление в течение года достижений одаренных детей для 

предъявления на конференции; 

- оформление своего опыта работы с одаренными детьми в виде творческого 

отчёта на педсовете;  

- создание картотеки  материалов повышенного уровня сложности;  

- консультирование родителей одаренных детей по вопросам развития 

способностей их детей;  

- подготовка текущих отчётов о работе с одаренными детьми.  

 

 

 



 

 

Приложение №2  

к программе  
 

Положение  о лаборатории по работе с одаренными детьми 

I. Общие положения. 

 Лаборатория по работе с одаренными детьми является структурным подразделением 

научно – методической системы      МБУ ДО «ЦДОДД»  и создаётся для поиска путей 

результативного проектирования творческой образовательной и воспитательной среды 

для развития одаренности каждого обучающегося.  

 Лаборатория помогает каждому педагогу разработать и реализовать свои авторский 

педагогический проект по развитию форм и методов и механизмов раннего выявления и 

последующего развития одаренных детей и талантливой молодёжи.  

 В состав лаборатории входят творчески работающие педагоги, у которых имеется 

опыт и желание работать в направлении выявления и развития  детской одаренности. 

 Лаборатория создается и ликвидируется по решению педагогического Совета    МБУ 

ДО «ЦДОДД».  

  

II. Цели и задачи 

2.1. Цель – консолидации развития одаренности усилий педагогов    МБУ ДО 

«ЦДОДД»  в направлении развития одаренности обучающихся.  

2.2. Задачи:  

2.2.1.Участие в сетевом сообществе педагогов – новаторов района как 

инновационной форме повышения профессиональной компетенции.  

2.2.2. Выявление и поддержка одаренных детей.  

2.2.3. Методическая поддержка педагогов, работающих с одаренными детьми.        

III. Документация лаборатории.  

3.1. Положение о лаборатории.  

3.2. План работы лаборатории.  

3.3. Протоколы заседания лаборатории.  

3.4. Положения о фестивалях, конкурсах и других мероприятиях.  



 

IV. Направления и формы работы лаборатории по работе с 

одаренными детьми. 

4.1.Отбор средств обучения, способствующих развитию одаренности:  

- формирование индивидуальной траектории развития обучающихся;  

- организация системы индивидуальных программ;  

- включение курсов по развитию навыков публичного выступления, курсов по 

организации проектно – исследовательской деятельности;  

- проведение научно – практических конференций, круглых столов, мастер – 

классов. 

4.2. Выявление одаренных детей: 

- взаимодействие педагогов по выявлению особых способностей детей;  

- исследование с использованием различных диагностик;  

- проведение конкурсных мероприятий;  

- проведение индивидуального марафона.  

4.3. Конкурсные мероприятия различного уровня.  

4.4. Повышение квалификации педагогов работающих с одаренными детьми;  

- заседания РМО, семинары, курсы, круглые столы;  

- профессиональные конкурсы различного уровня.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Таблица №1  

Банк данных 

«Сопровождение и развитие одаренных обучающихся». 

№ 
п/п 

Ф.И. 
обучающегося 

Ф.И.О. 
педагога 

Мероприятия, 
в которых 
принимает 

участие 

Копилка, 
портфолио 
(грамоты и 

призы и  др.). 

     

     

     

 
         

Таблица №2  

График проведения мероприятий 

№ 
п/п 

Сроки 
проведения  

 Название 
мероприятия  

Уровень 
мероприятия   

 Участники 
мероприятия  

     

     

     
 

Таблица №3 

Педагогический, родительский состав формы работы с 

мотивированными детьми. 

№ 
п/п 

 Ф. И. О. 
педагога, 
родителя   

 Курирует 
учащихся, 

творческую 
группу и др.    

 Формы работы: 
индивидуальная, 
групповая, др.     

  Направления 
самообразования, 

повышение 
квалификации 

педагога.    

     

     

     

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Фестиваль 

«Портфолио 

 как способ 
самореализации 

личности» 

 

 

 
 

 

 

 



Положение 
о фестивале обучающихся 

«Портфолио как способ 
самореализации личности». 

I. Общие положения.  

1.1. Конкурс способствует проявлению и развитию одаренности детей;  

1.2. Основой фестиваля будут самопрезентация (индивидуальные выступления) и 

командная работа каждой секции.  

1.3. Перспективы проекта:  

- приоритетом станет выход фестиваля на новый качественный уровень, а именно 

организация постоянного детского сообщества Фестиваля, проведение ежегодных 

фестивалей, поиск и получение финансовой поддержки проекта, 

целенаправленная подготовка педагогов и членов жюри Фестиваля.  

II. Организаторы фестиваля:  

2.1. МОУ Центр дополнительного образования для детей Тахтамукайского 

района.  

 III. Цели и задачи фестиваля.  

3.1. Фестиваль направлен на выявление и поддержку творческих, одаренных, 

талантливых учащихся ЦДОДД.  

3.2. Фестиваль призван способствовать:  

- стимулированию познавательной активности;  

- развитию коммуникативной компетентности;  

- развитию умений самопрезентации;  

- поиску наиболее полного использования взаимодействий детей для раскрытия 

их способностей;  

- становление новых связей, развития общения в среде детского сообщества;  

- активизации профессионального самоопределения детей. 

IV.  Участники Фестиваля.  

  В Фестивале могут принять участие кружковцы на базе ЦДОДД и ОУ района, 

имеющие устойчивые интересы и достижения высоких результатов в различных 



областях знаний, в общественной деятельности, в творческих конкурсах и 

спортивных соревнованиях, желающие рассказать о себе, своих склонностях и 

интересах, достижениях и перспективах. 

V. Номинация Фестиваля:  

- «Я в мире спорта и здоровья».  

- «Я в мире танца».  

- « Я и история».  

- «Я и экология».  

- Я – патриот». 

  Учащийся может иметь интересы и достижения в различных  областях. 

Участнику необходимо выбрать одну номинацию для выступления. 

Самопрезентация формируется в рамках выбранной номинации.  

VI. Критерии определения участников фестиваля:  

- желание и умение рассказать о себе;  

- устойчивый интерес к определенным сферам деятельности;  

- качество и оригинальность самопрезентации;  

- высокая познавательная, творческая и социальная активность .  

  Принимаются во внимание:  

- высокий рейтинг в выбранной сфере;  

- участие и победы в олимпиадах, конкурсах, чтениях, фестивалях;  

- победы личного характера; 

- участие в работе ученического самоуправления, в работе детских, молодёжных 

общественных объединений.          

VII. Необходимые документы для участия в Фестивале (пакет документов  на 

электроном носителе и бумажном виде):  

- список участников от кружка (не более 5 человек);  

- заявка по форме:  

  Ф.И.О. учащегося, название ОУ, класс, название кружка, номинация участия.  

  Ф.И.О. педагога дополнительного образования;  

   Форма самоопрезентации (устное выступление, сопровождаемое электронной 

презентацией, наглядными материалом или показательным номером).  



  Необходимое техническое сопровождение, предоставляемое встречающей 

стороной.  

  Эссе участника «О себе» (в свободной форме в объёме не более одного 

печатного листа, шрифт 12 с приложением фотографии участника (любой). Эссе 

должно включать в себя указание номинации и обоснование, почему принято 

решение участвовать именно в этой номинации.  

VIII. Организация Фестиваля:  

   Для организации и проведения Фестиваля создаётся оргкомитет фестиваля 

создаётся оргкомитет Фестиваля с правами жюри.  

IX. Порядок проведения фестиваля в 2011-2012 учебном  году.  

1. С 09.03.2012г. до 18.03.2012г. оргкомитет Фестиваля осуществляет прием 

документов ОУ на участие в Фестивале.  

2. 21.01.2012г. Экспертиза документов, представленных кандидатами, 

определение участников Фестиваля.  

3. 16.04.2012г. «Портфолио как способ самореализации личности».  

X.  Структура проведения фестиваля.  

    Самопрезентация каждого участника.  

- «Я в мире спорта и здоровья» - 5 мин.  

- « Я в мире танца» - 7 мин. 

- « Я в мире песен и стихов» - 7 мин.  

- « Я и история» -  5 мин.  

- «Я и экология» - 5 мин.  

- «Я – патриот» -  5 мин.  

XI. Определение и награждение победителей и лауреатов районного Фестиваля.  

  Победители в каждой номинации награждают дипломами УО. 

  Лауреаты фестиваля награждаются грамотами УО.  

  Все участники Фестиваля поощряются и отмечаются благодарственными 

письмами ЦДОДД.  

   Награждение победителей, лауреатов, участников фестиваля проводится на 

церемонии торжественного закрытия фестиваля.                  

 


