
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством  Уставом ДОУ. 

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, 

обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. Формами 

самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер 

управления, являются общее собрание трудового коллектива, педагогический совет. Порядок 

выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются Уставом 

Учреждения. 

ЗАВЕДУЮЩИЙ ДОУ - Тлехусеж Саида Зауркановна 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, назначенный на 

должность Учредителем и прошедший соответствующую аттестацию. Заведующий обеспечивает 

открытость образовательного учреждения социальной среде, эффективное взаимодействие и 

сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, 

надзорными органами, образовательными учреждениями по вопросам управленческой 

деятельности. 

 

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА - председатель Тлехусеж Саида Зауркановна 

Общее собрание трудового коллектива осуществляет общее руководство учреждения.  

Основные задачи Общего собрания трудового коллектива. 

1. Общее собрание трудового коллектива содействует осуществлению управленческих начал, 

развитию инициативы трудового коллектива.  

2. Общее собрание трудового коллектива реализует право на самостоятельность учреждения в 

решении вопросов, способствующих оптимальной деятельности.  

3. Общее собрание трудового коллектива содействует расширению коллегиальных, 

демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно – общественных 

принципов. 

Функции Общего собрания трудового коллектива. 

1. Рассматривает и принимает Устав ДОУ, изменения и дополнения к нему, Коллективный договор 

ДОУ, изменения и дополнения к нему. 

2. Заслушивает отчеты заведующего о выполнении соглашения по охране труда, Коллективного 

договора, программу развития ДОУ. 

3. Рассматривает вопросы состояния трудовой дисциплины ДОУ и принимает действия по ее 

укреплению. 

4. Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и 



здоровья воспитанников во время образовательного процесса в ДОУ. 

4. Вносит предложения по улучшению образовательной и финансово-хозяйственной деятельности 

ДОУ. 

5. В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие 

работников ДОУ от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность. 

Ограничения самостоятельности ДОУ, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим 

вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления 

образованием, органы прокуратуры, общественные объединения. 

Ходатайствует о поощрении, в том числе награждении окружными и правительственными 

наградами наиболее отличившихся работников ДОУ 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ - Абу Аль-Нади Елена Александровна 

Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет  Учреждения. 

Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения. 

Педагогический совет: 

- осуществляет управление педагогической деятельностью; 

- определяет направления образовательной деятельности Учреждения; 

- принимает участие в разработке основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования для реализации ее в Учреждении. 

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Учреждения; 

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса; 

- рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг; 

- контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического  совета. 

Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины 

состава. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало 2/3 

присутствующих. 

Решение, принятое в пределах полномочий педагогического совета и не противоречащее 

законодательству, является обязательным для всего коллектива. 

Председателем педагогического совета является Заведующий. 

 



РОДИТЕЛЬСКИЙ КОМИТЕТ МБДОУ - Ачмиз Заира Гиссовна 

Основные задачи 

Основными задачами Комитета являются: 

Содействие администрации МБДОУ: 

- в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и 

здоровья воспитанников, свободного развития личности; 

- в защите законных прав и интересов воспитанников; 

- в организации и проведении общесадовых мероприятий. 

Организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников МБДОУ по 

разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье. 

Функции обще садового Родительского комитета 

Содействует обеспечению оптимальных условий для организации 

воспитательно-образовательного процесса. 

Координирует деятельность групповых родительских комитетов. 

Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных 

представителей) воспитанников об их правах и обязанностях. 

Оказывает содействие в проведении общесадовых мероприятий. 

Участвует в подготовке МБДОУ к новому учебному году. 

Оказывает помощь администрации МБДОУ в организации и проведении обще садовых 

родительских собраний. 

Рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенным настоящим 

положением к компетенции Комитета, по поручению руководителя МБДОУ. 


