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Пояснительная записка к годовому календарному графику работы 

 

               Годовой календарный график - является локальным нормативным 

документом, регламентирующим общие требования к организации 

образовательного процесса в учебном году в Муниципальном бюджетном 

дошкольном  образовательном  учреждении «Детский сад 

общеразвивающего вида №13 «Вишенка».  
             Годовой календарный график разработан в соответствии с: 

 Законом Российской Федерации «Об образовании» (пункт 1 статьи 9, 

статья 12; пункт 4 статьи 13; пункты 1, 2, 4, 5, 6, 8 статьи 14; пункты 1, 2, 6, 7 

статьи 15; пункт 3 статьи 18; пункты 2, 3 статьи 32, пункты 1,5, 7 статьи 51); 

   СанПиН 2.4.1.2660-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях». 

   Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

№1014 от 30.08.2013 года 

   Приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 года №1155 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования»; 

 Уставом ДОУ. 

         Годовой календарный график учитывает в полном объеме возрастные 

психофизические особенности воспитанников и отвечает требованиям 

охраны их жизни и здоровья. 

Содержание годового календарного графика включает в себя следующее: 

- режим работы ДОУ; 

- продолжительность образовательного года; 

- количество недель в образовательном году; 

- сроки проведения каникул, их начало и окончание, дни здоровья, 

предусмотренные Уставом ДОУ; 

- перечень проводимых праздников для воспитанников; 

- сроки проведения мониторинга достижения детьми планируемых 

результатов освоения основной общеобразовательной программы ДОУ; 

- праздничные дни; 

- работа ДОУ в летний период; 

         Годовой календарный график обсуждается и принимается 

Педагогическим советом и утверждается приказом заведующего ДОУ до 

начала учебного года. Все изменения, вносимые ДОУ в годовой календарный 

график, утверждаются приказом заведующего образовательного учреждения 

по согласованию с учредителем и доводятся до всех участников 

образовательного процесса. 

            Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад общеразвивающего вида №13 «Вишенка»  в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке несет ответственность за 



 

 

реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

годовым календарным графиком. 

Годовой календарный график на 2021/2022 учебный год 

 
№ 

п/п  

Содержание  

1. Режим работы ДОУ  7.00-19.00 

2. Продолжительность учебного 

года  

Начало учебного 

года  

01.09.2021 

Окончание 

учебного года 

31.05.2022 

3. Окончание учебного года  31.05.20212 
4. Количество недель в учебном 

году (продолжительность 

учебного года)  

37 недель  

5. Количество учебных дней: 185 

6. Сроки проведения каникул   Зимние каникулы -28.12.2021 –  

31.12.2021г. 

 Творческие каникулы  - 

10.01.2022-22.01.2022г. 
  28.03 – 01.04.2022г. 

7. Сроки проведения мониторинга   Начальный мониторинг - 

13.09.2021 - 24.09.2021 

 Итоговый мониторинг - 

11.05.2022 -20.05.2022 -  
8. Праздничные дни  4 ноября - День народного единства 

01.0102.2022 - 09.01.2022 - Новогодние 

праздники  

23 февраля - День защитника Отечества 

6-8 марта - Международный женский 

день  

1- 3 мая - Праздник Весны и труда  

7-10 мая - День Победы  

11-3июня - День России  
9. Летний оздоровительный  

период  
01.06.2022г. - 31.08.2022г. 

 

 

 
 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

Праздники и развлечения  

 
1. «День Знаний» сентябрь 
2. «Праздник Осени»  октябрь 

3.  «День Матери» ноябрь 
4.  «Новогодние утренники!» декабрь 
5. «Спортивный зимний праздник» январь 

6. «День Защитника Отечества» февраль 
7. «Международный женский день!»  март 

8. «Масленица» март 
9. «День адыгейского языка» март 

10. «День здоровья» апрель 

11. «День Космонавтики»  апрель 
12. «День земли!» апрель 
13. «День Победы!»; май  

14.  «До свидания, детский сад!»; май 

 
 
 

Мероприятия, проводимые в летний оздоровительный период 
 

Наименование Сроки 
«Детство – это ты и я» июнь 
«День сказок А.С.Пушкина» июнь 
«День России – 12 июня» июнь 

«В гости к Доктору Айболиту» июль 

«День дорожной безопасности» июль 

«Всемирный день семьи, любви и верности» День 

дружных семей 
июль 

«День здоровья» июль 

«День юмора и смеха» июль 

«День солнца» июль 

«День доброты» август 

«День физкультурника» август 

« День флага России» август 
«Вот и лето прошло…» август 

 

 

 



 

 

 

 

 

Единый график проведения мониторинговых исследований в ДОУ 

 
Мониторинг Цели Сроки. Отв-й 

Мониторинг 

образовательного 

процесса. 

Педагогическая 

диагностика 

Оценке подлежит динамика освоения детьми 

образовательной программы детского сада по всем 
образовательным областям. 
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1.Материаль

но-

технические 

условия 

 

Основная цель мониторинга: оценка соответствия 

созданных в детском саду материально-

технических условий заданным нормативам и 

правилам, выявление нужд для обеспечения 

образовательного процесса необходимым 

оборудованием и материалами. 

Сентябрь Завхоз  

2.Предметно

-

развивающа

я среда 

 

Цель мониторинга: оценка развивающего 

потенциала предметной среды в группах и других 

помещениях, а также прогулочного участка 

детского сада. 

Октябрь Зам.зав. 

по ВМР 

3.Кадровые 

условия. 

Основная цель мониторинга: сбор информации о 

потенциале кадрового состава (педагогах и 

обслуживающем персонале). 

Октябрь Делопро

изводите

ль 

4.Финансов

ые условия 

Основная цель мониторинга: учет поступающих 

из разных источников и расходуемых для 

организации образовательного процесса 

финансовых средств. 

Декабрь заведую

щий 

Мониторинг 

достижения 

планируемых 

результатов 

Оценке подлежит степень достижения детьми 

планируемых образовательных результатов 

освоения дошкольной образовательной 

программы 

Май Педагоги
ческие 

работник
и 

 


