
Организация взаимодействия педагогов с детьми 
 МБДОУ № 14 «Солнышко».

     В настоящее время стремительного развития информационно-
коммуникационных технологий, идет модернизации содержания всех сфер 
общего образования. Это нашло отражение во ФГОС, где прописано, что 
взаимодействие всех участников образовательного процесса – важнейшая 
составляющая часть успешного функционирования образования. 
Взаимодействие участников образовательного процесса базируется на таких 
принципах, как добровольность, сотрудничество, уважение интересов друг 
друга, соблюдение законов и нормативных актов.
Образовательный процесс как взаимодействие, представляет собой 
многоплановое сотрудничество всех сторон: детей – педагогов – родителей, 
выступающих в позиции субъектов. Взаимодействие участников 
образовательного процесса характеризуется активностью, осознанностью, 
целенаправленностью и согласованностью взаимных действий, взаимного 
влияния людей друг на друга, предполагающий их взаимную обусловленность 
общими задачами, интересами, совместной деятельностью и взаимно 
ориентированными реакциями. 
В образовательной системе происходит взаимодействие определенных 
субъектов и объектов. В качестве педагогических субъектов выступают 
руководство школы, коллектив педагогов, родительский актив, шефская 
общественность.

   

В роли объектов воспитания выступают ученический коллектив, определенные 
группы школьников, занятые тем или иным видом деятельности, а также 
отдельные школьники.
Взаимная активность педагога и ученика в педагогическом процессе наиболее 
полно отражается термином «педагогическое взаимодействие». 



Что такое педагогическое взаимодействие?

Педагогическое взаимодействие – процесс, происходящий между воспитателем 
и воспитанником в ходе учебно-воспитательной работы и направленный на 
развитие личности ребёнка. 
Педагогическое взаимодействие – одно из ключевых понятий педагогики и 
научный принцип, лежащий в основе воспитания.
Педагогическое взаимодействие – сложный процесс, состоящий из множества 
компонентов – дидактических, воспитательных и социально-педагогических 
взаимодействий. 
Педагогическое взаимодействие обусловлено и опосредованно учебно-
воспитательной деятельностью, целями обучения и воспитания. В ходе 
педагогического взаимодействия проявляются разнообразные связи между 
всеми участниками образовательного процесса. В процессе педагогического 
взаимодействия особенно распространены информационные связи, 
проявляющиеся в обмене между учителем и учеником, организационно-
деятельностные связи, коммуникативные связи. А также важное значение имеют
связи управления и самоуправления в педагогическом процессе.
В настоящее время наибольшее распространение получили следующие подходы 
к организации педагогического взаимодействия:
 – деятельностный, формирующий у учащихся разнообразные способы и виды 
деятельности, при котором они сами являются активными участниками 
образовательного процесса;
 – личностно ориентированный, обеспечивающий у учащихся развитие 
индивидуальных способностей, самопознания, овладение способами 
саморегуляции поведения.
Взаимодействие педагога с обучающимися – один из важнейших путей 
воспитательного влияния взрослых. Педагог должен быть подготовлен к 
организации и поддержанию взаимоотношений с обучающимися. Однако на 
практике взаимоотношения складываются не всегда оптимально. Во многом это 
зависит от стиля педагогического общения педагога и реализации основных 
принципов процессов воспитания:

1. Ценность личности раскрывается в ее духовном содержании внутреннего мира и
принятии собственного образа. Реализацию внутренней свободы обеспечивает 
доверие, как компонент мышления и культуры общения человека.

2. Для становления и развития личности необходима предметно-развивающая 
среда, среди принципов организации которой есть категория открытости миру 
людей, миру искусства, миру природы. Открытость – это важнейшая этическая 
категория, объясняющая многие глубины бессознательных процессов. Это мера 
свободы и согласия человека в отношении себя, других. 

3. Организатором развивающей среды является учитель, по отношению к которому
ученик тоже чувствует доверие или недоверие, а, следовательно, будет открыт 
или закрыт для взаимодействия с ним. 

4. Позитивная психологическая атмосфера – одно из условий эффективного 
воспитания и развития личности человека. Доверие выступает одним из 
признаков благоприятной атмосферы, так как обеспечивает доброжелательную 



критику, свободное выражение собственного мнения, отсутствие давления, 
признание прав, удовлетворенность принадлежностью к коллективу, высокую 
эмоциональную включенность. 

5. Принцип целостности предполагает единство социально-нравственного и 
общекультурного развития личности. 
В процессе взаимодействия формируются, проявляются и реализуются 
межличностные взаимоотношения; усваивается опыт, накапливаются знания, 
вырабатываются практические умения и навыки, формируются духовные 
потребности, взгляды и убеждения, моральные и эстетические 
чувства. Структурными компонентами взаимодействия выступают:
– эмоциональный – показывает способность понимать переживания и 
сопереживать в процессе межличностных отношений, выражать солидарность и 
согласие, находить компромисс;
– оценочно-рефлексивный – определяет способность к самонаблюдению в 
системе отношений, к оценке качества взаимодействия и осознанию 
необходимых изменений;
– операционально-деятельностный – отражает способности к совместной 
деятельности: определению цели, созданию проекта, программы и плана 
действий в проблемном поле воспитания;
– ценностно-смысловой – характеризуется признанием опыта родителей по 
воспитанию детей, осознанием ценности совместной деятельности, пониманием 
своего места и роли в разных формах взаимодействия;
– потребностно-мотивационный – определяет потребности во взаимно 
открытых, равных и свободных действиях друг другу, в конструктивном 
разрешении противоречий;
– интеллектуально-когнитивный – проявляется в способности изучать 
взаимодействие, приобретать необходимые знания об особенностях становления
и развития отношений.
       
    
    


