
КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ 

Из разнообразных форм методической работы в детском саду особенно прочно вошла в 

практику такая форма, как консультирование педагогов. Консультации индивидуальные 

и групповые; консультации по основным направлениям работы всего коллектива, по 

актуальным проблемам педагогики, по заявкам воспитателей и т.д. 

Любая консультация требует от методиста подготовки и профессиональной 

компетентности. 

Основные консультации планируются в годовом плане работы учреждения, однако 

отдельные проводятся по мере необходимости. 

Используя разные методы при проведении консультаций, методист не только ставит 

задачи передачи знаний педагогам, но и стремится сформировать у них творческое 

отношение к деятельности. 

Так, при проблемном изложении материала формируется проблема и показывается путь 

ее решения. 

1. Частично-поисковый метод - воспитатели активно принимают участие в 

выдвижении гипотез, составлении планов деятельности, самостоятельно решают 

проблему. 

2. Метод объяснения. - этот метод обладает целым рядом положительных качеств: 

достоверностью, экономным отбором конкретных фактов, научностью трактовки 

рассматриваемых явлений и др. Чтобы стимулировать внимание воспитателей и 

побуждать их следовать за логикой изложения, в начале консультации полезно 

сформулировать вопросы. Вопросы, обращенные к педагогам в процессе консультации, 

помогают им осмысливать свой опыт под углом зрения научных выводов, высказывать 

свои соображения, догадки, формулировать заключение. 

В зависимости от уровня квалификации педагогов методист определяет, в какой мере 

можно привлекать знания из их опыта или ограничиться собственным объяснением. 

3. Метод эвристической беседы. В ходе беседы более детально раскрываются 

отдельные положения прочитанной методической литературы, даются разъяснения по 

тем вопросам, которые в большей мере интересуют педагогов, выявляется ошибочность 

их мнений и недостатки профессионального опыта, выявляется степень понимания и 

усвоения знаний, осуществляется ориентация на дальнейшее самообразование. 

4. Метод дискуссии - по форме и содержанию дискуссия близка к методу беседы. Она 

также предполагает выбор важной темы, требующей всестороннего обсуждения, 

подготовки вопросов для воспитателей, вводного и заключительного слова. Однако, в 

отличие от беседы, в дискуссии необходима борьба мнений, постановка спорных 

вопросов. В ходе дискуссии приходится задавать много других дополнительных вопросов, 

количество и содержание которых' невозможно предвидеть заранее. Поэтому 

использование дискуссии как метода требует от методиста высокой профессиональной 

компетентности, педагогического мастерства, большой культуры, такта. Ведущему 

дискуссию нужно обладать умением быстро ориентироваться в обстановке, улавливать 

ход мыслей и настроение участников, создавать атмосферу доверия. 



II. ДИФФЕРЕНЦИАЦИЯ - второй критерий эффективности методической работы - 

как раз предполагает больший удельный вес в системе методической работы 

индивидуальных и групповых занятий с воспитателями, исходя из уровня их 

профессионализма, готовности к саморазвитию и др. показателей. Выделяют три 

уровня педагогического мастерства: 

 низкий (интуитивный); 

 средний (поисковый); 

 высокий (мастерский). 

В детском саду нет двух одинаково подготовленных в теоретическом и методическом 

отношении воспитателей, даже среди тех, кто проработал много лет. 

В соответствии с уровнем педагогического мастерства для каждого воспитателя 

методисту необходимо разработать индивидуальные варианты методической работы. 

Так, методическая работа с воспитателями низкого уровня ориентируется на 

выработку положительного отношения к педагогической деятельности, овладение 

теоретическими знаниями. 

Цели методической работы с воспитателями среднего уровня - формирование 

ориентации на общение, диалог, овладение педагогической техникой (системой умений), 

осознание собственной индивидуальности. 

Методическая работа с воспитателями высокого уровня предполагает 

стимулирование ценностной ориентации на творчество в их педагогической 

деятельности, на создание индивидуальной методической системы. При этом ставка 

делается на самообразование и самоанализ собственных достижений, инициативу в 

апробации новых вариантов обучения и воспитания дошкольников. 

III. ЭТАПНОСТЬ - показатели эффективности методической работы. 

Процесс методической работы в детском саду включает в себя определенные 

последовательные этапы: 

1-й этап - теоретический - осознание идеи, осмысление передовых систем; 

2-й этап - методический - показ лучших образцов: передового опыта; построение 

замысла индивидуальной методической системы; 

3-й этап - практический - самостоятельная разработка и апробация воспитателями 

новых технологий обучения и воспитания; 

4-й этап - аналитический - выявление результативности работы, а также анализ 

наиболее типичных затруднений и способов их устранения. 

 


