
НАСТАВНИЧЕСТВО 

НАСТАВНИЧЕСТВО - необходимая составляющая программы адаптации и 

профессионального образования молодых специалистов, разновидность индивидуальной 

воспитательной работы с молодыми специалистами, не имеющими трудового стажа 

педагогической деятельности в образовательных учреждениях или со специалистами, 

назначенными на должность, по которой они не имеют опыта работы. 

 Наставники подбираются из наиболее подготовленных педагогических работников, 

обладающих высокими профессиональными качествами, имеющих стабильные 

показатели в работе, обладающие коммуникативными навыками и гибкостью в общении; 

имеющими высшее или среднее специальное образование, стаж педагогической работы 

не менее 5 лет; первую или высшую квалификационные категории. 

Цель наставничества: 

Целью наставничества является оказание помощи молодым специалистам в их 

профессиональном становлении, тесное вовлечение молодого специалиста в трудовой 

процесс и общественную жизнь 

Задачи: 

3.1. Ускорение процесса обучения основным навыкам профессии, развитие способности 

самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него задачи по занимаемой 

должности; 

3.2. Адаптация к корпоративной культуре, усвоение традиций и правил поведения в 

данном Учреждении, сознательного и творческого отношения к выполнению 

обязанностей воспитателя. 

3.3. Развитие у молодого специалиста необходимых умений и навыков ведения 

педагогической деятельности. 

3.4. Привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и 

закрепление педагогов в МДОУ. 

 


