
                                                              Приложение № 11 

                                                              к приказу  Министерства  труда  

                                                               и социальной  защиты  РФ 

                                                              от 26 февраля 2015 г № 125 н 

 

СВЕДЕНИЯ 

  о потребности  в работниках, наличии  свободных  рабочих мест (вакантных должностей) 

Наименование  юридического лица / индивидуального  предпринимателя / физического  лица (нужное подчеркнуть)   

_Муниципальное бюджетное  общеобразовательное  учреждение  «Средняя  школа № 1 им.Героя России В.Ч.Мезоха» а.Тахтамукай_____________   

Тахтамукайского района _____________________________________________________________________________________________________________ 

Адрес места нахождения а.Тахтамукай ул.Натухаевская, 6_________________________________________________________________________ 

Адрес  фактического  места нахождения  ___а.Тахтамукай ул.Натухаевская, 6________________________________________________________________ 

Номер контактного  телефона   96-4-50____________________________________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество  представителя  работодателя    Шантыз Саниет Мугдиновна_________________________________ 

Проезд ( вид транспорта , название  остановки)  ____остановка школа____________________________________________________________ 

Организационно - правовая  форма юридического лица____________72_________________________________________________________ 

Форма  собственности:  государственная, муниципальная, частная,  общественные  объединения  или организации  ( нужное подчеркнуть ) 

Численность работников  _______68________________________________________________________________________________________ 

Вид   экономической  деятельности ( по КВЭД )  80.15_____________________________________________________________________ 

Социальные  гарантии  работникам: медицинское  обслуживание, санитарно - курортные обеспечение; обеспечение  детскими  дошкольными 

учреждениями, условия  для приема  пищи  во время  перерыва ( нужное подчеркнуть ) 

Иные условия__________________________________________________________________________________________________________ 

 



Наименование 

профессии 

(специальност

и) должности 

Квалифика

ция  

Необходим

ое 

количество 

работников 

Характер  
работы 
(постоянная
, временная 
по 
совместите
льству, 
сезонная, 

надомная) 

Заработная плата (доход) Режим работы Профессиональные 

квалификационные 

требования, 

образование, 

дополнительные 

навыки, опыт 

работы 

Дополни 

тельные 

пожелания к 

кандидатуре 

работника 

Предоставлен

ие 

дополнительн

ых 

социальных 

гарантий 

Нормальная 
продолжитель
ность  
рабочего 
времени, 
ненормирован
ный рабочий 
день, работа в 
режиме 
гибкого 
рабочего 
времени, 
сокращенная 
продолжитель
ность рабочего 
времени, 
сменная 
работа, 
вахтовым 
методом 

Начало 

работы 

Окончан

ие 

работы 

Учитель 

английского 

языка 

Учитель  1 Постоянная,   
полная 
загружден 
ность – 22 
часа в 
неделю 

1) ставка з/п доведенная 

до МРОТ; 

2) 5 % от   оклада   

(молодым специалистам); 

3) 13%  от учебной 

нагрузки  за работу в 

сельской местности.  

4) 5 %  от оклада за 

заведование кабинетом; 

5) 13 % от оклада за 

классное руководство 

Ненормированн

ый рабочий день 
 8 

20  14 
20 Высшее 

образование 

Коммуникабе

льность  

Оплата 

коммунальных 

услуг 

Учитель 

русского 

языка 

Учитель  1 Постоянная,   
полная 
загружден 
ность – 22 
часа в 
неделю 

1) ставка з/п доведенная 

до МРОТ; 

2) 5 % от ставки з/п 

(молодым специалистам); 

3) 13 % сельские; 

4) 5 % за заведование 

кабинетом; 

5) 13 %  за классное 

руководство; 

 

 

 

 

 

Ненормированн

ый рабочий день 

 8 
20  14 

20 Высшее 

образование 

Коммуникабе

льность  

Оплата 

коммунальных 

услуг 



      

 

Директор школы                                                                                                                                                                  Шантыз С.М.                     

 «___01__»_______09_________________20 23 г 

 

 

 

 

 

 

 

Учитель 

математики 

Учитель  1 Постоянная,   
полная 
загружден 
ность – 24 
часа в 
неделю 

1) ставка з/п доведенная 

до МРОТ; 

2) 5 % от ставки з/п 

(молодым специалистам); 

3) 13 % сельские; 

4) 5 % за заведование 

кабинетом; 

5) 13 %  за классное 

руководство; 

 

Ненормированн

ый рабочий день 
 8 

20  14 
20 Высшее 

образование 

Коммуникабе

льность  

Оплата 

коммунальных 

услуг 


