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1. Общие положения.
     1.1.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 12» аула Новобжегокай Тахтамукайского района Республики Адыгея (далее – Школа, МБОУ «СШ № 12») –  некоммерческая организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых создана.

     1.2. Учредителем МБОУ «СШ № 12» является муниципальное образование «Тахтамукайский район» Республики Адыгея (далее – Учредитель). Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация муниципального образования «Тахтамукайский район». Отдельные функции и полномочия Учредителя осуществляет структурное подразделение администрации муниципального образования «Тахтамукайский район» - Управление образования согласно Положению об  Управлении образования администрации муниципального образования Тахтамукайский район,  утвержденному постановлением главы администрации муниципального образования «Тахтамукайский район».

     1.3. Школа руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2013 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон № 273-ФЗ), иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными актами Республики Адыгея, администрации муниципального образования «Тахтамукайский район», распоряжениями Учредителя и настоящим Уставом.

     1.4. Общеобразовательное учреждение создается Учредителем по собственной инициативе и учреждается в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

     1.5. Школа является юридическим лицом, имеет в собственности и в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства по Республике Адыгея, финансовом органе муниципального образования «Тахтамукайский район». Школа имеет круглую печать установленного образца, штампы, бланки и вывеску со своим наименованием. Школа может осуществлять ведение бухгалтерского учета самостоятельно или по договору обслуживаться централизованной бухгалтерией при Управлении  образования.

     1.6. Школа приобретает права юридического лица том числе в части ведения уставной, административной и финансово-хозяйственной деятельности с момента ее государственной регистрации. Школа, являясь юридическим лицом,  вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

     1.7. Имущество МБОУ «СШ № 12» закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, установленным законодательством Российской Федерации. Собственником имущества является Учредитель.

     1.8. МБОУ «СШ № 12» находится в ведении Управления образования администрации муниципального образования «Тахтамукайский район», которое осуществляет организационно – контрольные функции в отношении МБОУ «СШ № 12» в пределах предоставленных Управлению полномочий, установленных Положением об Управлении образования.

     1.9. МБОУ «СШ № 12» является муниципальным бюджетным учреждением, финансируемым за счет средств бюджета Республики Адыгея и бюджета муниципального образования «Тахтамукайский район» с привлечением внебюджетных средств.

     1.10. Школа - образовательная организация, осуществляющая образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и  среднего общего образования. 

     1.11.Организационно-правовая форма: учреждение; тип учреждения: бюджетное; форма собственности: муниципальная;  тип образовательной организации: общеобразовательная.  

     1.12.
Полное наименование: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 12» аула Новобжегокай Тахтамукайского района Республики Адыгея.

          Сокращенное наименование: МБОУ «СШ № 12» а. Новобжегокай.

     1.13. Юридический адрес Школы: 385131, Республика Адыгея, Тахтамукайский район, а. Новобжегокай, ул. Хатита Махмуда, 23. 

         Фактический адрес Школы: 385131, Республика Адыгея, Тахтамукайский район, а. Новобжегокай, ул. Хатита Махмуда, 23.

     1.14. Право осуществлять образовательную деятельность по образовательным программам возникает у Школы с момента получения лицензии на осуществление образовательной деятельности.

     1.15. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается на основании договора с учреждением здравоохранения ее медицинским персоналом, для работы которого школа предоставляет помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности.  

     1.16.  Организация питания в МБОУ «СШ № 12»  осуществляется за счет средств муниципального бюджета и родителей (законных представителей) в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами.

     1.17. В Школе создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

     1.18. По инициативе обучающихся в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

     1.19. Устав Школы утверждается Учредителем. Порядок утверждения Устава устанавливается администрацией МО "Тахтамукайский район".

     1.20.
Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

     1.21.  Школа в соответствии с действующим законодательством обеспечивает на своем официальном сайте в сети Интернет открытость и доступность информационных образовательных ресурсов, содержащих регулярно обновляемую информацию о деятельности Школы, и документы, регламентирующие функционирование Школы.
2. Цели, предмет и основные виды деятельности Школы.
     2.1.
Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

     2.2.
Предметом деятельности Школы является осуществление в качестве основной цели её деятельности образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и  среднего общего образования.

     2.3.
Основной целью деятельности Школы является:

- формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни) на уровне начального общего образования;

- становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению) на уровне основного общего образования;

- дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности на уровне среднего общего образования.

     2.4.
Содержание образования на каждом уровне определяется основной образовательной программой Школы. 

     2.5.
Основными видами деятельности Школы, непосредственно направленными на достижение поставленных целей является:

- реализация общеобразовательных программ начального общего образования;

- реализация общеобразовательных программ основного общего образования;

- реализация общеобразовательных программ среднего общего образования.

     2.6.
Школа осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере образования.

     2.7.
Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

     2.8.
Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать платные образовательные услуги, относящиеся к её основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

     Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счёт бюджетных средств.

     2.9.
Школа вправе осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующие этим целям: 

-обучение по не предусмотренным основной образовательной программой дополнительным образовательным программам следующих направленностей:

научно-технической;

спортивно-технической;

физкультурно-спортивной;

художественно-эстетической;

туристско-краеведческой;

эколого-биологической;

военно-патриотической;

социально-педагогической;

культурологической;

естественнонаучной;

-консультирование специалистами общеобразовательной организации (психологами, логопедами и другими узкими специалистами);

- организация физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы.

     2.10. Школа вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, в сфере охраны здоровья граждан, в том числе осуществляется организация питания обучающихся, организация отдыха и оздоровление детей в каникулярное время.

     2.11.
Школа не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. 


     2.12.
Право Школы осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия, свидетельство о государственной аккредитации), возникает у Школы со дня его получения.

     2.13.
Образовательная деятельность, осуществляемая Школой, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учётом особенностей, установленных Законом № 273-ФЗ.

     2.14
Государственная аккредитация образовательной деятельности Школы проводится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в области образования.

     2.15.
Школа выдаёт лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, документы об образовании - аттестаты об основном общем образовании и аттестаты о среднем общем образовании (далее – аттестаты). Право Школы на выдачу в установленном порядке аттестатов по аккредитованным образовательным программам основного общего и среднего общего образования подтверждается свидетельством о государственной аккредитации.  

         Заполненные бланки аттестатов и приложений к ним скрепляются печатью Школы.

3. Образовательный процесс.

     3.1. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по основным общеобразовательным программам 3-х уровней общего образования:

· начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

· основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

· среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

  3.2.
 С учетом потребностей и возможностей обучающихся Школа осуществляет обучение в очной, очно - заочной и заочной формах. 

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

  3.3. Лицам, обучающимся вне Школы (в форме семейного образования и самообразования), проживающим на территории, закрепленной за Школой, предоставляется возможность прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации.

  3.4. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

  3.5.
 Обучение и воспитание в МБОУ «СШ № 12» ведется на русском языке. В соответствии с законодательством Республики Адыгея об образовании в Школе изучается адыгейский язык - государственный язык Республики Адыгея.

  3.6.
 В целях обеспечения права граждан на бесплатное общее образование Школа осуществляет организацию учета детей дошкольного и школьного возраста, подлежащих обучению и проживающих на закрепленной за Школой территории.

  3.7. Школа осуществляет текущий контроль успеваемости и проведение промежуточной аттестации обучающихся, устанавливает их формы, периодичность и порядок проведения.

  3.8. Освоение образовательных программ основного общего, среднего общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников.

  3.9. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья Школа осуществляет образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам. Для осуществления указанной деятельности в Школе создаются специальные условия обучения, воспитания и развития таких обучающихся. 

     3.10. С учетом возможностей и потребностей личности общеобразовательные программы могут осваиваться по индивидуальному учебному плану. Школа осуществляет текущий контроль за освоением общеобразовательных программ учащихся, перешедших на обучение по индивидуальному учебному плану.

     3.11.В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Школа осуществляет получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.

     3.12.В целях формирования и развития личности в соответствии с семейными и общественными духовно-нравственными и социокультурными ценностями в основные образовательные программы Школы могут быть включены, в том числе на основании требований соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов, учебные предметы, курсы, дисциплины (модули), направленные на получение обучающимися знаний об основах духовно-нравственной культуры народов Российской Федерации, о нравственных принципах, об исторических и культурных традициях мировой религии (мировых религий), или альтернативные им учебные предметы, курсы, дисциплины (модули).

Выбор одного из учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), включенных в основные общеобразовательные программы Школы, осуществляется родителями (законными представителями) обучающихся.

     3.13.Количество учащихся в классе определяется исходя из расчета соблюдения нормы площади на одного обучающегося, соблюдении требований к расстановке мебели в учебных помещениях, в том числе удаленности мест для занятий от светонесущей стены, требований к естественному и искусственному освещению. При наличии необходимых условий и средств для обучения возможно деление классов по учебным предметам на группы.

4. Компетенция Школы.
     4.1. Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования,  Уставом образовательного учреждения.
      4.2. Школа разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учётом соответствующих примерных основных образовательных программ.
      4.3.
К компетенции Школы в установленной сфере деятельности относятся:

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

· материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта о результатах самообследования;

· установление штатного расписания;

· приём на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

· разработка и утверждение образовательных программ Школы,    рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов;
· разработка и утверждение по согласованию с Управлением образования программы развития Школы, если иное не установлено законодательством;

· приём обучающихся в Школу;

· определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;
· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

· поощрение обучающихся в соответствии с установленными Школой видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не установлено федеральным законодательством;
· индивидуальный учёт результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

· использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

· проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

· обеспечение в Школе необходимых условий для обучающихся;
· создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Школы;

· организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

· создание условий для занятия обучающихся физической культурой и спортом;

· приобретение бланков документов об образовании, медалей «За особые успехи в учении»;

· содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Школе и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

· организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

· обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет;

· иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Школа разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учётом соответствующих примерных основных образовательных программ.

      4.5.
Школа вправе устанавливать требования к одежде обучающихся, в том числе требования к её общему виду, цвету, фасону, видам одежды обучающихся, знакам отличия, и правила её ношения, если иное не установлено требованиями законодательства об образовании.
      4.6.
Школа может вести экспериментальную и инновационную деятельность. Экспериментальная деятельность направлена на разработку, апробацию и внедрение новых образовательных технологий, образовательных ресурсов и осуществляется в форме экспериментов, порядок и условия проведения которых определяются Правительством Российской Федерации.

     4.7.
Инновационная деятельность ориентирована на совершенствование научно-педагогического, учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования и осуществляется в форме реализации инновационных проектов и программ организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и иными действующими в сфере образования организациями, а также их объединениями.

      4.8.
Школа обязана:

-
обеспечивать выполнение муниципального задания;

-
вести бухгалтерский учёт, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-
обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

-
обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

-
обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

-
обеспечивать учёт и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

-
обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

-
обеспечивать реализацию в полном объёме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

-
создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы;

-
соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Школы.

      4.9.
Школа при реализации образовательных программ создаёт условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает:

-
оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

-
организацию питания обучающихся;

-
определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул;

-
пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

-
организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;

-
прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации;

-
профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;

-
обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в Школе;

-
профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Школе;

-
текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;

-
проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

-
соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

-
расследование и учёт несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Учреждении в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

      4.10.

Школа вправе осуществлять иные права и несёт иные обязанности в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

      4.11.
Школа несёт ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесённых к её компетенции, за реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Школа и её должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

      4.12.
Права и обязанности педагогических работников Школы, обучающихся и их родителей (законных представителей) регулируются Законом № 273-ФЗ. 

      4.13.
Работники несут ответственность за: 

- неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных соответствующими должностными инструкциями, в пределах, определённых действующим трудовым законодательством Российской Федерации; 

- правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности в пределах, определенных действующим административным, гражданским, уголовным законодательством Российской Федерации; 

- причинение материального ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей в пределах, определённых трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 

      4.14.
Права, обязанности и ответственность работников Школы, не предусмотренные настоящим Уставом, устанавливаются законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, иными локальными нормативными актами Школы, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

      4.15. В Школе наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников (далее – работники). 
      4.16. Работники Школы, занимающие должности, указанные в пункте 4.15., имеют право на:

- защиту профессиональной чести и достоинства;

- участие в управлении Школой в порядке, определенном Уставом Школы;

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- предоставление льгот и гарантий, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами и локальными нормативными актами;
- отказ от выполнения работы в случае возникновения опасности для жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда;
- представление на рассмотрение директору Учреждения предложения по улучшению деятельности Учреждения;
- ознакомление с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы;
- конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
- создание по своему выбору общественных организаций (профсоюзов) и вступление в них на единственных условиях подчинения уставам этих организаций;
- требовать от администрации Учреждения строгого соблюдения норм и правил охраны труда.
      4.17. Работники Школы, занимающие должности, указанные в пункте 4.15. обязаны:

- стремиться к достижению максимально высокого уровня всей своей профессиональной работы;

- уважать личность обучающихся, их права на выражение мнений и убеждений, поддерживать дисциплину на основе уважения их человеческого достоинства методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к обучающимися;

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования;

- принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с обучающимися, работниками и другими гражданами, посетившими Школу;

- соблюдать права и свободы участников образовательного процесса.

      4.18. Работники Школы, занимающие должности, указанные в пункте 4.15., несут дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за нарушение норм трудового распорядка, профессионального поведения.
       За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей по вине работника на него могут быть возложены следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.
5. Управление Школой.
      5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учётом особенностей, установленных Законом        № 273-ФЗ на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

      5.2. Единоличным исполнительным органом Школы является руководитель Школы (далее – директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.

      5.3. Руководство   Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель,   назначаемый  руководителем Управления образования администрации МО “Тахтамукайский район”. По соглашению сторон с руководителем образовательного учреждения заключается трудовой договор сроком на 5 лет.

      5.4. Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором.

      5.5. Директор действует от имени Школы без доверенности, представляет её интересы на территории Российской Федерации и за её пределами.

      5.6. Руководитель  Учреждения несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом   Учреждения.

      5.7. Директор в соответствии с законодательством осуществляет следующие полномочия:

-
осуществляет приём и увольнение работников Школы, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;

-
несёт ответственность за уровень квалификации работников Школы;

-
утверждает штатное расписание Школы, регламентирующие деятельность Школы внутренние документы, издаёт приказы и даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками Школы.

-
обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Учреждению.

      5.8. В соответствии с федеральными законами «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе» и «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» директор:

-
организует воинский учёт граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу;

-
создаёт необходимые условия для выполнения работниками воинской обязанности;

-
представляет отчётные документы и другие сведения в органы местного самоуправления и военные комиссариаты;

-
выполняет договорные обязательства, а в военное время – и государственные заказы по установленным заданиям;

-
проводит бронирование военнообязанных граждан при наличии мобилизационных заданий, установленных уполномоченными на то государственными органами;

-
обеспечивает своевременное оповещение и явку граждан, подлежащих призыву на военную службу по мобилизации, и состоящих с Школой в трудовых отношениях, на сборные пункты или в воинские части;

-
обеспечивает поставку техники на сборные пункты или в воинские части в соответствии с планами мобилизации;

-
является начальником штаба гражданской обороны общеобразовательной организации.

      5.9. В Школе формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет Школы, Попечительский совет Школы.

      5.10. Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год. Оно вправе принимать решения, если в его работе участвует не менее двух третей списочного состава работников, для которых Школа является основным местом работы

      5.14. Попечительский совет школы является добровольным объединением спонсоров, созданным для содействия внебюджетному финансированию Школы и оказанию ей организационной, консультативной и иной помощи.

     5.15. Попечительский совет представляет интересы родителей учащихся и других физических и юридических лиц перед администрацией Школы. 

      5.16. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей в школе действует педагогический совет — коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников школы.

      5.17. Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников школы.

        Решение педагогического совета Школы является полномочным, если на заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников школы и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом школы. Решения педагогического совета реализуются приказом директора школы.
      5.18. Коллегиальные органы управления Образовательной организации вправе самостоятельно выступать от имени Образовательной организации, действовать в интересах Образовательной организации добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определённых настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Образовательной организации.

     5.19. Ответственность членов коллегиальных органов управления Образовательной организации устанавливается статьёй 53.1 Гражданского кодекса Российской Федерации

        5.20. Коллегиальные органы управления Образовательной организации вправе выступать от имени Образовательной организации на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директору Образовательной организации в объёме прав, предусмотренных доверенностью.

      5.21. В целях учёта мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Школой и при принятии Школой локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Школе создается Общешкольный родительский комитет, совет учащихся.


Школа предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

      5.22. В качестве общественных организаций в Школе действуют классные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально незащищённых учащихся.

      5.23. Для решения специфических вопросов научно-методической, экспериментальной и педагогической деятельности в рамках учебно-воспитательного процесса в Школе функционируют методические объединения.
      5.24. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания, в Школе создаётся Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
      5.25. Полномочия Учредителя:

- утверждение Устава Учреждения, изменений (дополнений) к нему, новой редакции Устава;

- принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения;

-  финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания на основе региональных нормативов финансового обеспечения в соответствии с типом и категорией Учреждения, уровня образовательных программ в расчете на одного обучающегося и развития материально-технической и научно-методической базы Учреждения, проведения капитального ремонта; 

- проведение аттестации Директора на соответствие занимаемой должности;

- принятие решений по предложениям Директора  о создании и ликвидации филиалов Учреждения;

- принятие решений по предложениям Директора о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к ней территории;

- учет детей подлежащих обучению по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление Учреждения за конкретными территориями района;

- решение вопросов  о передаче в оперативное управление Учреждения имущественного комплекса для осуществления уставной деятельности;

- контроль в пределах своих полномочий использования имущественного комплекса, закрепленного за Учреждением, собственником имущества;

- иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации,  Республики Адыгея, решениями органов государственной власти и администрации муниципального образования « Тахтамукайский район».

6. Финансово-хозяйственная деятельность.

      6.1. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Адыгея и нормативных правовых актов муниципального образования «Тахтамукайский район» на основе утвержденных Учредителем финансовых нормативов.

      6.2. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования осуществляется путем предоставления Учреждению субсидий на выполнение муниципального задания.

      6.3. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Управление образования. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

      6.4. Учреждение вправе сверх установленного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

      6.5. Учреждение вправе от своего имени заключать муниципальные контракты и иные гражданско-правовые договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде.

Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется Учреждением в порядке, установленном для размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков.

      6.6. Функции главного распределителя бюджетных средств и получателя бюджетных средств осуществляет Управление образования.

     6.7. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального образования «Тахтамукайский   район» Республики Адыгея и закрепляется за ним на праве оперативного управления, пользоваться,  распоряжается, закрепленным  за ней  имуществом  в соответствии с его назначением, уставными  целями  деятельности и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.8. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним  Собственником имущества в установленном порядке;

- имущество, приобретенное Учреждением за счет выделенных Собственником имущества средств;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.9. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет в органах   Федерального казначейства. Размещение заказов на поставки товаров , выполнение работ и оказание услуг осуществляется учреждением в порядке, установленном для размещения заказов  для муниципальных нужд.

6.10. Школа вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом. Без согласия Собственника Школа не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами, всем находящимся у него на право оперативного управления имуществом и как закрепленным за учреждением собственником имущества, так приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за школой собственником этого имущества или приобретенного учреждением за счет выделенных собственником имущества учреждения средств, а также недвижимого имущества. При их недостаточности субсидиарную ответственность по ее обязательствам несет собственник имущества в пределах, установленных гражданским законодательством Российской Федерации.

6.11. Права Школы на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

6.12. Школа несет ответственность перед Собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности.

6.13. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду объектов собственности осуществляется только с согласия Учредителя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.14. Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему юридическими и физическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, продукты интеллектуального и творческого труда, а также на доходы от собственной деятельности и приобретенное на эти доходы имущество.

6.15. Крупная сделка может быть совершена Школой только с предварительного согласия Учредителя.

6.16. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;

- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества при калькулировании стоимости работ по хозяйственным договорам, услугам.

6.17. Имущество Школы, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично Собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством.

6.18. Контроль над использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель в установленном законодательством порядке.

6.19. Школа вправе привлекать средства добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

6.20. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации имеет право оказывать платные образовательные услуги.

6.21.  Школа вправе осуществлять деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

Доход от оказания платных образовательных услуг используется в соответствии с действующим законодательством и на уставные цели.

Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. Оказание платных дополнительных образовательных услуг не может наносить ущерб или ухудшать качество предоставления основных образовательных услуг.

6.22. Школа обязано до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

6.23. Школа может оказывать на договорной основе с обучающимися образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

6.24. Школа за счет финансовых средств в установленном законом порядке приобретает, арендует имущество, пользуется услугами предприятий, организаций и частных лиц.

6.25. Привлечение учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования за счет средств бюджета муниципального образования.

6.26. Для достижения уставных целей Школа вправе осуществлять следующую, приносящую доход деятельность (при наличии соответствующей лицензии, если ее наличие требуется действующим законодательством):

- организация ярмарок, выставок, культурно-массовых, совместных мероприятий с организациями и учреждениями различных форм собственности;

- реализация редакционной, издательской, полиграфической, информационной и иной продукции;

- создание и использование интеллектуальных продуктов;

- выполнение учебных и научно-методических работ по лицензированным направлениям образовательной деятельности;

- предоставление в аренду с согласия Учредителя, закрепленного за Учреждением имущества;

- производство и реализация сельхозпродукции;

- осуществление иных видов деятельности, не запрещенных законодательством Российской Федерации и предусмотренных настоящим Уставом.

6.27. Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность только для достижения целей ее создания и в соответствии с этими  целями при условии указания такой деятельности в ее учредительных документах. Доходы, полученные от указанной деятельности и имущества, используются Учреждением в соответствии с уставными целями.

6.28. Средства от деятельности, приносящей доход,   а также средства, полученные в результате добровольных пожертвований физических и юридических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

6.29. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

6.30. Школа строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Школа свободна в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с третьими лицами, при условии, что они не противоречат действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

7. Порядок принятия локальных нормативных актов Школы.

7.1.
Школа утверждает  локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приёма обучающихся, режим занятий обучающихся, школьной одежды, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода и отчисления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Школой и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, порядок создания, организации работы, порядок организации платных услуг в Школе,  принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательного процесса, прав и обязанности всех участников образовательного процесса, в том числе правила пользования библиотекой и информационными ресурсами Школы, язык образования и другим.

7.2.
Работники Школы могут выступить с инициативой создания локального нормативного акта при выявлении в ходе работы неурегулированных вопросов.

7.3.
Директор, заместители директора, принявшие решение о разработке локального нормативного акта вправе поручить подготовку его проекта соответствующему должностному лицу, группе лиц, коллегиальному органу управления либо разработать проект самостоятельно.
7.4.
При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Школы, учитывается мнение коллегиальных органов управления Школы, совета учащихся, мнение родителей. 

7.5.
Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Школы по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Школой.

7.6.
Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора Школы и вступают в силу с даты, указанной в приказе. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Школы в течение 10 дней.

8. Реорганизация и ликвидация Школы
      8.1.  Школа реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
      8.2.
Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации Школы допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. Данная комиссия создается учредителем, Постановлением главы администрации МО «Тахтамукайский район».

      8.3.
Принятие решения о реорганизации или ликвидации Школы не допускается без учета мнения жителей а. Новобжегокай.

      8.4.
В случае прекращения деятельности Школы, аннулирования или приостановления деятельности ее лицензии, лишения ее государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе Учредитель обеспечивает перевод совершеннолетних учащихся с их согласия и несовершеннолетних учащихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующего уровня и направленности.

8.5.
При ликвидации Школы ее документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу учащихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в орган, уполномоченный на ведение архивов муниципального образования «Тахтамукайский район», а при реорганизации передаются правопреемнику установленному приказом Учредителя.

8.6.
При ликвидации Школы оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, в том числе имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Школы, передается ликвидационной комиссией Собственнику соответствующего имущества и направляется на цели развития образования.

 

       9. Заключительные положения
9.1.
Настоящий Устав Школы вступает в силу с момента регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.
9.2. Со дня регистрации настоящего Устава предыдущая редакция Устава Школы, а также изменения и дополнения к нему, утрачивают силу. 
 9.3.
Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Тахтамукайский район», подлежат государственной регистрации в порядке и сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации, и вступают в силу с момента их государственной регистрации.

24

