
Информация о принятых мерах и управленческих решениях по повышению уровня эффективнnr.ти руководителей общеобразовательных организаций - участников проекта 500+ 

Непрерывный прuцесс 1ювы111е11ия профессионалы-юго мастерства руководителей образовательных организаций осуществляется в рамках профессионального сообщества руководителей системы образовани я МО «Тахтамукайский район» - семинара ,L.1.иректоров. В апреле и сентябре 202 1 года были освещены такие вопросы, как «Повышение квалификаuии професс1юнального мастерства 11 е,L.1.агогическ их работников фактор совершенствования управления 11 едагогическим коллективом». «Методическое сопровождение школ с низкими образовательныvtи результатами в рамках реализации проекта «500 +», «Система работы со школами с низкими результатами обучения и функционирующими в неблагоприятных социальных условиях», в результате чего вынесен ряд решений, направленных на усиление раuогы 110 у•~астию школ с низки.\1И образовательными результатами обучения и школ-участниц проекта «500+>> в мероприятиях, проводимых на федеральном, региональном и муниuипа.-:оно1v1 уровнях для повышения качества образования . Также дана рекомендация r10 активизированию работы по участию руководителей образовательных организаций и педагогов школ-участниц проекта «500+» в курсах по ~ышен и5J. квалификации, семинарах, вебинарах, направленных на совершенствование предметных и методических компетенций. 
С целью устранения профессиональных дефицитов руководите."!е~ образовательных организаций, принявших участие в мониторинге эффективности деятельности, 12-13 октября 202 l года было организовано участие директоров МБОУ «СШ № 1 » а. Тахтамукай, «СШ №2» п . Энем , «CU: №8» а. Псейтук, «СШ № 11 » а. Старобжегокай, «СШ № 14» п . Прикубански~ в образовательной сессии для руководит~.r~ей обра1овательных организаш!й Республики Адыгея, проведенной Центром непрерывного повышсht!> профессионального мастерства педагогических работников. 
Обеспечено их участие в практикумах, мастер-классах, се:ш,11:-1 ... 'О.1.-... вебинарах, стажировках, проводимых ГБОУ ДПО РА <,Адыrбtс·~, 1 1 республиканский институт повышения квалификации» и Цl': . . ~, .._ :-.. непрерывного повышения профессионального мастерства педагоп1-·~ ... -~-. 1.'\. работников в соответствии с их планами - графиками для освоения ~l:lГ''--',:: 1 ,, программ повышения ,шалификации с учетом ука-занных резу~~ о 1·-1 1.'l~ ди агностики. 

Также по итогам ре , 1уш,татов мо11иторин1·а ·)ффективности J\~ Я ,,~ _ 1ь 11'-''--' 1. руководителей обр~ 'юrштслы 1ы х ор 1'а11и ,щ1\иr1 У11равле1 1ием о()р:1 ·юц',1t· 1 Информационн о-мtпщи чсским t\с 11тrом осущсстнш1 J юс ь "0111.') .11, 1·;11 ! ~'1 .1 •ме-1 одическос со 11ро вт1ще11и е щ~ :: rа ·111абот1<с 11mн101\ мсрш,~~111 , 111; 1, , повышению ·~ффeK' l ' И BIIO L: ' I И y1 1ra11J1C11 1 1c<:1<0i'I ) \1.'>I l'CJll, 110<.:Tll ( \ ,\\. ,- \ индивидуал ь11ых рскоме1щаци~1 . Н ) \С1<абр1.' 2021 1 ·(щ~ 1 11ршзе; \с~1 r-.. 1 1.ч ,11, , •1.~ ВЫПОJ !Нения I IШtHOIJ PY KO IIO) \И ' I СШI М и 06ра · ю11.1ТСJ I 1,11 l,IX ор1 ·а11 1П ~ЩI1 11 . 
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В рамках реализации проекта по организации адресной методической 
помощи «500+» и оказании методической поддержки данным школам было 
организовано сетевое взаимодействие с образовательными организациями, 

показывающими позитивный опыт (п риказ по Управлению образования от 
28.01.202 1 года № 51 «Об определении кураторов для школ, имеющих низкие 
резул ьтаты обучающихся» ) . 

Для оценки эффективности и результативности деятельности 

руководителей муниципальных образовательных организаций на 

муниципальном уровне утверждены НПА: 

Порядок проведения аттестации кандидатов на должность 
руководителя и руководителей муниципальных образовательных организаций 

муниципального образования «Тахтамукайский район» , находящихся в 

ведении Управлении образования администрации муниципального 

образования «Тахтамукайский район» с использованием оценочных процедур 
(Постановление № 748 от 15.07.2020г. ) ; 

- Постановление «Об утверждении Положения об организации и 
проведении конкурса на замещении вакантной должности руководителя 

муниципального общеобразовательного учреждения МО «Тахтамукайский 
район» от 27.09.2018г. № 1422. 

Также при проведении атт~t.:тации рук()водителей общеобразовательных 
организаций планируется учитывать результаты мониторинга эффективности 
деятельности руководителей . 
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