
Кадровая обеспеченность МБДОУ  №11 «Дюймовочка» 

на 2022-2023 учебный год 
 

Категория работников Ставка по 

штатному 

расписанию 

Количество  

(человек) 

Руководитель ДОУ 1 1 

Заместитель руководителей ДОУ (заведующая 

хозяйством) 

1 1 

Заместитель заведующего по воспитательной работе  0,5 1 

Воспитатели ДОУ 8 8 

Специалисты 

ДОУ: 

 

 

 

Учитель-логопед 1 1 

Дефектолог 1 1 

Муз. руководитель. 1 1 

Инструктор по физич .культуре 0,5 1 

Социальный педагог 0,5 1 

Педагог-организатор 0,5 1 

Педагоги дополнительного образования 2 6 

тьютор 1 2 

психолог 0,5 вакансия 

Младшие 

воспитатели 

(учебно-

вспомогатель

ный 

персонал) 

 6 5 

Обслуживаю

щий персонал 

 9 10 

2 вакансии 

 

Детский сад укомплектован педагогами на 98 процентов согласно штатному 

расписанию.  

Детский сад имеет вакансию педагога-психолога 0,5 ставки. 

Высшее образование по профилю имеют 2 специалиста (учитель-логопед и 

педагог-организатор). 

Среднее образование по профилю имеют 5 педагогов. 

Высшую квалификационную категорию – 0. 

Первую квалификационную категорию имеют 9 педагогов. 

В 2022-2023 учебном году дополнительное образование (профессиональная 

переподготовка, повышение квалификации) прошли все педагоги, что составляет 100% от 

общего количества педагогических работников детского сада. 

Руководитель ДОУ систематически проходит курсы повышения квалификации. 

Таким образом, можно говорить о том, что охват педагогов дополнительным 

образованием (профессиональная переподготовка, повышение квалификации) составляет 

100%.   

Нагрузка на педагогов составляет в минимальном значении – 25  воспитанников, в 

среднем - 28 воспитанников, в максимальном – 34 воспитанника.  

          Детский сад работает по  основной образовательной программе дошкольного 

образования, разработанной и утвержденной в ДОО. 

В ДОУ имеется достаточное количество методических, дидактических и наглядных 

пособий, которое позволяет обеспечить нормальное функционирование воспитательно-

образовательной системы ДОУ. Постоянно ведется работа над обновлением и 

пополнением учебно-методического обеспечения исходя из финансовых возможностей 

ДОУ.  


