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Паспорт программы развития 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад общеразвивающего вида № 16 «Нэфсэт» 
 

 

Сроки и этапы 

реализации 

Программы развития 

 
Ответственный 

исполнитель 

Программы 

 

2020 – 2022 годы: 

1 этап – 2020 год; 

2 этап – 2020 – 2021 годы; 

3 этап – 2022 год. 

заведующий МБДОУ № 16 «Нэфсэт»

Цели Программы  и 

их значения 

Цель 1 – построение пространства детской реализации как основного 

инструмента развития личности ребенка, которая характеризуется 

созданием условий для результативности детской активности: 

- удельным весом педагогических работников в общем количестве 

педагогических работников МБДОУ № 16 «Нэфсэт», участвовав- 

ших в построении пространства детской реализации как основного 

инструмента развития личности ребенка; 

- удельным весом педагогических работников в общем количестве 

педагогических работников от общего числа педагогических ра- 

ботников МБДОУ № 16 «Нэфсэт», использующих в своей работе 

проектную деятельность как один из вариантов построения про- 

странства детской реализации; 

- удельным весом педагогических работников в общем количестве 

педагогических работников от общего числа педагогических ра- 

ботников МБДОУ № 16 «Нэфсэт», активно привлекающих родите- 

лей (законных представителей) воспитанников к построению про- 

странства детской реализации как основного инструмента развития 

личности ребенка в условиях семьи; 

-  долей воспитанников от общего количества воспитанников 

МБДОУ № 16 «Нэфсэт» / от общего числа воспитанников конкрет- 

ной группы, участвовавших в разработке и реализации проектов и 

мини-проектов. 

Цель 2 – внутренняя система качества образования, которая характе- 

ризуется: 

- средними оценками по подшкалам Шкалы ECERS-R; 

- удельным весом педагогических работников в общем количестве 

педагогических работников МБДОУ № 16 «Нэфсэт», прошедших 

повышение квалификации кадров в области педагогических изме- 

рений, анализа и использования результатов оценочных процедур; 
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