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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБДОУ №5 «Калинка», подведомственных управлению образования администрации МО «Тахтамукайский район» (далее - Положение) регулирует порядок оплаты труда работников МБДОУ № 5 «Калинка» (далее – учреждение), по видам экономической деятельности «Образование» и иным видам экономической деятельности. Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Кабинета Министров Республики Адыгея от 01.06.2009г. № 113 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Адыгея, по видам экономической деятельности», Постановление Кабинета Министров Республики Адыгея от 18.02.2014г. № 21 «О внесении изменений в Типовое положение об оплате труда работников государственных учреждений Республики Адыгея, подведомственных Министерству образования и науки Республики Адыгея, по видам экономической деятельности» для  общеобразовательных учреждений, дошкольных учреждений и учреждения дополнительного образования. 

1.2. Системы оплаты труда в дошкольном учреждении устанавливается, соглашением, локальными нормативными актами в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Республики Адыгея, настоящим Положением с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

1.3. Месячная заработная плата работников учреждения, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного минимального размера оплаты труда.

1.4. Заработная плата работников учреждения, устанавливаемая в соответствии с соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, которые разрабатываются в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Республики Адыгея, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.5. Для отдельных работников учреждений, не относящихся к работникам образования, должностные оклады устанавливаются в соответствии с положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений по иным видам экономической деятельности. Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным работникам устанавливаются в соответствии с положениями об оплате труда соответствующих отраслей.

1.6. Условия оплаты труда работников учреждения, не урегулированные настоящим Положением, определяются в соответствии с трудовым законодательством.

1.7. Фонд оплаты труда работников МБДОУ №5 «Калинка» формируется исходя из объема средств, поступающих из республиканского бюджета Республики Адыгея, бюджета МО «Тахтамукайский район»  и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
2. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Заработная плата работника учреждения включает в себя:

1) оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за норму часов педагогической работы по профессиональным квалификационным группам должностей работников и профессий рабочих устанавливаются в  соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению на основе отнесения должностей работников и профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам. 
2.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных величинах, если иное не установлено федеральным законодательством и законодательством Республики Адыгея.
2.3.1. Размеры и условия осуществления работникам учреждения выплат стимулирующего характера устанавливаются соглашениями, локальными нормативными актами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения в пределах средств направляемых на оплату труда.

2.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы без учета повышающих коэффициентов.

2.5. Размер выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент, при этом выплата по повышающему коэффициенту не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.

2.6. Специалистам, за исключением руководителя и работников, оклады которых определяются в процентном отношении к окладу руководителя, за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, устанавливается выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере 0,25. Выплата по указанному повышающему коэффициенту носит стимулирующий характер.
2.7. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера определяются в пределах средств, направляемых на оплату труда, в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения.

2.8. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется в соответствии с действующим законодательством.

2.9. Особенности оплаты труда педагогических работников устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

2.10. Порядок исчисления стажа педагогической работы устанавливается в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.

2.11. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

2.12. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
3. Перечень выплат компенсационного характера, порядок и условия их установления
3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

а) за совмещение профессий (должностей);

б) за расширение зоны обслуживания;

в) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

г) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

д) за работу в ночное время;

е) за сверхурочную работу;

ж) выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы педагогическим и другим работникам учреждения;

3) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. Перечень конкретных работ, профессий рабочих, должностей служащих, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, и размеры компенсационных выплат устанавливаются локальным актом. При введении новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается в прежнем размере работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действия по обеспечению безопасных условий труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата отменяется.
3.3. Размер выплат за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей, и срок, на который они устанавливаются, определяется с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах средств, направляемых на оплату труда работников учреждения.

3.4. Размер выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу в ночное время, за сверхурочную работу устанавливается в соответствии с трудовым законодательством.

3.5. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы педагогическим и другим работникам учреждения, за исключением руководителя и работников, оклады которых определяются в процентном отношении к окладу руководителя, устанавливаются в размерах:

- воспитателям, владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе – 0,10.
-учителю логопеду –о20.
Применение указанного повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.
4. Перечень выплат стимулирующего характера,

порядок и условия их установления

4.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

а) выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию;

б) выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие почетного звания, ученой степени педагогическим работникам;

в) выплата за ученую степень;

г) другие выплаты в соответствии с пунктом 4.5 настоящего Положения;

2) выплаты за качество выполняемых работ:
а) выплата по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

б) другие выплаты в соответствии с пунктом 4.7 настоящего Положения;

3) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

а) выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогическим работникам за стаж педагогической работы;

4) премии по итогам работы.

4.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры повышающего коэффициента для педагогических работников:

1) при наличии первой квалификационной категории – 25%;

2) при наличии высшей квалификационной категории – 50%.

4.3. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие почетного звания, ученой степени устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание, ученая степень, при соответствии почетного звания, ученой степени профилю учреждения. Размеры повышающего коэффициента в пределах фонда оплаты труда:

1) работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - не более 0,10;

2) работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации, Республики Адыгея, союзных республик, входивших в состав СССР,- не более 0,10;
3) работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) – не более 0,15.
4.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие почетного звания, ученой степени устанавливается по одному из имеющихся оснований, наиболее выгодному для работника.

4.5. Другие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в суммарном размере не более 400 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на основании следующих показателей:

1) стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;

2) качественное выполнение работы по обеспечению образовательного процесса или уставной деятельности учреждения;

3) разработка и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание республиканских экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

4) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

5) использование современных информационных технологий, технических средств обучения, инновационных и (или) авторских образовательных программ;

6) работа в условиях эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных и иных утвержденных программ;

7) подготовка учебных и научно-методических пособий, рекомендаций, книг и учебников;

8) использование здоровьесберегающих технологий;

9) активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических и научно-методических объединениях);

10) особый режим работы по обеспечению безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

11) сложность, напряженность, специфика выполняемой работы;

12) высокий уровень исполнительской дисциплины.

4.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Персональный повышающий коэффициент к ставке заработной платы может быть установлен молодым педагогическим работникам (в возрасте до 27 лет включительно) в целях привлечения молодых специалистов для работы в образовательных учреждениях, а также педагогическим работникам, работающим с детьми из социально неблагополучных семей.

4.7. Другие выплаты за качество выполняемых работ выплачиваются работникам единовременно в размере до 2 окладов (должностных окладов), ставок заработной платы при:
1) поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами законодательной и исполнительной власти Республики Адыгея;

2) присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Адыгея, награждении знаками отличия Российской Федерации, Республики Адыгея;

3) награждении орденами и медалями Российской Федерации и Республики Адыгея;

4) награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования и науки Республики Адыгея;

5) при других видах поощрения и награждения.

4.8. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогическим работникам за стаж педагогической работы устанавливается в размерах:

1) при выслуге от 5 до 10 лет -  0,1;

2) при выслуге от 10 до 20 лет -  0,15;

3) при выслуге свыше 20 лет - 0,25.

4.9. В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются премии. Размеры премий, порядок их установления, критерии премирования определяются учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. При премировании учитывается:

1) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

2) досрочное и качественное выполнение работ и высокие достижения в учебной и (или) воспитательной работе в соответствующем периоде;

3) достижение воспитанниками высоких показателей в обучении по итогам диагностики;

4) успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности учреждения;

5) высокие достижения в труде по завершении учебного года, календарного года;

6) организация качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

7) организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения;

8) участие в особо важных мероприятиях;

9) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

10) качественная подготовка и своевременное представление отчетности;

11) особые заслуги работника перед учреждением;

12) итоги выполнения работ, не входящих в круг должностных обязанностей;

13) другие критерии.
5. Оплата труда руководителя учреждения и заместителей руководителя 

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, и заместителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера, а также выплат стимулирующего характера.

5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором.

5.3. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы всех работников дошкольного учреждения устанавливается управлением образования МО «Тахтамукайский район» в кратности от 1 до 4.

5.4. При определении должностного оклада руководителя учреждения учитываются критерии, устанавливаемые управлением образования МО «Тахтамукайский район».

5.5. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

5.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, и заместителя в процентах или в абсолютных размерах в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

5.7. Виды, размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения, перечень показателей эффективности работы руководителя учреждения устанавливаются управлением образования МО «Тахтамукайский район».
5.8. Руководитель учреждения может установить заместителям руководителя выплаты стимулирующего характера с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы. Виды, размеры выплат стимулирующего характера заместителям руководителя с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы устанавливаются руководителем учреждения.

5.9. В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения по решению управления образования МО «Тахтамукайский район» может быть установлен рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с федеральным законодательством и (или) решениями Кабинета Министров Республики Адыгея.

5.10. Управление образования МО «Тахтамукайский район» вправе устанавливать предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения, а также примерный перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу.
6. Материальная помощь
6.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть выплачена материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.

6.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

6.3. Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения принимается управлением образования МО «Тахтамукайский район».
                                       7. Штатное расписание

7.1.Штатное расписание учреждения формируется в пределах средств, выделенных на оплату труда учреждения.

7.2.Штатное расписание учреждения утверждается его руководителем и включает в себя все должности (профессии рабочих) данного учреждения.
7.3. Штатное расписание составляется по всем структурным подразделениям (филиал, лаборатория, отделение и другие) в соответствии с уставом учреждения.

7.4. В штатном расписании указываются все должности работников, количество ставок, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и все виды компенсационных и стимулирующих выплат (за исключением премий), установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.
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РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ЗА НОРМУ ЧАСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ И ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ                                                                                                           

	Квалификационные уровни
	Должности, 

отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры окладов (должностных окладов)

	1. Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников образования

	1.1 Профессиональная квалификационная группа должностей

работников учебно-вспомогательного персонала второго  уровня
1 

квалификационный    

уровень                                        Младший воспитатель                       4 087,75

1.2 Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников

	1квалификационный уровень
	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	5 390,03



	2 квалификационный уровень  
	 Педагог дополнительного образования,  социальный педагог, методист
	5 510,25

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, мастер производственного обучения, педагог-психолог 
	5 630,49

	4 квалификационный уровень
	 Преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности,   учитель, учитель-дефектолог, учитель логопед (логопед) педагог-библиотекарь
	5 750,71

	1.3 Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
,библиотекарь
	5 891,16

	4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	4.1.Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Минимальный размер оклада – рублей

	1 квалификационный уровень
	Дежурный (по общежитию и др.), делопроизводитель, кассир, комендант, паспортист, секретарь, секретарь-машинистка
	2 765,24

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	2 885,47

	4.2.Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Минимальный размер оклада – рублей

	1 квалификационный уровень
	Лаборант, секретарь незрячего специалиста, секретарь руководителя, техник, техник-лаборант, техник-программист
	3 005,69

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом, заведующий хозяйством. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший».Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	3 125,93



	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием, заведующий производством (шеф-повар), управляющий сельскохозяйственным участком.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	3 366,38

	4.3.Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Минимальный размер оклада – рублей

	1 квалификационный уровень
	Инженер по охране труда и технике безопасности; энергетик; программист; старшая медсестра
	3 967,52

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	4 087,75

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	4 207,98

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий».
	4 328,20

	4.4.Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

Минимальный размер оклада – рублей

	2

квалификационный

уровень
	Главный  (специалист по защите  информации, энергетик)
	5 410,25



	5. Профессиональные  квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	5.1. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.

квалификационный

уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (гардеробщик, дворник,  истопник, кастелянша, кладовщик, садовник, сторож (вахтер),уборщик служебных помещений
	2 645,02

	2

квалификационный

уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производственным наименованием «старший»(старший по смене)
	2 765,24

	5.2. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1.

квалификационный

уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5  квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих (водитель автомобиля)
	2 885,47

	2

квалификационный

уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3 005,69

	3

квалификационный

уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение  8 квалификационного разряда  в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3 366,38

	4

квалификационный

уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение  9 квалификационного разряда  в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих водитель автомобиля)
	3 967,52
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Приложение N 2
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ОСОБЕННОСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
1. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки

и порядок ее распределения в образовательных учреждениях.
         1.
Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается, исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

2.
Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы):

    за 20 часов в неделю:

    учителям - адыгейского языка 

    учителям - учителям логопедам.
    за 30 часов педагогической работы в неделю:

    инструкторам по физической культуре;

    за 36 часов педагогической работы в неделю:

     воспитателям дошкольных образовательных учреждений; дошкольных групп общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста; педагогу-психологу; 

3. Должностные оклады руководителей образовательных учреждений, их заместителей и руководителей структурных подразделений выплачиваются за работу при 40- часовой рабочей неделе.

        4. Продолжительность рабочего времени других работников, составляет 40 часов в неделю.
2. Порядок исчисления заработной платы (тарификация) педагогических работников за выполняемый объем педагогической работы.

1.
Порядок исчисления заработной платы (тарификация) педагогических работников образовательных учреждений (за исключением   учреждений дополнительного образования спортивного профиля).

1.1.
Месячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

Установленная педагогам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

1.2.
Тарификация педагогический работников производится один раз в год. 
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Приложение N 3
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ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
     1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется при оплате:

     1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

      2.Размер оплаты за один час педагогической работы педагогических работников учреждений определяется путем деления нормативной ставки на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой должности. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (кол-во месяцев в году)
     3.Ставки почасовой оплаты труда работников образовательных учреждений, увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Республики Адыгея, по видам экономической деятельности.
     4. Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
Заведующая МБДОУ №5 «Калинка»                                       Тлехусеж М.А.
Приложение N 4
к Положению об оплате труда работников
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
«Детский  сад общеразвивающего вида №5 «Калинка»
ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 


     1. Настоящий Порядок исчисления стажа педагогической работы применяется при установлении размеров оплаты труда педагогических работников.

     2. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

     3. Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании организации, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

     4. В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж за период совместной работы в одной организации.

     5. В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе в одной организации, органы, в ведении которых находятся учреждения, учитывают показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

     6. В стаж педагогической работы засчитывается:

     1) педагогическая, руководящая и методическая работа в учреждениях и организациях, приведенных в Перечне учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в стаж педагогической работы (согласно п.8 настоящего Порядка);

     2) время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования - в соответствии с Порядком зачета в стаж педагогической работы времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации (согласно п.9 настоящего Порядка).
      7. В случае уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем исчисленным в соответствии с ранее действовавшим нормативными правовыми актами, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы. Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших нормативных правовых актов могли быть включены в стаж педагогической работы те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.
     8. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в стаж педагогической работы

	
	

	Наименование учреждений и 
 организаций 
	Наименование должностей 

	I 
	I 

	Образовательные учреждения, кроме учреждений высшего и 
 дополнительного профессионального
 образования (повышения 
 квалификации специалистов) 
 Учреждения здравоохранения и 
 социального обеспечения: дома 
 ребенка;
детские санатории,  клиники, поликлиники, больницы и
 другое, а также отделения, палаты
 для детей в учреждениях для 
 взрослых 
	учителя, преподаватели,  учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы  (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители 
 физического воспитания, старшие  мастера, мастера производственного  обучения (в том числе обучения вождению  транспортных средств, работе на  сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой  организационной технике), старшие  методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, 
 инструкторы-методисты (в том числе по  физической культуре и спорту, туризму), концертмейстеры, музыкальные  руководители, старшие воспитатели,  воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги,  
педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги 
 дополнительного образования, старшие  тренеры-преподаватели, 
 тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по  физкультуре, инструкторы по труду,  директора (начальники, заведующие), 
 заместители директоров, начальников,  заведующих) по учебной,  учебно-воспитательной, 
 учебно-производственной,
 воспитательной,  культурно-воспитательной работе, по 
 производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной  подготовке, по общеобразовательной  подготовке, по режиму, заведующие  учебной частью, заведующие  (начальники): практикой, УКП,  логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями,  кабинетами, секциями, филиалами,  курсами и другими структурными  подразделениями, деятельность  которых связана с образовательным  (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие  дежурные по режиму, дежурные по режиму,
 аккомпаниаторы, культорганизаторы,  экскурсоводы 

	II 
	II 

	Образовательные учреждения 
 высшего профессионального 
 образования 
	профессорско-преподавательский состав, концертмейстеры, аккомпаниаторы

	III 
	III 

	Высшие и средние военные 
 образовательные учреждения 
	работа (служба) на  профессорско-преподавательских и 
 преподавательских должностях 

	IV 
	IV 

	Образовательные учреждения 
 дополнительного профессионального
 образования (повышения 
 квалификации специалистов),  
 методические  (учебно-методические) учреждения
 всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности)
	профессорско-преподавательский состав; старшие методисты, методисты; директора (заведующие), ректоры; заместители  директора (заведующего), проректоры; заведующие: секторами, кабинетами,  лабораториями, отделами; научные  сотрудники, деятельность которых  связана с образовательным процессом,  методическим обеспечением 

	V 
	V 

	1. Органы управления образованием и органы (структурные  подразделения), осуществляющие  руководство образовательными  учреждениями 
	руководящие, инспекторские,   методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов  (за исключением работы на должностях, 
 связанных с экономической,  финансовой, хозяйственной деятельностью, со  строительством, снабжением, делопроизводством)

	2. Отделы (бюро) технического 
 обучения, отделы кадров 
 предприятий, объединений, 
 организаций, подразделения 
 министерств (ведомств), 
 занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров 
 на производстве 
	штатные преподаватели, мастера  производственного обучения рабочих на  производстве, руководящие,  инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения  квалификации кадров 

	VI 
	VI 

	Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации 
	руководящий, командно-летный,   командно-нструкторский,  инженерно-инструкторский,  инструкторский и преподавательский составы, мастера производственного  обучения,  инженеры-инструкторы-методисты,  инженеры летчики-методисты 

	VII 
	VII 

	Общежития учреждений, предприятий и организаций, 
 жилищно-эксплуатационные 
 организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры,  театры юного зрителя, кукольные  театры, культурно-просветительные
 учреждения и подразделения 
 предприятий и организаций по 
 работе с детьми и подростками 
	воспитатели, педагоги-организаторы, 
 педагоги-психологи (психологи), 
 преподаватели дополнительного 
 образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и 
 инструкторы-методисты,  тренеры-преподаватели и другие  специалисты по работе с детьми и  подросткам и, заведующие детскими  отделами, секторами 

	VIII 
	VIII 

	Исправительные колонии, 
 воспитательные колонии, тюрьмы,  лечебные исправительные 
 учреждения и следственные 
 изоляторы 
	работа (служба) при наличии   педагогического образования на  должностях: заместителя начальника по  воспитательной работе, начальника  отряда, старшего инспектора, инспектора по общеобразовательной работе 
 (обучению), старшего  инспектора-методиста и  инспектора-методиста, старшего инженера и инженера по  производственно-техническому обучению, старшего мастера и мастера  производственного обучения, старшего  инспектора и инспектора по охране и  режиму, заведующего учебно-техническим кабинетом, психолога 


     9. Порядок зачета в стаж педагогической работы времени в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации.

     9.1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

     1) время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву – один день военной службы за два дня работы;

     2) время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 

      9.2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым кА в отдельности, так и в совокупности, предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

     1) время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в т.ч. в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в п.9.1. настоящего Порядка;

     2) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и направлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально- правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекций по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

     3) время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

    9.3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 9.1. и 9.2. настоящего Порядка, засчитывается время работы в организации и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

     1) преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

    2) учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

     3) учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в т.ч. специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

     4) мастерам производственного обучения;

     5) педагогам дополнительного образования;

     6) педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

     7) педагогам-психологам;

     8) методистам;

     9) педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

    10) преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

    9.4. Вопросы о соответствии работы в организации и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплин, кружка) в соответствии с п.9.3. настоящего Порядка решает руководитель учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

  9.5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в стаж педагогической работы включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

     9.6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

     9.7. Время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. При этом в стаж педагогической работы засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

     9.8. Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении пункта 9.2. настоящего Порядка, понимается работа в образовательных и других учреждениях.

Заведующая МБДОУ №5                                                        Тлехусеж М.А.
