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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания является частью Основной образовательной програм-

мы дошкольного образования Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 6 «Ивушка». 

В центре Рабочей программы воспитания МБДОУ № 6 «Ивушка» находится личност-

ное развитие дошкольников, формирование у них начальных знаний о различных аспектах 

развития России и мира. Одним из результатов реализации Рабочей программы воспитания 

МБДОУ № 6 «Ивушка» станет приобщение дошкольников к российским традиционным ду-

ховным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Рабочая про-

грамма воспитания МБДОУ № 6 «Ивушка» призвана обеспечить достижение дошкольника-

ми целевых ориентиров, указанных во ФГОС ДО: усвоение дошкольниками норм и ценно-

стей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; становление их 

самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие 

социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, 

формирование уважительного отношения к духовно-нравственным ценностям, историческим 

и национально-культурным традициям народов России, чувства гражданской принадлежно-

сти и социальной ответственности. 

Рабочая программа воспитания МБДОУ № 6 «Ивушка» включает в себя четыре ос-

новных раздела: 

Раздел 1 «Особенности организуемого в МБДОУ № 6 «Ивушка» воспитательного 

процесса», в котором описана специфика деятельности МБДОУ № 6 в сфере воспитания. 

Раздел 2 «Цель и задачи воспитания», в котором на основе базовых общественных 

ценностей формулируется цель воспитания и задачи, которые МБДОУ № 6 «Ивушка» пред-

стоит решать для достижения цели.  

Раздел 3 «Виды, формы и содержание деятельности», в котором показано, каким об-

разом будет осуществляться достижение поставленных цели и задач воспитания. Данный 

раздел состоит из нескольких инвариантных и вариативных модулей, каждый из которых 

ориентирован на одну из поставленных МБДОУ № 6 «Ивушка» задач воспитания и соответ-

ствует одному из направлений воспитательной работы детского сада.  

Инвариантными модулями являются: 

- «Воспитатель», 

- «Развивающее занятие», 

- «Дополнительное образование», 

- «Работа с родителями». 
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Вариативные модули: 

- «Мы живем в России», 

- «Мир профессий», 

- «Организация предметно-эстетической среды». 

Деятельность педагогических работников МБДОУ № 6 «Ивушка» в рамках комплекса 

модулей направлена на достижение результатов освоения Основной образовательной про-

граммы дошкольного образования. 

Раздел 4 «Основные направления самоанализа воспитательной работы», в котором 

показано, каким образом в МБДОУ № 6 «Ивушка» осуществляется самоанализ организуемой 

в нём воспитательной работы.  

К Рабочей программе воспитания прилагается ежегодный календарный план воспита-

тельной работы.  

Сама по себе Рабочая программа воспитания МБДОУ № 6 «Ивушка» не является ин-

струментом воспитания: дошкольников воспитывает не документ, а педагогический работ-

ник – своими действиями, словами, отношениями. Рабочая программа воспитания МБДОУ 

№ 6 лишь позволяет педагогическим работникам скоординировать свои усилия, направлен-

ные на воспитание дошкольников.  

Рабочая программа воспитания МБДОУ № 6 «Ивушка» разработана в соответствии с 

Примерной программой воспитания для общеобразовательных организаций и методических 

рекомендаций к ней, разработанных по заданию Министерства просвещения сотрудниками 

Института стратегии развития образования РАО.  

Примерная программа воспитания: 

- зарегистрирована в Единой государственной информационной системе учёта науч-

но-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ гражданского на-

значения (№ гос. регистрации АААА-Г19-619070900024-2 от 15.08.2019); 

- утверждена на заседании Федерального учебно-методического объединения по об-

щему образованию (протокол от 02.06.2020 № 2/20). 
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1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В МБДОУ № 6 «ИВУШКА»  

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида № 6 «Ивушка» находится в посёлке городского типа Энем Респуб-

лики Адыгея, расположенном в 10 км от города Краснодара – административного центра Ку-

бани. В посёлке (тогда – ауле) Энем родился и учился летчик-космонавт Герой Советского 

Союза Анатолий Николаевич Березовой. 

МБДОУ № 6 «Ивушка» функционирует с 1963 года и реализует для 176 воспитанни-

ков в возрасте от 1,5 до 8 лет (8 групп) следующие образовательные программы: 

- Основную образовательную программу дошкольного образования; 

- Программу психологических занятий с детьми дошкольного возраста «Цветик-

семицветик» (Куражева Н.Ю., Вараева Н.В., Тузаева А.С., Козлова И.А.); 

- Комплексную программу непрерывного экологического образования в Республике 

Адыгея «Расти умным, здоровым, смелым, умелым и воспитанным»; 

- Парциальную программу театрализованной деятельности  

- Парциальную программу «Цветные ладошки»  

- Парциальную программу  по ритмической пластике «Ритмическая мозаика» 

- Парциальную программу «Дети и дорога: основы безопасности» 

- дополнительные программы дошкольного образования. 

Одной из форм взаимодействия с семьёй стала деятельность Консультативного центра 

для родителей детей, не посещающих детский сад. 

Процесс воспитания в МБДОУ № 6 «Ивушка» основывается на следующих принци-

пах взаимодействия педагогических работников и дошкольников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и дошкольников, соблюдения 

конфиденциальности информации о дошкольнике и семье, приоритета безопасности дошко-

льника при нахождении в МБДОУ № 6 «Ивушка»; 

- ориентир на создание в МБДОУ № 6 «Ивушка» психологически комфортной среды 

для каждого дошкольника и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодей-

ствие дошкольников и педагогических работников;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в МБДОУ № 6 

«Ивушка» детско-взрослых общностей, которые бы объединяли дошкольников и педагоги-

ческих работников яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями 

и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел дошкольников и педагогических работников 

как предмета совместной заботы и взрослых, и дошкольников; 
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- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффек-

тивности. 

Основными традициями воспитания в МБДОУ № 6 «Ивушка» являются следующие:  

- педагогические работники МБДОУ № 6 «Ивушка» ориентированы на формирование 

детско-взрослых сообществ в рамках возрастных групп, кружков, студий и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в МБДОУ № 6 «Ивушка» является воспитатель, реа-

лизующий по отношению к дошкольникам защитную, личностно развивающую, организаци-

онную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Воспитательная деятельность в МБДОУ № 6 «Ивушка» осуществляется в социальном 

партнёрстве: 

- с Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Средняя школа 

№ 6» п. Энем; 

- с Энемской детской библиотекой Тахтамукайского района Республики Адыгея; 

- с Муниципальным бюджетным учреждением «Спортивная школа № 2» Тахтамукай-

ского района Республики Адыгея; 

- с Культурно-спортивно-досуговым центр п. Энем, который является центральным 

домом культуры Энемского городского поселенения, где занимаются в ансамблях, студиях 

танца, вокальных, художественных, инструментальных студиях и группах могут заниматься 

воспитанники МБДОУ № 6 «Ивушка»; 

- с Музеем пгт Энем. 

Основной целью педагогической работы МБДОУ № 6 «Ивушка» является создание 

условий развития дошкольников, открывающих возможности для их позитивной социализа-

ции, личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе со-

трудничества с взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности. 
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2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, твор-

ческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою лич-

ную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в ду-

ховных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего 

общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здо-

ровье, человек) формулируется общая цель воспитания – личностное развитие дошкольни-

ков, проявляющееся: 

- в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе 

этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

- в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в 

развитии их социально значимых отношений); 

- в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими 

опыта осуществления социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогических работников не на обеспечение соответствия 

личности дошкольника единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной дина-

мики развития его личности. Сотрудничество, партнерские отношения педагогического ра-

ботника и ребёнка – важный фактор успеха в достижении цели. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

дошкольников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, которым необхо-

димо уделять чуть большее внимание на дошкольном уровне образования.  

В воспитании дошкольников таким целевым приоритетом является создание бла-

гоприятных условий для полноценного, разностороннего развития личности каждого ребен-

ка от рождения до 7 лет; формирования у него базового доверия к миру и универсальных, в 

том числе творческих, способностей до уровня, соответствующего возрастной специфике и 

требованиям современного общества; социализации и индивидуализации детей. 

Объединение обучения и воспитания на дошкольном уровне образования в целостный 

образовательный процесс на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций, позволяет воспитывать у 

дошкольников такие качества, как: 

- патриотизм, любовь к Родине, гордость за ее достижения; 

- уважение к традиционным ценностям: любовь к родителям, уважение к старшим, за-

ботливое отношение к малышам, пожилым людям и пр.; 
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- нравственные основы личности – стремление в своих поступках следовать положи-

тельному примеру (быть «хорошим»). 

Добросовестная работа педагогических работников, направленная на достижение по-

ставленной цели, позволит дошкольнику получить необходимые социальные навыки, кото-

рые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, 

эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во 

взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного 

социального положения. 

Достижению поставленной цели воспитания дошкольников будет способствовать ре-

шение следующих основных задач:  

- организовать работу по формированию у дошкольников таких ценностных пред-

ставлений, как патриотизм, любовь к Родине, гордость за ее достижения; 

- организовать раннюю профориентационную работу с дошкольниками; 

- реализовывать потенциал воспитателей в воспитании дошкольников, поддерживать 

активное участие детско-взрослых сообществ возрастных групп в жизни МБДОУ № 6 

«Ивушка»; 

- развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка; 

- использовать в воспитании дошкольников возможности развивающих занятий, под-

держивать использование интерактивных форм занятий с дошкольниками;  

- развивать предметно-эстетическую среду МБДОУ № 6 «Ивушка» и реализовывать 

её воспитательные возможности; 

- организовать работу с семьями дошкольников, их родителями (законными предста-

вителями), направленную на совместное решение проблем личностного развития дошколь-

ников. 
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3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следую-

щих направлений воспитательной работы МБДОУ № 6 «Ивушка». Каждое из них представ-

лено в соответствующем модуле. 

3.1 Модуль «Мы живем в России» 

Согласно Государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Россий-

ской Федерации» «патриотическое воспитание представляет систематическую и целенаправ-

ленную деятельность органов государственной власти, институтов гражданского общества и 

семьи по формированию у граждан высокого патриотического сознания, чувства верности 

своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обя-

занностей по защите интересов Родины» (Глоссарий по патриотическому воспитанию 

в ПРИЛОЖЕНИИ 3). 

Целью регионального проекта Республики Адыгея «Патриотическое воспитание гра-

ждан РФ» является воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на 

основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. Основные направления реализации регионального про-

екта – вовлечение детей и молодежи в социально активную деятельность через увеличение 

охвата патриотическими проектами и создание условий для развития системы межпоколен-

ческого взаимодействия и обеспечения преемственности поколений, поддержки обществен-

ных инициатив и проектов, направленных на гражданское и патриотическое воспитание де-

тей и молодежи. 

Патриотическое воспитание представляет комплексный процесс, элементы которого 

имеют глубокую интеграцию с культурной и образовательной политикой, а также с полити-

кой в области спорта и здравоохранения. 

Согласно Федеральному проекту «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации» деятельность учреждений в сфере воспитания включает как воспитание в рам-

ках образовательного процесса, так и воспитание в свободное от организованной образова-

тельной деятельности время, в том числе посредством онлайн-среды.  

Патриотическое воспитание в рамках реализации Рабочей программы воспитания 

МБДОУ № 6 «Ивушка» предусматривает не только организацию деятельности по обновле-

нию и использованию актуальных форм по патриотическому воспитанию дошкольников, но 

и развитие форматов взаимодействия педагогического состава, специалистов и родителей по 

направлению патриотического воспитания.  

Включение модуля «Мы живем в России» в Рабочую программу воспитания 

МБДОУ № 6 «Ивушка» будет способствовать созданию среды, позволяющей достичь цели 
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по воспитанию гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духов-

но-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций. 

Федеральный государственный образовательный стандарт определяет патриотическое 

воспитание как процесс взаимодействия наставников, родителей с ребёнком, направленный 

на развитие патриотических чувств, формирование патриотических взглядов, включая: 

- становление ценностного отношения к своей Родине – России; 

- осознание своей этнокультурной и российской гражданской идентичности; 

- сопричастность к прошлому, настоящему и будущему своей страны и родного края; 

- уважение к своему и другим народам. 

Социально-коммуникативное развитие дошкольников направлено на формирование 

первичных ценностных представлений, включая патриотическое воспитание. 

ПЕРВИЧНЫЕ ЦЕННОСТНЫЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ.  

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ
* 

3–4 ГОДА 

Формировать первичные представления о малой родине: напоминать детям название 

посёлка, в котором они живут; обсуждать с детьми, где они гуляли в выходные дни (в парке, 

сквере, детском городке) и пр. Воспитывать интерес и любовь к малой родине. В дни празд-

ников обращать внимание детей на красочное оформление зала детского сада, воспитывать 

чувство сопричастности к жизни МБДОУ № 6 «Ивушка», страны. 

4–5 ЛЕТ 

Воспитывать уважительное отношение и чувство принадлежности к своей семье, лю-

бовь и уважение к родителям. Дать детям представление о том, что такое семья (это все, кто 

живет вместе с ребенком), дать детям первоначальные представления о родственных отно-

шениях (сын, мама, папа, дочь и т. д.). Интересоваться тем, какие обязанности есть у ребенка 

по дому (убирать игрушки, помогать накрывать на стол и т. п.). Учить детей знать и называть 

своих ближайших родственников. Продолжать воспитывать любовь к родному краю; знако-

мить с названиями улиц, на которых живут дети, рассказывать о самых красивых местах 

родного посёлка, его достопримечательностях. Воспитывать любовь и уважение к нашей Ро-

дине – России. Воспитывать уважение к государственным символам, дать детям доступные 

их пониманию представления о государственных праздниках. Рассказывать о Российской 

армии, о воинах, которые охраняют нашу Родину. Знакомить с некоторыми родами войск 

(морской флот, ракетные войска и т. п.). 

  

                                                      
* От рождения до школы. Инновационная программа дошкольного образования / под ред. Н. Е. Вераксы, 
Т. С. Комаровой, Э. М. Дорофеевой. Издание пятое (инновационное). М.: Мозаика-Синтез, 2019. 
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5–6 ЛЕТ 

Расширять представления о малой Родине. Рассказывать детям о достопримечатель-

ностях, культуре, традициях родного края; о замечательных людях, прославивших свой край. 

Расширять представления детей о родной стране, о государственных праздниках (8 Марта, 

День защитника Отечества, День Победы, Новый год и т. д.). Воспитывать любовь к Родине, 

гордость за ее достижения, героическое прошлое, уверенность в счастливом будущем. Фор-

мировать представления о том, что Российская Федерация (Россия) – большая многонацио-

нальная страна, знакомить с народными традициями и обычаями (с учетом региональных 

особенностей и национальностей детей группы). Рассказывать детям о том, что Москва – 

главный город, столица нашей Родины. Познакомить с флагом и гербом России, мелодией 

гимна. Показывать Россию на карте, глобусе. Расширять представления детей о Российской 

армии. Воспитывать уважение к защитникам Отечества. Рассказывать о трудной, но почет-

ной обязанности защищать Родину, охранять ее спокойствие и безопасность; о том, как в го-

ды войн храбро сражались и защищали нашу страну от врагов прадеды, деды, отцы. При-

глашать в детский сад военных, ветеранов из числа близких родственников детей. Рассмат-

ривать с детьми картины, репродукции, альбомы с военной тематикой. 

6–7 ЛЕТ 

Продолжать развивать интерес и любовь к родному краю, расширять представления о 

малой родине. Продолжать знакомить с достопримечательностями региона, в котором живут 

дети. Продолжать знакомить с профессиями, связанными со спецификой родного посёлка. 

Нa основе расширения знаний об окружающем воспитывать патриотические и интернацио-

нальные чувства, любовь к Родине. Углублять и уточнять представления о нашей Родине – 

России. Закреплять представления о том, что в нашей стране мирно живут люди разных на-

циональностей, воспитывать уважение к людям разных национальностей, интерес к их куль-

туре и обычаям. Продолжать знакомить с государственными символами, закреплять знания о 

флаге, гербе и гимне России (гимн исполняется во время праздника или другого торжествен-

ного события; когда звучит гимн, все встают, а мужчины и мальчики снимают головные убо-

ры). Расширять знания о государственных праздниках. Расширять представления о Москве – 

главном городе, столице России. Рассказать, что Россия – самая большая страна мира, пока-

зать Россию и Москву на карте. Поощрять интерес детей к событиям, происходящим в стра-

не, воспитывать чувство гордости за ее достижения. Рассказывать детям о Ю. А. Гагарине и 

других героях космоса. Углублять знания о Российской армии. Воспитывать уважение к за-

щитникам Отечества, к памяти павших бойцов (возлагать с детьми цветы к обелискам, па-

мятникам и т. д.). 
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ОСНОВА ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ ДОШКОЛЬНИКОВ  

Основой патриотического воспитания дошкольников является приобщение детей 

к культуре и истории родного края, которое основано на соблюдении следующих условий: 

1. Непосредственное участие взрослых и детей. 

2. Использование народного опыта непосредственно в жизни детей. 

3. Усвоение традиционных культурных эталонов не только детьми, но и их родными, 

близкими, педагогами. 

4. Патриотическое воспитании в семье, поскольку именно здесь должны закладывать-

ся базовые ценности и прививаться любовь к родному краю. 

ПРИНЦИПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МОДУЛЯ «МЫ ЖИВЕМ В РОССИИ» 

В основу реализации модуля «Мы живем в России» положены следующие принципы: 

Принцип  

личностно-

ориентированного  

общения 

Индивидуально-личностное формирование и развитие нравственного 

облика человека. Дети выступают как активные исследователи окру-

жающего мира вместе с педагогом, а не просто пассивно перенимают 

его опыт.  

Партнерство, соучастие и взаимодействие – приоритетные формы 

общения педагога с детьми. 

Принцип 

наглядности  

Широкое представление соответствующей наглядности: 

- иллюстрации, 

- фотографии пейзажей, памятников достопримечательностей, 

- мультфильмы патриотической направленности, т.д. 

Принцип 

последовательности 

Последовательная подача от простого к сложному, чтобы дети усваи-

вали знания постепенно, в определенной системе. 

Принцип 

занимательности 

Материал должен быть интересным, увлекательным для детей, этот 

принцип формирует у детей желание выполнять предлагаемые виды 

заданий, стремиться к достижению результата. 

Принцип 

событийности 

Патриотизм как качество практической деятельности формируется с 

учётом реализация принципа событийности, который предполагает 

при воспитании в детском саду организацию такой совместной дея-

тельности дошкольников и взрослых, в которой у детей будет воз-

можность самостоятельности.  

Событие оставляет эмоциональный след в памяти ребенка. 

 

  



 

ООП ДО МБДОУ № 6 Тахтамукайского

Модуль «Мы живем в России

и вместе представляющих целостную

навливать взаимосвязь между событиями

Родная семья Мир ребенка

ком – членом

В рамках этого

жении, семье

ким, уточняются

дей, семейных

Родной посёлок Дети получают

его возникновения

14 

Тахтамукайского района Республики Адыгея. Рабочая программа

живем в России» включает 5 блоков, связанных между

целостную картину сведений о России, что помогает

взаимосвязь между событиями и явлениями (ПРИЛОЖЕНИЕ 4). 

Мир ребенка начинается с его семьи, впервые он осознает

членом семейного сообщества.  

этого блока дети получают знания о своем

жении семье, у них воспитываются гуманные отношения

ким уточняются представления детей о занятиях, именах

дей семейных историях, традициях. 

Дети получают краеведческие сведения о родном посёлке

его возникновения, его достопримечательностях, промышленности

Рабочая программа воспитания 

между собой логически 

помогает детям уста-

.  

 

впервые он осознает себя челове-

знания о своем ближайшем окру-

гуманные отношения к своим близ-

занятиях, именах близких лю-

родном посёлке, об истории 

достопримечательностях, промышленности, ви-
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дах транспорта, зданиях и учреждениях, трудовой деятельности людей, 

деятелях культуры, знаменитых земляках. 

 Воспитывается гордость за свою малую родину, желание сделать ее 

лучше. 

Родная страна дети получают географические сведения о территории России, в средней 

группе знакомятся с государственными символами России: герб, флаг, 

гимн. В старшей и подготовительной группах, расширяют представле-

ние о значении государственных символов России.  

Воспитывается уважительное отношение к гербу, флагу, гимну РФ. Дети 

знакомятся со столицей нашей Родины – Москвой и другими городами 

России, знаменитыми россиянами.  

Формируются представления о том, что Россия – многонациональная 

страна с самобытными, равноправными культурами. 

Формируются основы гражданско-патриотических чувств: любовь, гор-

дость и уважение к своей стране, ее культуре, осознание личной прича-

стности к жизни Родины. 

Родная природа Любовь к родной природе – одно из проявлений патриотизма. При озна-

комлении с родной природой дети средней группы получают сначала 

элементарные сведения о природе участка, детского сада, затем краевед-

ческие сведения о природе и, наконец, в старшей и подготовительной 

группах – общие географические сведения о России, природе родного 

края, реках, растениях, лекарственных травах, животном мире.  

Воспитывается умение эстетически воспринимать красоту окружающего 

мира, относиться к природе поэтически, эмоционально, бережно, жела-

ние больше узнать о родной природе. 

Родная культура Очень важно привить детям чувство любви и уважения к культурным 

ценностям и традициям родного народа и народов, проживающих на 

территории Адыгеи.  

Дети знакомятся с устным народным творчеством, праздниками и обря-

дами, народным декоративно-прикладным искусством.  

У детей формируется общее представление о народной культуре, ее бо-

гатстве и красоте. 

Дети учатся любить и ценить народную мудрость, гармонию жизни.  
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Формы работы 

ВНЕ ДЕТСКОГО САДА 

Патриотические  

акции 

обычно приурочены к значимым национальным праздникам и общерос-

сийским и республиканским государственным событиям. 

Участие во 
всероссийских 
конкурсах 

патриотической направленности (ПРИЛОЖЕНИЕ 5) 

НА УРОВНЕ ДЕТСКОГО САДА 

Ключевые дела 

детского сада 

главные традиционные дела МБДОУ № 6 «Ивушка», в которых принима-

ет участие большая часть дошкольников и которые обязательно планиру-

ются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими 

работниками, детьми и их родителями. 

Патриотические  

акции 

обычно приурочены к значимым национальным праздникам и общерос-

сийским и республиканским событиям (ПРИЛОЖЕНИЕ 6). 

Национальные 

праздники 

ежегодно проводимые праздники, приуроченные к значимым общерос-

сийским и республиканским событиям∗ 

 

Традиционные 

народные и  

государствен-

ные праздники 

Адыгеи  

14 марта День адыгейского языка и письменности  

21 марта Навруз – Новый год по адыгскому календарю  

25 апреля День адыгейского флага 

12 июня День халюжа  

22 сентября Тхьэшхуэгухьэж – главный обрядовый адыгский праздник  

28 сентября День адыгского костюма  

22 декабря День дыгъэгъазэ (созрэш)  

 
  

                                                      
∗ От рождения до школы. Инновационная программа дошкольного образования / под ред. Н. Е. Вераксы, 
Т. С. Комаровой, Э. М. Дорофеевой. Издание пятое (инновационное). М.: Мозаика-Синтез, 2019. 
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Дополнительное 

образование 

- Парциальная программа «Мы живем в России. Гражданско-

патриотическое воспитание дошкольников» Н. Г. Зеленовой, 

Л. Е. Осиповой 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Адыгейский язык» 

Мини-музей 

«Адыгейской 

культуры и  

быта» 

ЦЕЛЬ 

Моделирование социокультурного, образовательного, воспитательного 

открытого пространства, которое способствует личностному развитию 

дошкольников, обеспечивает духовно-нравственное, гражданско-

патриотическое воспитание дошкольников. 

 НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1. Музей – социокультурное пространство 

1.1 Взаимодействие с музеями 

- квесты, конкурсы, семинары, мастер-классы 

- экскурсионная деятельность 

1.2 Социальное проектирование 

- поисковая деятельность, создание экспозиций, передвижных выставок, 

тематических экскурсий 

- ролевое погружение 

1.3 Социальное партнёрство 

- социальные проекты, акции 

2. Музей – центр просветительной и воспитательной работы 

2.1 Взаимодействие с педагогами 

- музейные занятия (ПРИЛОЖЕНИЕ 7) 

- тематические выставки 

2.2 Взаимодействие с воспитателями 

- мероприятия по патриотическому воспитанию, 

- мероприятия по сохранению народных традиций 

2.3 Организация работы кружков краеведения 
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НА УРОВНЕ ГРУППЫ 

Организованная 

образовательная 

деятельность 

Патриотическое воспитание на занятиях 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОБЛАСТЬ  

«СОЦИАЛЬНО-КОММУНИКАТИВНОЕ РАЗВИТИЕ» 

Тематический блок «Ребёнок в семье и сообществе» 

Тематический модуль «Семья» 

Тематический модуль «Детский сад»  

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОБЛАСТЬ «ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ» 

Тематический блок «Ознакомление с социальным миром» 

Тематический блок «Ознакомление с миром природы»  

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОБЛАСТЬ «РЕЧЕВОЕ РАЗВИТИЕ» 

Тематический блок «Развитие речи». Русский язык – государственный 

язык Российской Федерации 

Тематический блок «Художественная литература» 

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОБЛАСТЬ 

«ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ» 

Тематический блок «Приобщение к искусству» 

Тематический блок «Изобразительная деятельность» 

Тематический блок «Конструктивно-модельная деятельность» 

Тематический блок «Музыкальная деятельность» 

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОБЛАСТЬ «ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ» 

Тематический блок «Физическая культура». Модуль «Народные игры» 

 ЭТНОКУЛЬТУРНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

Разговорный адыгейский язык как неродной 

Приобщение к адыгейской художественной литературе 

Приобщение к национальному изобразительному творчеству народов 

Республики Адыгея 

Приобщение к национальному музыкальному творчеству народов Адыгеи 

Адыгские национальные подвижные игры 

Адыгский этикет. Гостеприимство (ПРИЛОЖЕНИЕ 8) 
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Воспитание  

в свободное от 

организованной 

образовательной 

деятельности 

время 

- патриотические акции, трудовые десанты; 

- мероприятия и проекты, направленные на развитие межпоколенного 

диалога; 

- проекты и отдельные мероприятия, направленные на исследование исто-

рии родного края, природного и культурного наследия страны и Респуб-

лики Адыгея; 

- выставки-передвижки, экспонирование фотоматериала; 

- выставки поделок из природного и дополнительного материала; 

- коллекционирование, книгоиздательство; 

- музейная деятельность; 

- встречи с интересными людьми. 

Воспитание  

посредством  

онлайн среды 

- просмотр мультфильмов патриотической направленности (ПРИЛОЖЕНИЕ 9) 

- виртуальные экскурсии в Адыгейский республиканский музей и музеи 

России (ПРИЛОЖЕНИЕ 10). 

Уголок 

патриотического 

воспитания 

Создавая уголок патриотического воспитания, необходимо учитывать 

психологические особенности каждой возрастной группы. 

Рекомендации по содержанию уголков в ПРИЛОЖЕНИИ 11. 

НА УРОВНЕ ДОШКОЛЬНИКОВ 

Ключевые дела 

детского сада 

вовлечение по возможности каждого дошкольника в ключевые дела 

патриотической направленности МБДОУ № 6 «Ивушка» 

Наблюдение  

за поведением 

дошкольника 

в ситуациях подготовки, проведения и анализа мероприятий 

патриотической направленности, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими детьми, с педагогическими работниками и 

другими взрослыми 

Коррекция 

поведения 

дошкольника 

(при 

необходимости) 

- через частные беседы с ним, 

- через включение его в совместную работу с другими детьми, которые 

могли бы стать хорошим примером для дошкольника, 

- через предложение взять в патриотической акции на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

Для достижения задач модуля «Мы живем в России» необходимо обеспечение кадро-

вых, научно-методических, материально-технических условий: обучение педагогов, наличие, 

методической литературы, пособий, художественной литературы для детей, организация 

экскурсий, приобретение костюмов для выступлений, создание развивающей среды и т.д. 
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Корпоративное повышение квалификации педагогических работников МБДОУ № 6 

«Ивушка» направлено на развитие компетентности в области современных воспитательных 

направлений реализации патриотически ориентированных технологий в ДОО, позволяющий 

поднять ее на более высокий обучающий и творческий уровень. 

Курс «Патриотическое воспитание дошкольников в системе работы педагога дошко-

льной образовательной организации» (ПРИЛОЖЕНИЕ 12) направлен на изучение вопросов 

формирования патриотической позиции дошкольников.  

Применение знаний в области создания патриотической направленности позволит 

создать уникальную информационно-образовательную среду в МБДОУ № 6 «Ивушка» 

в соответствии с требованиям ФГОС ДО, позволяющую формировать у дошкольников новые 

личностные образования, способствующие формированию собственной позиции активного 

гражданина, произвольности и максимальной адаптации к обучению в начальной школе.  
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3.2 Модуль «Мир профессий» 

Согласно Положению о профессиональной ориентации и психологической поддержке 

населения в Российской Федерации (Постановление Минтруда РФ от 27.09.1996 № 1) до-

школьные учреждения в процессе реализации программ воспитания: 

- осуществляют психолого-социальную ориентацию детей; 

- проводят бесплатные учебные занятия по изучению мира труда; 

- развивают у детей в ходе игровой деятельности трудовые навыки; 

- формируют мотивации и интересы детей с учетом особенностей их возраста и со-

стояния здоровья. 

Примерное содержание* реализации модуля «Мир профессий» 

Возраст  

дошкольников 

Направления профориентации 

Профессиональное 

просвещение 

Развитие  

трудовых навыков 

Формирование 

мотивации и  

интересов детей  

3–4 года Расширять представ-

ления детей об извест-

ных им профессиях 

(воспитатель, помощ-

ник воспитателя, му-

зыкальный руководи-

тель, врач, продавец, 

повар, шофер, строи-

тель), об их трудовых 

действиях, инструмен-

тах, результатах труда. 

Учить взаимодейство-

вать в сюжетах с двумя 

действующими лицами 

(шофер – пассажир, 

мама – дочка, врач – 

больной). 

Побуждать детей ока-

зывать помощь взрос-

лым, выполнять эле-

ментарные трудовые 

поручения. 

Воспитывать уважи-

тельное отношение 

к сотрудникам детско-

го сада, их труду. 

4–5 лет Продолжать знакомить 

с различными профес-

сиями (шофер, поч-

тальон, продавец, врач 

и т. д.). 

Расширять и обога-

щать представления 

о трудовых действиях, 

орудиях труда, резуль-

татах труда. 

Учить интересоваться 

работой родителей (где 

и кем работают). 

о 

о 

   

                                                      
* От рождения до школы. Инновационная программа дошкольного образования / под ред. Н. Е. Вераксы, 
Т. С. Комаровой, Э. М. Дорофеевой. Издание пятое (инновационное). М.: Мозаика-Синтез, 2019. 
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Возраст  

дошкольников 

Направления профориентации 

Профессиональное 

просвещение 

Развитие  

трудовых навыков 

Формирование 

мотивации и  

интересов детей  

5–6 лет Обогащать представ-

ления детей о профес-

сиях воспитателя, учи-

теля, врача, строителя, 

работников сельского 

хозяйства, транспорта, 

торговли, связи др. 

Знакомить с трудом 

людей творческих 

профессий: художни-

ков, писателей, компо-

зиторов, мастеров на-

родного декоративно-

прикладного искусства 

Для облегчения труда 

используется разнооб-

разная техника.  

Рассказывать 

- о личностных и дело-

вых качествах челове-

ка-труженика; 

- о важности и значи-

мости их труда; 

- о результатах труда 

людей творческих 

профессий (картинами, 

книгами, музыкой, 

предметами декора-

тивного искусства) 

Воспитывать чувство 

благодарности к чело-

веку за его труд. 

6–7 лет Дать представление о 

том, что с одним объ-

ектом культуры, про-

изводства, социальным 

объектом всегда связан 

целый комплекс раз-

нообразных профессий 

(в театре работают: ар-

тисты, режиссеры, 

сценаристы, костюме-

ры, модельеры, деко-

раторы, художники-

оформители, билетеры, 

гардеробщики, охран-

ники, уборщики и пр.). 

Сюжетно-ролевые иг-

ры, связанные с разно-

образием профессий 

театра. 

Дать детям представ-

ления о человеке тру-

да: ответственность, 

аккуратность, добро-

совестность помогают 

создавать разные мате-

риальные и духовные 

ценности. 

  



24 
 

ООП ДО МБДОУ № 6 Тахтамукайского района Республики Адыгея. Рабочая программа воспитания 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ – это результаты, достигнутые в процессе образова-

тельной деятельности. Для целей дошкольного образования они классифицируются следую-

щим образом*: 

1. Мотивационные образовательные результаты – это сформированные первичные 

ценностные представления, мотивы, интересы, потребности, система ценностных отношений 

к окружающему миру, к себе, другим людям, инициативность, критическое мышление. 

2. Универсальные образовательные результаты – это развитие общих способно-

стей  

- когнитивных – способности мыслить, 

- коммуникативных – способности взаимодействовать, 

- регуляторных – способности к саморегуляции своих действий. 

3. Предметные образовательные результаты – это усвоение конкретных элементов 

социального опыта и в том числе элементарных знаний, составляющих предпосылки научно-

го представления о мире, предметных умений и навыков. 

Ожидаемые результаты реализации модуля «Мир профессий» 

Направления  

профориентации 

Ожидаемые результаты 

Мотивационные 

Формирование мотивации 

и интересов детей  

Позитивное отношение к разным видам труда, ответственность 

за начатое дело. 

Универсальные 

Когнитивные - критическое мышление, 

- способность к принятию собственных решений, опираясь на 

свои знания и умения. 

Коммуникативные - умение работать в команде, включая трудовую и проектную 

деятельность. 

Регуляторные - способность планировать свои действия, направленные на дос-

тижение цели; 

- способность адекватно оценивать результаты своей деятельности; 

- самоконтроль и коррекция. 

Предметные 

Профессиональное  

просвещение 

- овладение основными способами деятельности, необходимыми 

для осуществления различных видов деятельности. 

                                                      
* От рождения до школы. Инновационная программа дошкольного образования / под ред. Н. Е. Вераксы, 
Т. С. Комаровой, Э. М. Дорофеевой. Издание пятое (инновационное). М.: Мозаика-Синтез, 2019. 
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Создание профориентационно значимых проблемных ситуаций, формирующих пси-

холого-социальную ориентацию дошкольников в мире труда, осуществляется через:  

- циклы профориентационных бесед, направленных на профессиональное просвеще-

ние дошкольников; 

- профориентационные сюжетно-ролевые игры (ПРИЛОЖЕНИЕ 8); 

- ситуации, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию, 

расширяющие знания дошкольников о типах профессий; 

- организация Центров активности, обеспечивающие возможности выбора занятий по 

своим интересам, проявления самостоятельности и инициативы, условия для самореализации 

через различные виды детских деятельностей; 

- экскурсии на предприятия, дающие дошкольникам начальные представления о су-

ществующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии. 
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3.3 Модуль «Ключевые дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные дела МБДОУ № 6 «Ивушка», в которых 

принимает участие большая часть дошкольников и которые обязательно планируются, гото-

вятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками, детьми и их 

родителями. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в детском саду, а комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для дошкольников, объединяющих 

их вместе с педагогическими работниками в единый коллектив. Ключевые дела обеспечива-

ют включенность в них большого числа дошкольников и взрослых, способствуют интенси-

фикации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в МБДОУ № 6 

«Ивушка». Введение ключевых дел в жизнь МБДОУ № 6 «Ивушка» помогает преодолеть 

мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых 

педагогическими работниками для дошкольников.  

Формы работы 

ВНЕ ДЕТСКОГО САДА 

Социальные  

проекты 

ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые дошкольниками и 

педагогическими работниками комплексы дел (благотворительной, эколо-

гической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные 

на преобразование окружающего МБДОУ № 6 «Ивушка» социума 

Спортивные 

состязания, 

праздники, 

фестивали, 

представления 

проводятся для жителей микрорайона, организуются совместно с семьями 

дошкольников и открывают возможности для творческой самореализации 

дошкольников и включают их в деятельную заботу об окружающих 

Участие во 

всероссийских 

акциях 

посвященных значимым отечественным и международным событиям 

НА УРОВНЕ ДЕТСКОГО САДА 

Общие  

праздники 

ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, лите-

ратурные и т.п.) дела, связанные со значимыми для дошкольников и педа-

гогических работников знаменательными датами, в которых участвуют все 

группы МБДОУ № 6 «Ивушка» 

  



27 
 

ООП ДО МБДОУ № 6 Тахтамукайского района Республики Адыгея. Рабочая программа воспитания 

 Ключевое дело Периодичность 

 Недели национальных культур (ПРИЛОЖЕНИЕ 9) 1 раз в квартал 

 Проект «Речь красивая» (ПРИЛОЖЕНИЕ 10) 1 раз в квартал 

 Недели науки (ПРИЛОЖЕНИЕ 11) 1 раз в квартал 

 Дни семьи (ПРИЛОЖЕНИЕ 12) 1 раз в квартал 

 Трудовые коллективные творческие дела 

(ПРИЛОЖЕНИЕ 13) 
1 раз в месяц 

Торжественные 

ритуалы 

посвящения 

связаны с переходом дошкольников на следующую ступень образования, 

символизирующие приобретение ими нового социального статуса – учени-

ка и обеспечивающие социальную идентичность дошкольников 

Церемонии 

награждения 

дошкольников 

и 

педагогических 

работников 

- за активное участие в жизни детского сада, 

- за защиту чести МБДОУ № 6 в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

- за значительный вклад в развитие МБДОУ № 6 «Ивушка». 

Это способствует поощрению социальной активности дошкольников, раз-

витию позитивных межличностных отношений между педагогическими 

работниками и воспитанниками, формированию чувства доверия и уваже-

ния друг к другу. 

НА УРОВНЕ ГРУППЫ 

Утренний 

круг 

Утренний круг предоставляет большие возможности для формирования дет-

ского сообщества, развития когнитивных и коммуникативных способностей, 

саморегуляции детей. Утренний круг проводится в форме развивающего об-

щения (развивающего диалога).  

Утренний круг – это начало дня, когда дети собираются все вместе для того, 

чтобы вместе порадоваться предстоящему дню, поделиться впечатлениями, 

узнать новости (что интересного будет сегодня?), обсудить совместные пла-

ны, проблемы, договориться о правилах и т. д. Именно на утреннем круге 

зарождается и обсуждается новое приключение (образовательное событие), 

дети договариваются о совместных правилах группы (нормотворчество), об-

суждаются «мировые» и «научные» проблемы (развивающий диалог) и т.д. 

 Задачи педагога Ожидаемый  
образовательный результат 

 Планирование: соорганизовать детей 

для обсуждения планов реализации 

совместных дел (проектов, мероприя-

тий, событий и пр.). 

Коммуникативное развитие: 

- развитие навыков общения, уме-

ния доброжелательно взаимодей-

ствовать со сверстниками; 
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 Информирование: сообщить детям 

новости, которые могут быть интерес-

ны и/или полезны для них (появились 

новые игрушки, у кого-то день рожде-

ния и т. д.). 

Проблемная ситуация: предложить 

для обсуждения «проблемную ситуа-

цию», интересную детям, в соответст-

вии с образовательными задачами 

Программы (возможно, позже «про-

блемная ситуация» перерастет в про-

ект, образовательное событие и т. д.). 

Развивающий диалог: вести дискус-

сию в формате развивающего диалога, 

т. е. направлять дискуссию недирек-

тивными методами, стараться задавать 

открытые вопросы (т. е. вопросы, на 

которые нельзя ответить однозначно), 

не давать прямых объяснений и гото-

вых ответов, а подводить детей к тому, 

чтобы они рассуждали и «сами» при-

шли к правильному ответу. 

Детское сообщество: учить детей 

быть внимательными друг к другу, 

поддерживать атмосферу дружелюбия, 

создавать положительный эмоцио-

нальный настрой. 

Навыки общения: учить детей куль-

туре диалога (говорить по очереди, не 

перебивать, слушать друг друга, гово-

рить по существу, уважать чужое мне-

ние и пр.). 

Равноправие и инициатива: поддер-

живать детскую инициативу, создавая 

- развитие навыков готовности к 

совместной деятельности, уме-

ние вести диалог (слушать собе-

седника, аргументировано вы-

сказывать свое мнение). 

Когнитивное развитие: развитие 

познавательного интереса, уме-

ния формулировать свою мысль, 

ставить задачи, искать пути ре-

шения. 

Регуляторное развитие: разви-

тие умения соблюдать установ-

ленные нормы и правила, подчи-

нять свои интересы интересам 

сообщества, планировать свою и 

совместную деятельность. 

Навыки, умения, знания: озна-

комление с окружающим миром, 

развитие речи. 

Развитие детского сообщества: 

воспитание взаимной симпатии и 

дружелюбного отношения детей 

друг к другу. 

Обеспечение эмоционального 

комфорта: создание положитель-

ного настроя на день, положи-

тельного отношения к детскому 

саду. 
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при этом равные возможности для са-

мореализации всем детям (и тихим, и 

бойким, и лидерам, и скромным и т. д.). 

Вечерний 

круг 

Вечерний круг проводится в форме рефлексии – обсуждения с детьми наи-

более важных моментов прошедшего дня. Вечерний круг помогает детям 

научиться осознавать и анализировать свои поступки и поступки сверст-

ников. Дети учатся справедливости, взаимному уважению, умению слу-

шать и понимать друг друга. 

В теплое время года вечерний круг можно проводить на улице. 

 Задачи педагога Ожидаемый  

образовательный результат 

 Рефлексия: вспомнить с детьми про-

шедший день, все самое хорошее и 

интересное, чтобы у детей формиро-

валось положительное отношение друг 

к другу и к детскому саду в целом. 

Обсуждение проблем  

Обсудить проблемные ситуации, если в 

течение дня таковые возникали, подвес-

ти детей к самостоятельному разреше-

нию и урегулированию проблемы, ор-

ганизовать обсуждение планов реализа-

ции совместных дел (проектов, меро-

приятий, событий и пр.). 

Развивающий диалог. 

Предложить для обсуждения про-

блемную ситуацию, интересную де-

тям, в соответствии с образователь-

ными задачами ООП ДО. 

Детское сообщество 

Учить детей быть внимательными 

друг к другу, поддерживать атмосферу 

дружелюбия, создавать положитель-

ный эмоциональный настрой. 

Коммуникативное развитие: 

развитие навыков общения, уме-

ния доброжелательно взаимодей-

ствовать со сверстниками, готов-

ности к совместной деятельности 

Когнитивное развитие: развитие 

познавательного интереса, уме-

ния формулировать свою мысль, 

ставить задачи, искать пути ре-

шения. 

Регуляторное развитие: разви-

тие умения соблюдать установ-

ленные нормы и правила, подчи-

нять свои интересы интересам 

сообщества, планировать свою и 

совместную деятельность. 

Навыки, умения, знания: озна-

комление с окружающим миром, 

развитие речи. 

Развитие детского сообщества: 

воспитание взаимной симпатии и 

дружелюбного отношения детей 

друг к другу, положительного от-

ношения к МБДОУ № 6. 
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 Навыки общения 

Учить детей культуре диалога (гово-

рить по очереди, не перебивать, слу-

шать друг друга, говорить по сущест-

ву, уважать чужое мнение и пр.). 

Эмоциональный комфорт: 

обеспечение эмоционального 

комфорта, создание хорошего на-

строения, формирование у детей 

желания прийти на следующий 

день. 

Ключевые дела 

детского сада 

участие детей в реализации ключевых дел детского сада, проведение в 

рамках группы анализа дошкольниками ключевых дел 

НА УРОВНЕ ДОШКОЛЬНИКОВ 

Ключевые дела 

детского сада 

вовлечение по возможности каждого дошкольника в ключевые дела 

МБДОУ № 6 «Ивушка» 

Индивидуальная 

помощь 

дошкольнику 

в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел (при 

необходимости)  

Наблюдение  

за поведением 

дошкольника 

в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его 

отношениями со сверстниками, старшими и младшими детьми, с 

педагогическими работниками и другими взрослыми 

Коррекция 

поведения 

дошкольника 

(при 

необходимости) 

- через частные беседы с ним, 

- через включение его в совместную работу с другими детьми, которые 

могли бы стать хорошим примером для дошкольника, 

- через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы 
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3.4 Модуль «Воспитатель» 

Осуществляя работу с группой, воспитатель организует: 

- работу с коллективом группы; 

- индивидуальную работу с дошкольниками вверенной ему группы; 

- работу с педагогами детского сада; 

- работу с родителями (законными представителями) дошкольников. 

Даже самая прекрасная Программа воспитания сама по себе не может обеспечить оп-

тимального личностного развития детей – многое зависит от искусства воспитателя. Поэтому 

перед воспитателем ставится ряд первоочередных задач, которые нужно решать для дости-

жения поставленной цели. 

Цель Действия воспитания Критерии правильности  

действий педагога 

Эмоциональное 

благополучие 

Постоянно заботиться об эмоцио-

нальном благополучии детей, что 

означает  

- теплое, уважительное, доброжела-

тельное отношение к каждому ре-

бенку, к его чувствам и потребно-

стям; 

- проявление уважения к его инди-

видуальности, чуткость к его эмо-

циональным состояниям; 

- поддержку его чувства собствен-

ного достоинства и т. п., чтобы 

каждый ребенок чувствовал себя в 

безопасности, был уверен, что его 

здесь любят, о нем позаботятся. 

Дети с удовольствием ходят в дет-

ский сад, радуются встрече со свер-

стниками и воспитателями. 

Справедливость 

и равноправие 

Одинаково хорошо относиться ко 

всем детям независимо от пола, на-

ции, языка, социального статуса, 

психофизиологических и других 

особенностей. 

Дружелюбное отношение детей 

друг к другу независимо от пола, 

нации, языка, социального статуса, 

психофизиологических и других 

особенностей. 

О 

о 
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Цель Действия воспитания Критерии правильности  

действий педагога 

Детско-взрослое 

сообщество 

Проводить специальную работу над 

созданием детско-взрослого сооб-

щества, основанного на взаимном 

уважении, равноправии, доброже-

лательности, сотрудничестве всех 

участников образовательных отно-

шений (детей, педагогов, родите-

лей). 

Активное и заинтересованное уча-

стие детей в реализации совмест-

ных проектов и общегрупповых со-

бытий.  

Наличие в группе традиций, совме-

стных правил.  

Умение детей хорошо взаимодейст-

вовать и самостоятельно договари-

ваться друг с другом. 

Формирование 

ценностных 

представлений 

Объединение обучения и воспита-

ния в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-

нравственных ценностей народов 

Российской Федерации, историче-

ских и национально-культурных 

традиций, воспитание у дошколь-

ников таких качеств, как: 

- патриотизм, любовь к Родине, 

гордость за ее достижения; 

- уважение к традиционным ценно-

стям: любовь к родителям, уваже-

ние к старшим, заботливое отно-

шение к малышам, пожилым лю-

дям и пр.; 

- традиционные гендерные пред-

ставления; 

- нравственные основы личности – 

стремление в своих поступках 

следовать положительному при-

меру (быть «хорошим»). 

Проявление у детей таких качеств, 

как справедливость, забота о тех, 

кто слабее, чувство гордости за 

свою страну, за ее достижения, 

стремление быть полезным членом 

сообщества, умение поступиться 

личными интересами в интересах 

общего дела. 

о 

о 
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Цель Действия воспитания Критерии правильности  

действий педагога 

Пространство 

детской 

реализации 

Постоянная работа над созданием 

пространства детской реализации, 

что означает: 

- поддержка и развитие детской 

инициативы, помощь в осознании 

и формулировке идеи, реализации 

замысла; 

- предоставление свободы выбора 

способов самореализации, под-

держка самостоятельного творче-

ского поиска; 

- личностно-ориентированное взаи-

модействие, поддержка индивиду-

альности, признание уникально-

сти, неповторимости каждого ре-

бенка; 

- уважительное отношение к ре-

зультатам детского труда и твор-

чества; 

- создание условий для представле-

ния (предъявления, презентации) 

своих достижений социальному 

окружению; 

- помощь в осознании пользы, при-

знании значимости полученного 

результата для окружающих. 

Проявление детьми инициативы и 

самостоятельности в различных ви-

дах детской деятельности.  

Проявление активной жизненной 

позиции.  

Проявление умения творчески под-

ходить к решению различных жиз-

ненных ситуаций. 

Нацеленность  

на дальнейшее 

образование 

- развитие познавательного интере-

са, стремления к получению зна-

ний; 

- формирование положительной 

мотивации к дальнейшему обуче-

нию в школе, вузе; 

Дети  

- любознательны, 

- задают много вопросов, 

- проявляют интерес к школе, же-

лание в будущем учиться в школе. 
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Цель Действия воспитания Критерии правильности  

действий педагога 

- формирование отношения к обра-

зованию как к одной из ведущих 

жизненных ценностей. 

Взаимодействие 

с семьями 

воспитанников 

Осуществление эффективного 

взаимодействия с семьями воспи-

танников, в том числе: 

- обеспечение открытости дошко-

льного образования: открытость и 

доступность информации, регу-

лярность информирования, сво-

бодный доступ родителей в про-

странство детского сада; 

- обеспечение педагогической под-

держки семьи и повышения ком-

петентности родителей в вопросах 

развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей; един-

ства подходов к воспитанию детей 

в условиях МБДОУ № 6 «Ивуш-

ка» и семьи. 

 

 

Меняется формат взаимодействия родителей и воспитателей: родители из 

требовательных «заказчиков образовательной услуги» становятся союзниками, 

партнерами и помощниками воспитателей, полноправными участниками образова-

тельного процесса. 
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3.5 Модуль «Развивающее занятие» 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала занятия пред-

полагает следующее: 

- установление доверительных отношений между педагогическим работником и до-

школьниками, способствующих позитивному восприятию детьми требований и просьб педа-

гогического работника, привлечению их внимания к обсуждаемой на занятии информации, 

активизации их познавательной деятельности; 

- побуждение дошкольников соблюдать на занятии общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками (дошкольни-

ками);  

- привлечение внимания дошкольников к ценностному аспекту изучаемых на занятиях 

явлений, организация их работы с получаемой на занятии социально значимой информацией 

– инициирование ее обсуждения, высказывания дошкольниками своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения;  

- использование воспитательных возможностей содержания занятия через демонстра-

цию дошкольникам примеров ответственного, гражданского поведения, проявления челове-

колюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждения на занятии; 

- применение на занятии интерактивных форм работы с дошкольниками;   

- включение в занятие игровых процедур, которые помогают поддержать мотива-

цию дошкольников к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных от-

ношений в группе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время заня-

тия;  

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности дошкольников 

в рамках реализации ими индивидуальных и групповых проектов, что даст дошкольникам 

возможность приобрести навык самостоятельного решения познавательной проблемы, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, навык публичного выступления перед аудитори-

ей, отстаивания своей точки зрения. 
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3.6 Модуль «Дополнительное образование» 

Одно из важных условий развития личности ребенка – это возможность выбора заня-

тий по интересам, возможность самореализации. Этому помогает наличие разнообразных 

кружков, студий, секций, мастерских – ребёнок должен иметь возможность выбирать, чем 

ему заниматься, в какие игры играть, в какие кружки ходить. 

Дополнительные занятия проходят на платной или бесплатной основе; вести их могут 

воспитатели и специалисты детского сада, педагоги дополнительного образования и пригла-

шенные преподаватели. 

Перечень программ дополнительного образования максимально разнообразный, что 

позволяет удовлетворить интересы детей и запросы родителей: 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Адыгейский 

язык»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Скоро 

в школу»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Английский 

для дошкольников»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Хореогра-

фия». 
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3.7 Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая дошкольника предметно-эстетическая среда МБДОУ № 6 «Ивушка» 

обогащает внутренний мир дошкольника, способствует формированию у него чувства вкуса 

и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреж-

дает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию дошкольником детского 

сада. Воспитывающее влияние на дошкольника осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой МБДОУ № 6 «Ивушка» как:  

- оформление интерьера помещений МБДОУ № 6 «Ивушка» (вестибюля, коридоров, 

залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может слу-

жить хорошим средством разрушения негативных установок дошкольников; 

- размещение на стенах МБДОУ № 6 «Ивушка» регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ дошкольников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а 

также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, 

знакомящего дошкольников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов 

об интересных событиях, происходящих в МБДОУ № 6 «Ивушка» (проведенных ключевых 

делах, интересных экскурсиях, походах и т.п.); 

- озеленение территории МБДОУ № 6, разбивка клумб, оборудование групповых бе-

седок, игровых площадок, доступных и приспособленных для дошкольников разных возрас-

тных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное 

пространство МБДОУ № 6 «Ивушка» на зоны активного и тихого отдыха;  

- создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле МБДОУ № 6 «Ивушка» 

стеллажей свободного книгообмена, на которые желающие дошкольники, родители и педа-

гогические работники могут выставлять для общего пользования свои книги, а также брать с 

них для чтения любые другие; 

- благоустройство групповых помещений, осуществляемое воспитателями вместе с 

дошкольниками, позволяющее дошкольникам проявить свои фантазию и творческие способ-

ности, создающее повод для длительного общения воспитателя с дошкольниками; 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, 

конференций и т.п.);  

- регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоуст-

ройству различных участков территории МБДОУ № 6 «Ивушка»;  

- акцентирование внимания дошкольников посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 

детского сада, его традициях, правилах.  
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3.8 Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями (законными представителями) дошкольников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласовани-

ем позиций семьи и МБДОУ № 6 «Ивушка» в данном вопросе.  

Работа с родителями (законными представителями) дошкольников осуществляется 

в рамках следующих видов и форм деятельности на групповом и индивидуальном уровнях. 

На групповом уровне работа с родителями осуществляется через реализацию проек-

та «Территория ответственного родительства» Программы развития дошкольных групп 

МБДОУ № 6 «Ивушка» (ПРИЛОЖЕНИЕ 14), которая представлена пятью направлениями. 

Направления проекта «Территория ответственного родительства» 

Направление Цель 

1. Территория 

просвещения 

Создание условий для повышения уровня родительских компетенций 

в вопросах обучения, воспитания и социальной адаптации детей. 

2. Территория 

информирования 

Развитие системы эффективного информирования родителей, формиро-

ванию прочной базы в среде родительской общественности по созданию 

безопасной и позитивной информационно-образовательной среды 

для детей. Эффективное информирование родителей – это важное на-

правления взаимодействия МБДОУ № 6 «Ивушка» и семьи. 

Задача: научиться информировать родителей БЫСТРО, ДОСТОВЕРНО, 

КРАТКО, ДОСТУПНО, главное – вовремя. 

3. Территория 

деятельности 

Помощь активному включению родителей в образовательно-

воспитательный процесс МБДОУ № 6 «Ивушка» через проведение раз-

ного рода совместных мероприятий. 

4. Территория  

педагогического 

мастерства 

Главный принцип проекта – «НАЧНИ с себя», поэтому, в первую оче-

редь, надо повысить уровень профессионального мастерства педагогов 

МБДОУ № 6 «Ивушка» в работе с родителями. 

5. Территория 

благодарности 

Использование благодарности как «метастратегии» для поддержки ро-

дительской инициативы, укрепления имиджа МБДОУ № 6 «Ивушка» в 

глазах родительской общественности. 

«Территория благодарности» – это направление, которое не только 

способствует укреплению положительного имиджа МБДОУ № 6 

«Ивушка» среди родительской общественности, но и просто дает 

возможность грамотно оценить все усилия, направленные МБДОУ 

№ 6 на формирование содержательной и квалифицированной по-

мощи родителям. 



39 
 

ООП ДО МБДОУ № 6 Тахтамукайского района Республики Адыгея. Рабочая программа воспитания 

На индивидуальном уровне работа с родителями осуществляется в рамках следую-

щих видов и форм деятельности: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуа-

ций; 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникно-

вения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребёнка; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении мероприятий воспита-

тельной направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей. 
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4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Самоанализ организуемой в МБДОУ № 6 «Ивушка» воспитательной работы осущест-

вляется по выбранным направлениям и проводится с целью выявления основных проблем 

воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами МБДОУ № 6 «Ивушка» с привлече-

нием (при необходимости и по самостоятельному решению администрации детского са-

да) внешних экспертов.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспита-

тельной работы в МБДОУ № 6 «Ивушка», являются: 

1. Принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориенти-

рующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогическим 

работникам, реализующим воспитательный процесс. 

2. Принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экс-

пертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как  

- содержание и разнообразие деятельности, 

- характер общения и отношений между дошкольниками и педагогическими работни-

ками. 

3. Принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экс-

пертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельно-

сти педагогических работников: 

- грамотной постановки ими цели и задач воспитания, 

- умелого планирования своей воспитательной работы, 

- адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с дошкольниками 

деятельности. 

4. Принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития дошко-

льников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие дошколь-

ников – это результат как социального воспитания (в котором МБДОУ № 6 «Ивушка» участ-

вует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и само-

развития дошкольников. 

Основные направления анализа организуемого в МБДОУ № 6 «Ивушка» воспита-

тельного процесса следующие.  
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1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития дошкольников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития дошкольников каждой группы.  

Осуществляется анализ воспитателями совместно со старшим воспитателем с после-

дующим обсуждением его результатов на педагогическом совете МБДОУ № 6. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и само-

развития дошкольников является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих вопросах: 

- какие прежде существовавшие проблемы личностного развития дошкольников уда-

лось решить за минувший учебный год; 

- какие проблемы решить не удалось и почему; 

- какие новые проблемы появились; 

- над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в МБДОУ № 6 «Ивушка» совместной деятельности 

дошкольников и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

в МБДОУ № 6 «Ивушка» интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей со-

вместной деятельности дошкольников и взрослых.  

Осуществляется анализ старшим воспитателем, воспитателями и родителями, хорошо 

знакомыми с деятельностью МБДОУ № 6 «Ивушка».  

Способами получения информации о состоянии организуемой в МБДОУ № 6 «Ивуш-

ка» совместной деятельности дошкольников и педагогических работников являются: 

- беседы с дошкольниками и их родителями, педагогическими работниками, 

- анкетирование (при необходимости).  

Полученные результаты обсуждаются на педагогическом совете МБДОУ № 6. 

Внимание при этом сосредотачивается на следующих вопросах: 

1. Качество проводимых ключевых дел. 

2. Качество совместной деятельности воспитателей и их возрастных групп. 

3. Качество организуемого в МБДОУ № 6 дополнительного образования. 

4. Качество реализации личностно развивающего потенциала развивающих занятий. 

5. Качество проводимых в МБДОУ № 6 «Ивушка» экскурсий и походов. 

6. Качество организации предметно-эстетической среды МБДОУ № 6. 

7. Качество взаимодействия МБДОУ № 6 «Ивушка» и семей дошкольников. 

8. Профессиональная активность педагога: 
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Вид профессиональной активности Периодичность 

Открытый показ опыта воспитательной работы не менее 1 раза в год 

Мастер-класс  не менее 1 раза в год 

Участие в профессиональных мероприятиях на уровне МБДОУ № 

6 «Ивушка» 
 

- в качестве спикера не менее 1 раза в 2 года 

- в качестве модератора не менее 1 раза в 2 года 

Участие в профессиональных мероприятиях на муниципальном 

уровне 
не менее 1 раза в 2 года 

Участие в профессиональных мероприятиях на республиканском 

уровне 
не менее 1 раза в 2 года 

Участие в профессиональных мероприятиях на федеральном 

уровне (участие во всероссийских проектов, в том числе онлайн) 
не менее 1 раза в 3 года 

 

Диагностические материалы по основным направлениям самоанализа воспитательной 

работы в ПРИЛОЖЕНИИ 1. 

 

Итогом самоанализа организуемой в МБДОУ № 6 «Ивушка» воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу. 
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