
 



 *1.Отчет о выполнении годового плана 2018-2019 учебный год. 

*2. Цель проведения анализа итогов работы за прошедший учебный 2018-2019 год 

– заложить основу для планирования, то есть для формулировки новых целей и задач, 

определения путей их достижения. 

 В процессе анализа была проведена оценка образовательной деятельности, 

системы управления МБДОУ №6 «Ивушка», содержания и качества подготовки 

обучающихся, организация воспитательно - образовательного процесса, анализ движения 

воспитанников, качества кадрового, учебно-методического, информационного 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы 

оценки качества образования, питания, анализ показателей деятельности МБДОУ. 

Обучение и воспитание в МБДОУ № 6 «Ивушка» осуществлялось на русском 

языке. 

Численность обучающихся по реализуемой образовательной программе 

дошкольного образования Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения "Детский сад общеразвивающего вида  №6 «Ивушка»" за счёт ассигнований 

бюджета субъекта РФ, местного бюджета составляет 247 обучающихся. 

Первая группа раннего возраста №1 

Вторая группа раннего возраста №2 

Подготовительная группа №3 

Средняя группа №4 

Вторая группа  раннего возраста №5 

Вторая группа раннего  №6 

Старшая группа  №7 

Старшая группа  №8 

  

 

*3. Результаты программного обеспечения 

    Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида №6 «Ивушка» является образовательным учреждением и 

осуществляла образовательную деятельность в 2018-20189учебном году по 

образовательной  Программе дошкольного образования муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 6 

«Ивушка» , разработанной в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и с учётом примерной 

общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» 

под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой. (Программа была 

утверждена в 2015 году). 

Приоритетное направление муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №6 «Ивушка» 

(далее-МБДОУ) – социально-коммуникативное развитие воспитанников, 

реализовывалось по следующим парциальным программам: 

   -«Дети и дорога: основы безопасности» (сост Е.Г.Атрамонова, А.Г.Болелова, 

Н.В.Сероштанова); 

 -«Юный эколог» С.Н. Николаевой; 

- «Программа театрализованной деятельности» М.Д. Маханевой; 

- «Цветные ладошки» И.А. Лыковой; 

- «Ритмическая мозайка» АИ. Бурениной; 

- «Цветик-семицветик» Н.Ю. Куражевой, Н.Е. Вараевой, 

- Программа по музыкальному воспитанию "Ладушки" И.А. Новоскольцевой,  



   И.М. Каплуновой; 

- Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет под 

редакцией Т.С.Комарова, 

Учитывая особенности регионального, национального и этнокультурного 

компонента в содержательный раздел образовательной Программы МБДОУ частично 

включена авторская программа Каратабан М.А. «Жъогъош1эт». ,Дечева  Н.Р. «Нэбзый» 

Образовательный процесс в каждой возрастной группе воспитателями и узкими 

специалистами реализовывался по собственным рабочим программам, разработанных с 

учётом образовательной программы муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №6 «Ивушка». 

 
группа Возраст 

обучающихс

я 

Количество 

обучающихс

я 

Название 

программы 
Приоритетное 

направление 

программы. 

разработчик

и 
Срок 

реализаци

и 
Все возрастные 

группы 
1.6- 7 лет 256 Рабочая 

программа 

музыкально

го 

руководител

я МБДОУ   

ОО. 

«Художественно- 

эстетическое 

развитие» 

Музыка. 

Театральное 

искусство 

обучающихся. 

музыкальн

ый 

руководител

ь 

2018-2019 

учебный 

год 

Все возрастные 

группы 
1.6-7 лет 256 Рабочая 

программа 

инструктора 

ФЗК 

МБДОУ  

ОО «Физическое 

развитие» 

Физкультура.  

Емтыль 

С.Х. 

инструктор 

ФЗК 

2018-2019 

учебный 

год 

Все возрастные 

группы 
1.6-7 

лет 
256 Рабочая 

программа 

соц.педагога 

«Профилактика 

проблемной 

жизненной 

ситуации» 

Хатикоемук 

А.Д. 

Социальны

й педагог 

2018-2019 

учебный 

год 

 

 

 
Средняя  

Старшая  

подготовительна

я 

4-7 лет 142 Рабочая 

программа 

психолога  

«Сказкатерапия» Воробьева 

Е.А. 

Педагог-

психолог 

2018-2019 

учебный 

год 

 

 
Старшая,,подгот

ов 

тельная 

группы 

5-7  Рабочая 

программа 

логопеда 

"Красиво 
говорим" 

Чениб Р.М. 2018-2019 

учебный 

год 

 

 

 

 

 

 

Дополнительное образование обучающихся осуществлялось посредством 

кружковой деятельности:  театральная студия "Сказка", изостудия "Радуга", кружок 

по приобщению детей к истокам адыгской культуры"Нэбзый",Ныдэльфыбз», 

Кружок ритмики «Непоседа»  Все кружки проводились согласно рабочим 

программам педагогов.  
 

*4.Анализ выполнения годовых задач. 

 
Воспитательно-образовательная работа в 2018-2019 году в каждой возрастной 

группе строилась на основе следующих годовых задач, поставленных перед 

коллективом: 



Совершенствовать работу по созданию  предметно-пространственной среды в 

соответствии с ФГОС ДОО через поиск новых форм взаимодействия с социумом, 

творческими группами ДОУ. 

Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе внедрения 

профессионального стандарта педагога через: 

* использование активных форм методической работы:консультации, обучающие 

семинары, открытые просмотры, масстер-классы, " Творческие группы"; 

*повышение квалификации на курсах. 

Совершенствовать систему работы по  здоровьесбережению дошкольников ДОУ 

через реализацию серии коммуникативно-игровых и спортивно-физкультурных 

проектов по созданию оздоровительного ( физического и психологического) 

климота в учреждении. 

 

Они достигались за счёт: 

высокого профессионального творческого потенциала педагогов; 

проектной деятельности; 

построения воспитательно- образовательного процесса в соответствии с 

закономерностями возрастных особенностей и потребностей детей (обучение через игру, 

индивидуальные и подгрупповые формы работы, консультации, беседы, мастер-классы,, 

выставки); 

пополнением материально- технической среды; 

мониторинга качества реализации ОП (педагогическая диагностика дошкольников, 

анкетирование педагогов и родителей, оперативный и тематический контроль). 

В течение года в ДОУ в соответствии с годовыми задачами были организованы 

мероприятия и достигнуты следующие результаты (см. таблицу № 1) 

 
Название задачи мероприятия 
1.годовая задача. 

 

Совершенствовать работу по 

созданию  предметно-

пространственной среды в 

соответствии с ФГОС ДОО через 

поиск новых форм 

взаимодействия с социумом, 

творческими группами ДОУ. 

М/О Реализация ФГОС. Инновационные 

технологии ,используемые в образовательной 
деятельности педагогами. 

Творческая мастерская: " Новые формы 

взаимодействия с социумом по развитию 
РППС. 

Тематический контроль " Организация 

развивающей предметно-пространственной 
среды в группах". 

Разработка рекомендаций по 

привлечению родителей по созданию 

развивающей предметно-

пространственной среды. 
Результат: Развивающая  ППР способствовала установлению,утверждению чувства 

уверенности в себе, дала возможность дошкольникам  использовать свои способности , 

стимулировать  проявление их самостоятельности, инициативности, творчеству. 

 
2. годовая задача. 

Обеспечить развитие кадрового 

потенциала в процессе внедрения 

профессионального стандарта 

педагога через.; 

      использование активных форм 

методической работы:консультации, 

обучающие семинары, открытые 

просмотры, масстер-классы, " 

Районное методическое объединение для 

методистов, заместителей заведующих по 

ВМР, воспитателей Тахтамукайского района 
на тему:" Реализация ФГОС.  

 Инновационные технологии ,используемые в 

образовательной деятельности педагогами". 

. (показ мероприятия) 
 

Выставка" инновационные  технологии, 

используемые в образовательной 



Творческие группы"; 

 
деятельности МБДОУ №6 " Ивушка" 

"Робототехника- шаг в будущее" 

 
Участие в пилотном проекте « Бережливый 

детский сад» 

Масстер-класс для педагогов. 
Семинар-практикум по повышению уровня 

профессионального мастерства педагогов 

ДОУ в вопросах взаимодействия с семьями 

воспитанников. 
Масстер-класс по физическому воспитанию 

для педагогов. 

Единый урок " Безопасный интернет" 
Мероприятие в рамках Международного дня 

родного языка по сохранению и 

приумножению значимости родного языка 

для подрастающего поколения. 
Семинар " Днь охраны труда забота твоя"" 

 

 
Результат 

 Наблюдение положительной динамики  по следующим параметрам: 

укомплектованность ДОУ кадрами 

 ( мониторинг кадрового обеспечения) 

достойная заработная плата; 

уровень удовлетворенности родителей и педагогов  качеством 

образовательных услуг. 
3. годовая задача. 

 

Совершенствовать систему 

работы по 

здоровьесбережению 

воспитанников ДОУ через 

реализацию серии 

коммуникативно-игровых  и 

спортивно- физкультурных 

проектов  по созданию 

оздоровительного ( 

физического и 

психологического) климата в 

учреждении. 

 

Спортивный праздник  

" За здоровьем в детский сад", 

Спортивные досуги, 

 Развлечения, 

Коррегирующая гимнастика, 

Пальчиковые игры, 

Подвижные игры, 

Закаливание, 

Спортивные танцы ( на степах) и т.д. 

Совместные мероприятия с родителями. 

День Республики Адыгея 

Мероприятие «Красота в движении – 

здоровье с детства» 
 

Результат 

Взаимодействие всех участников образовательного процесса, позитивно влияет на 

формирование  здоровьесберегающей позиции родителей  и культуры  здоровья 

дошкольников..  

 

В течение учебного года материального – техническая база групповых помещений 

и методического кабинета значительно пополнилась  методическим , демонстрационным 

материалом, современным игровым оборудованием. и т. д.  

 

 

 

 



*5. 

 
 

 

 
 

 

Анализ системы методической службы. 

 
Цель методической работы – создание условий для непрерывного повышения 

уровня общей м педагогической культуры участников образовательного процесса.  

В ДОУ функционирует «Клуб молодого педагога». Молодого педагога необходимо 

обеспечить знаниями и навыками для работы и осуществления карьеры путем 

самообразования, изучения передового опыта. Целью клуба является оказание помощи 

молодым специалистам в организации эффективного взаимодействия со всеми 

субъектами педагогического процесса (коллегами, детьми и их родителями). 

В течении года проводилась работа по изучению, обобщению, распространению и 

внедрению передового педагогического  опыта. 

 

Организация деятельности методической системы основывается на таких принципах как: 

информативность, доступность, эстетичность, содержательность. 



     В детском саду работают 13 педагогов, из них — 9воспитателей, 1 инструктор ФЗК, 1 – психолог, 

1- логопед,  1- социальный педагог, и 1 заместитель заведующей по ВМР.          

                                 СПИСОК ПЕДАГОГОВ МБДОУ № « Ивушка» 

№ ФИО  Образование Возраст Категория Стаж 

1 Султан А.А. Высшее 52 Высшая 29 
2 Хатикоемук А.Д.. Высшее 57 Высшая 37 

3 Воробьева А.А Высшее 31 - 11 
4 Емтыль С.Х. Высшее 31 - 13 

5 Натзо З.Ч. Высшее 52 соответствие 27 
6 Чермит С.Х. Высшее 66 первая 43 
7 Пищикова И.В. Высшее 47 - 1 

8 Совмиз М.К. Высшее 59 соответствие 28 
9 Абреч Л.Ш. Высшее 42 соответствие 6 

10 Едиджи М.Ш. Высшее 40 - 1 
11 Дагужиева С.Х. Высшее 33 соответствие 6 

12 Бубликова Ю.С. Высшее 36 - 1 
13 Булавина Н.С. Высшее 35 соответствие 2,5 
14 Чениб Р.М. Высшее 30 - 1 

 

 

 

Расстановка педагогических кадров была следующей: 

 

Заместитель заведующей по ВМР – Хатикоемук А.Д. 

Музыкальный руководитель-  

 Инструктор по физ.воспитанию: Емтыль С.Х 

Психолог: Воробьева Е.А. 

Логопед Ниб Р.М. 

Социальный-педагог: Хатикоемук А.Д.. 

Группа№1 – Едиджи М.Ш. 

Группа№2 -Дагужиева С.Х. 

Группа№3 -Бубликова Ю.С. 

Группа №4 - Булавина Н.С. 

Группа№5 - Совмиз М.К. 

Группа №6 -Пищикова И.В. 

Группа 7 - воспитатнль Натхо З.Ч. 

Группа №8 - воспитатель Чермит С.Х 

Среди педагогов проводилось анкетирование по планированию педагогической работы на 

следующий 2019-2020 учебный год. В анкетировании приняли участие 13 педагогов.  80 % 

педагогов решили продолжить работу над темой по самообразованию, 50 % могут 

предложить образовательные услуги для обучающихся по дополнительному образованию 

на бесплатной основе. Это кружки по экологическому образованию, театрализованной 

деятельности, ритмическая гимнастика, изостудия и другие. 30 % педагогов могут 

поделиться передовым педагогическим опытом на такие темы как развитие речи 

средствами песка, опытно- экспериментальная деятельность дошкольников, 

нестандартное физкультурное оборудование в работе с детьми и д. т. Пожелали провести 

конкурс среди педагогов «Лучший педагог МБДОУ № 6» 10 % педагогов.  



В методическом кабинете имеется банк данных о педагогических сотрудниках 

МБДОУ № 6 «Ивушка», где имеется информация о стаже работника, дате прохождения 

курсов, аттестации и т.д. 

В педагогической работе проводились педсоветы, мастер- классы, клуб «Молодого 

педагога», дискуссионные столы, консультации, решение проблемных задач и 

практических ситуаций. 

Важнейшими направлениями методической работы в течение года были: оказание 

педагогической помощи педагогам в поисках эффективных методов работы с детьми; 

реализация личных склонностей и творческих интересов с целью наиболее полного 

самовыражения личности педагога; совершенствование педагогического мастерства; 

обобщение и распространение, и внедрение передового опыта в работу МДОУ №6 

«Ивушка». 

У педагогов сформированы профессиональные компетенции, необходимые для 

успешной реализации пяти основных образовательных областей, определяющих 

содержание дошкольного образование в условиях реализации ФГОС. 

Планы  воспитательно — образовательной работы были составлены на основе 

диагностики выполнения программы каждой группой и наблюдений педагогического 

процесса, а также в соответствии с тематическим планированием , в соответствии с 

ФГОС.  

Вывод: В методической системе работы МБДОУ № 6 «Ивушка» создаются условия 

для распространения обобщённого педагогического опыта педагогов. Педагоги умеют 

обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах 

деятельности в тесной взаимосвязи. 

 

*7. Результаты повышения профессионального мастерства педагогов. 

 
На современном этапе содержания образования усложняется, акцентируя внимание 

педагогов дошкольного образования на развитие творческих и интеллектуальных 

способностей детей, коррекции эмоционально- волевой и двигательной сфер; на смену 

традиционным методам приходят активные методы обучения и воспитания, направленные 

на развитие активности самого ребёнка. В этих изменяющихся условиях педагогу 

дошкольного образования необходимо уметь ориентироваться в многообразии подходов к 

развитию детей, в широком спектре современных педагогических технологий. 

В 2018-2019 учебном году  

педагоги детского сада принимали участие в мероприятиях различного уровня (см. 

таблицу) 

 

В течение учебного 2018-2019 г. обучающиеся детского сада приняли участие в 

следующих конкурсах: 
Конкурс /срок участник Педагог срок результат 
Конкурс  

 « Воспитатель года-

2019» 

Масстер-класс Бубликова 

Ю.С. 
2019.       участие 

Конкурс   

« Воспитатель года-

2019» 

Масстер-класс Абреч Л.Ш. 2019. участие 

Конкурс 

 « Воспитатель года-

2019» 

Масстер-класс  Дагужиева С.Х. 2019 участие 



Всероссийский 

конкурс «Осенняя 

рапсодия» 

Бекух Аиша Бубликова 

Ю.С. 
2018 Диплом 

лауреата 1 

степени 

Конкурс 

 « Воспитатель года-

2019» 

Дети 

подготовительной 

группы: 

Лаюк Тимур, 

Ачох Дана, 

Бекух Аиша, 

Болет Рашид, 

Балавина Ариша, 

Карабашева 

Камилла, 

ризванов 

Амирхан, 

Ризванова Амина, 

Субботина Анна, 

Чижов Руслан. 

 

 

 

Бубликова 

Ю.С. 
2019 участники 

Конкурс 

 « Воспитатель года-

2019» 

Ток-шоу Зав.МБДОУ 2019 Ведущая 

 

 
Конкурс 

 « Воспитатель года-

2019» 

Хатикоемук А.Д. Зам.зав по ВМР 2019 Член 

комиссии 

 

 

Посещение и участие в  конкурсах дало возможность совершенствовать уровень 

профессионального и педагогического мастерства в области воспитания и образования 

обучающихся в соответствии с современными требованиями, позволило сформировать 

готовность к самообразованию. 

 

Результат работы с молодыми педагогами 

 

Реализация современной образовательной политики невозможна без молодого 

педагога. В 2018-2019 учебном году в МБДОУ № 6 «Ивушка» работали 3 молодых 

педагога –  Бубликова Ю.С  наставник : Чермит С.Х.., Пищикова И.В.- Натхо З.Ч, Едиджи 

М.Ш.- Совмиз М.К. 

В целях оказания им практической и методической помощи в детском саду была 

организована «Школа наставничества». За каждым педагогом был закреплён наставник. 

Молодые педагоги посещали все проводимые мероприятия в ДОУ. Методические 

объединения проводимые в районе, мастер-класс и т.д. Основными задачами 

наставничества были: привить молодому педагогу интерес к педагогической деятельности 

и закрепить его в ДОО; ускорить процесс профессионального становления, развить его 



способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности 

по занимаемой должности; организовать психолого - педагогическую поддержку и 

оказание помощи начинающему педагогу.. 

С педагогами были проведены консультации по основным направлениям работы: 

изучение нормативно- правовой базы; ведение документации дошкольного учреждения; 

организация образовательного процесса в группе; формы и методы организации 

совместной деятельности воспитанников с воспитателей; использование новых 

образовательных технологий и разработок, как во время непосредственной 

образовательной деятельности, так и в режимных моментах. 

Молодые педагоги в течение года посещали открытые мероприятия районного 

уровня, в ДОУ и педагогические советы детского сада.  

Результат посещений итоговых мероприятий показал, что педагоги успешно 

использовали в своей работе современные, технологии которые были направлены на 

реализацию Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного 

образования. Педагоги МБДОУ №6 «Ивушка» внедряли: 

-здоровье сберегающие технологии; 

-технологии проектной деятельности; 

-технологии исследовательской деятельности; 

-информационно-коммуникативные технологии; 

- личностно-ориентированные технологии; 

-игровая технология; 

-Мнемотехнология. 

В дальнейшем планируется продолжить работу по повышению профессионального 

мастерства педагогов в МБДОУ №6 «Ивушка» в 2019-2020 учебном году..  

 

*Система взаимодействия с родителями воспитанников. 

Анализ результатов анкетирования родителей о качестве работы и 

перспективах развития МДОУ №6 «Ивушка» за 2018-2019 год. 

 

№ Вопросы нет Скорее 

нет 

Не 

знаю 

Пожалуй,  

да 

да 

1 Знакомы ли вы с целями и 

задачами работы ДОУ 

2 10 4 13 71 

2 Информированы ли вы о 

приоритетных направлениях 

деятельности детского сада?  

3 18 9 30 40 

3 Своевременна и достаточна ли 

для вас наглядная информация 

о жизни детей и вашего 

ребенка в группе?  

5 2 29 4 60 

4 Регулярно ли вас информируют 

о том, как ваш ребенок живет в 

детском саду?   

1 2 19 9 69 



5  Имеете ли вы возможность 

получить конкретный совет 

или рекомендации по вопросам 

развития и воспитания вашего 

ребенка? 

1 2 7 50 40 

6 Обсуждаете ли вы вместе с 

сотрудниками детского сада 

достижения ребенка, 

возникающие трудности? 

2 3 5 37 53 

7 Благодаря усилиям педагогов 

чувствуете ли вы себя 

достаточно просвещенным для 

продолжения игр и занятий с 

ребенком дома? 

2 1 7 47 43 

8  Предоставляют ли вам 

педагоги возможность 

участвовать в занятиях, 

режимных моментах, играх в 

группе и реализуете ли вы ее? 

1 3 6 40 50 

9 Имеете ли вы право и 

возможность влиять на то, что 

происходит в детском саду с 

вашим ребенком? 

5 7 17 22 49 

10  Можно ли сказать, что 

родители в группе знакомы 

друг с другом и другими 

детьми? 

8 8 4 20 60 

11 С удовольствием ли ваш 

ребенок посещает детский сад? 

4 3 3 31 59 

12 Можно ли сказать, что 

сотрудники детского сада 

внимательно относятся к 

вашему ребенку? 

3 2 2 35 58 

13 Считаете ли вы, что в детском 

саду ваш ребенок получает 

больше, чем, если бы он 

воспитывался дома? 

1 4 6 23 66 

14 Удовлетворяет ли вас уровень 

и содержание образовательной 

2 4 6 34 54 



работы с детьми в дошкольном 

учреждении? 

15 Благодаря контакту с 

воспитателями, стали ли вы 

лучше разбираться в 

особенностях поведения своего 

ребенка, понимать его 

потребности? 

1 5 8 34 48 

 

В ходе проведённого мониторинга были выявлены проблемы: 

Средний уровень вовлечения родителей в образовательный процесс; 

Родители информированы о приоритетных направлениях работы в МДОУ, 

через общие родительские собрания, работу сайта; 

Почти у всех сотрудников развиты  коммуникативные умения. 

По отзывам родителей в течение года и результатам анкетирования в конце года – 

работа ДОУ по взаимодействию с семьями воспитанников оказалась достаточно 

эффективна, но необходимо совершенствовать внедрение современных 

педагогических технологий психолога – педагогического сопровождения семей, 

больше оказывать предметно – консультативной помощи родителям в воспитании 

и обучении детей.. 

Администрация ДОО учитывает потребности родителей, создавая 

благоприятные условия для воспитания и развития детей в виде гибкого, щадящего 

режима пребывания в детском саду, а также комфортной, эмоциональной, 

социально- бытовой, развивающей среды в группах. В ДОО осуществляется тесное 

сотрудничество с родителями, отношения с которыми строятся по принципу 

доверительного партнёрства, моральной поддержки и взаимопомощи. Педагоги 

детского сада уделяют большое внимание работе с семьями воспитанников, 

вовлекая родителей в единое образовательное пространство.  

Организуя работу с коллективом родителей, администрация и педагоги 

проводят собрания, совместные мероприятия.беседы за круглым столом, другие 

традиционные и нетрадиционные формы работы: знакомство с семьями 

воспитанников на дому; привлечение родителей к организации деятельности детей 

в ДОО; творческие отчёты воспитателей и детей для родителей и мн. др. 

В начале каждого года специалистами ДОО проводится количественный и 

качественный анализ семей дошкольников: выявляется количество полных и 

неполных семей, многодетных, опекунских, семей воспитывающих детей –

инвалидов, семьи «зоны риска»; выявляется социальный статус каждой семьи и 

уровень образования родителей. 

В течение 2018-2019 учебного года в работе с родителями использовались 

следующие формы работы: 

общение в социальной сети «Детский сад №6 «Ивушка»; 

    Инстаграмм 

Консультации; 

Беседы; 



56 % - нуждаются в психоло-педагогических консультациях; 

40 % - заинтересованы в дополнительных платных услугах. 

Не все родители понимают термин «психологическая готовность ребёнка к 

школе».  

Поэтому в МБДОУ № 6 планируется продолжить работу, направленную на 

психолого- педагогическое просвещение родителей, трансляцию родителям 

положительного образа ребёнка, совместное создание условий для развития его 

личности. 

 
 


