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Дорожная карта внедрения и реализации 

целевой модели наставничества в 

                                    МБОУ «СШ №13» п. Новый 
 
 

№ 

п/п 

 

1. 
 
 
 
 
 

2. 

 

Наименование мероприятия 
 

Изучение нормативно-методической документации по 

внедрению и реализации целевой модели 

наставничества, актуализация Положения 
о наставничестве 

Подготовка нормативной базы реализации целевой модели 

наставничества в ОО 

 

Срок 
 
 

июль 2022 г. 
 
 
 
июль 2022 г. 

Ответственный 
 
 
 

Администрация 

ОО 
 
 
 

Зам. директора 

по УМР 

 

Результат 
 
 

- 
 
 
 

1. Издание приказа «Внедрение 

целевой модели наставничества в ОО». 

2. Разработка           и           утверждение 

Положения о наставничестве в ОО. 
 

 3. Разработка и утверждение 
«дорожной карты» внедрения системы 
наставничества в ОО».



Адм стра я 

ОО 

 
 
3. 

 

Информирование педагогического коллектива о реализации 
целевой модели наставничества 

Зам.директора по Проведение педагогического совета 
УВР 

 
 

4. Выбор форм и программ наставничества исходя из потребностей Июнь - Август 

ОО 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Формирование базы наставляемых. Сбор данных о 

5. наставляемых Сентябрь 2022 

Администрация ОО 1. Проведение мониторинга по 

выявлению предварительных запросов 

от потенциальных наставляемых и о 

заинтересованных     в наставничестве 

аудитории внутри ОО. 

2. Проведение административного 

совещания по вопросам реализации 

целевой модели наставничества. Выбор 

форм и программ наставничества. 

3. Сформировать банк программ по 

формам наставничества в зависимости 

от запросов ОО. 

1. Проведение анкетирования среди 

желающих       принять участие в 

программе наставничества. 

2. Сбор согласий на обработку 

персональных данных от участников 

программы 

3. Формирование базы данных 

наставляемых      в      зависимости от 

запросов ОО. 
 
 

Формирование базы наставников. Сбор данных о 

6. наставниках 
 
 
 
 
 
 
 
 

Отбор и обучение наставников 

7. 

 

Сентябрь 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Октябрь-декабрь 

2022 

 

Администрация 

ОО 

 
 
 
 
 
 
 
 

Администрация 

ОО 

 

1.Проведение анкетирования среди 

желающих       принять участие в 

программе наставничества. 

2. Сбор согласий на обработку 

персональных данных от участников 

программы 

3.Формирование базы данных 

наставников из числа педагогов. 
 
 

1.Провести анализ базы наставников и 

выбрать подходящих для конкретной 

программы.



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Формирование наставнических пар 
 

8. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Январь 2023 Администрация 

ОО 

2. Поиск экспертов для проведения 
обучения наставников. 

3. Подготовить методические 

материалы         для         сопровождения 

наставнической деятельности. 

4. Утвердить программы и графики 

обучения наставников. 
5. Организовать обучение 
наставников. 
 

1. Издание приказа «Об утверждении 

наставнических пар». 

2. Составление планов 

индивидуального                        развития 

наставляемых,               индивидуальные 

траектории обучения. 
 
9. Организация и осуществление работы наставнических 

пар 
 
 
 
 
 

10. Завершение наставничества 

 

Январь-май 2023 
 
 
 
 
 
 

Сентябрь 2023 

 

Администрация ОО 1.Планирования рабочего процесса в 

Наставник рамках программы наставничества с 

наставником и наставляемым. 

2. Регулярные встречи наставника и 
наставляемого. 

 

Администрация ОО 1. Проведение     мониторинга     личной 

Наставник                  удовлетворенности         участием         в 

программе наставничества. 

2. Проведение мониторинга качества 

реализации программы 

наставничества. 

3. Мониторинг и оценка влияния 

программ на всех участников 

4. Приказ о поощрении. 


