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Пояснительная записка 

 

Сегодня связь между современным, качественным образованием и перспективой по-

строения гражданского общества, эффективной экономики и безопасного государства оче-

видна. Подготовка подрастающего поколения к созидательному труду на благо общества - 

важнейшая задача всей образовательной системы. Передовой педагогический опыт, резуль-

таты научных исследований показывают, что только комплексный подход к решению вопро-

сов профессионального самоопределения молодежи способствует успеху профориентацион-

ной деятельности. Немаловажное значение принадлежит социальному партнерству – сов-

местной коллективно распределенной деятельности образовательных учреждений. 

Решение совместного заседания Государственного совета Российской Федерации и 

Комиссии при Президенте Российской Федерации по модернизации и технологическому раз-

витию экономики России, состоявшегося 31 августа 2010г., обуславливает изменение профо-

риентационной деятельности Центра дополнительного образования, поиск эффективных тех-

нологий взаимодействия со средними образовательными учреждениями с целью обеспечения 

качества профессионального самоопределения подростков. 

Актуальность создания  Программы социального партнерства в названных выше учре-

ждениях обусловлена   результатами мониторинга. Возникла необходимо сформировать гиб-

кую и мобильную систему профориентации, направленную на создание благоприятных усло-

вий для профессионального самоопределения обучающихся.  

Значимым в профессиональной ориентации является допрофессиональная  подготовка 

обучающихся, поскольку в подростковый период происходит формирование профессиональ-

ного самоопределения учащихся - основы для дальнейшего успешного жизненного и профес-

сионального старта будущего специалиста. Поэтому социальное партнерство по профориен-

тации должно стать составной частью  системы начальной подготовки обучающихся к буду-

щей профессиональной деятельности. 

 

Нормативно-правовое обеспечение программы 

Программа разработана на основании:  

- Региональной программы Республики Адыгея  «Современная школа» 

- Проекта Республики Адыгея по ранней профессиональной ориентации учащихся 6-11 

классов «Билет в будущее - 2020». 

Цель программы –  обеспечение качества профессионального самоопределения подростков 

на основе социального партнёрства МБОУ «СШ №15» п. Яблоновский с Филиал федерально-

го государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«МАЙКОПСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» в по-

селке Яблоновском ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ. 

 

Задачи 
 - создание условий для оказания обучающимся  поддержки в профессиональном самоопре-

делении; 



 

 

- адаптация имеющегося в учреждениях  банка профориентационных технологий к условиям 

изменяющегося рынка труда и услуг профессионального образования;  

- обогащение практического опыта социально-профессионального сопровождения подрост-

ков; 

- разработка комплекса мероприятий по реализации программы социального партнерства 

МБОУ «СШ №15» п. Яблоновский с Филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «МАЙКОПСКИЙ ГОСУДАРСТВЕН-

НЫЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» в поселке Яблоновском ПОЛИТЕХНИЧЕ-

СКИЙ КОЛЛЕДЖ. 

 

Основные принципы программы 

Принцип сознательности в выборе профессии выражается в стремлении удовлетворить сво-

им  выбором не только личностные потребности в трудовой деятельности, но и принести как  

можно  больше пользы обществу; 

Принцип соответствия выбираемой профессии интересам, склонностям, способностям 

личности и одновременно потребностям общества в кадрах определенной профессии выра-

жает связь личностного и общественного аспектов выбора профессии. По аналогии с извест-

ной мыслью нельзя жить в обществе и быть свободным от общества: нельзя выбирать про-

фессию, исходя только из собственных интересов и не считаясь с интересами общества. 

Нарушение принципа соответствия потребностей личности и общества приводит к несбалан-

сированности в профессиональной структуре кадров; 

Принцип активности в выборе профессии характеризует тип деятельности личности в про-

цессе профессионального самоопределения. Профессию надо активно искать самому.  

В этом большую роль призваны сыграть: практическая проба сил самих обучающихся в про-

цессе трудовой и профессиональной подготовки, советы родителей и их профессиональный 

опыт, поиск и чтение литературы, работа во время практики и многое другое; 

Принцип развития отражает идею выбора такой профессии, которая давала бы личности воз-

можность повышения квалификации, увеличение заработка, по мере роста опыта и  профес-

сионального мастерства, возможность активно участвовать в общественной работе, удовле-

творять культурные потребности личности, потребность в жилье, отдыхе и т.п.  

 

Критерии эффективности реализации программы 

К основным результативным критериям и показателям эффективности профориентацион-

ной работы относятся: 

- достаточная информация о профессии и путях ее получения;  

- потребность в обоснованном выборе профессии; 

- уверенность обучающегося в социальной значимости труда, т. е. сформированное отноше-

ние к нему как к жизненной ценности;  

- степень самопознания обучающегося;  

- наличие у обучающегося обоснованного профессионального плана.  

В качестве процессуальных критериев эффективности профориентационной работы выделя-

ются следующие:  



 

 

- индивидуальный характер любого профориентационного воздействия (учет индивидуаль-

ных особенностей обучающегося, характера семейных взаимоотношений, опыта трудовых 

действий, развития профессионально важных качеств);  

- направленность профориентационных воздействий, прежде всего на всестороннее разви-

тие личности (предоставление свободы в выборе профессии, создание возможности для про-

бы сил в различных областях профессиональной деятельности, пробуждение активности в 

самостоятельном выборе сферы профессиональной деятельности и определении профессио-

нального плана). 

 

Структура деятельности педколлектива 

по проведению профориентационной работы 

 

Механизм реализации Программы  

- Решение проблем организационного, методического, информационного обеспечения соци-

ального партнерства. 

- Разработка и внедрение эффективных методик и технологий профориентационной работы с 

обучающимися. 

В рамках Программы предполагается совершенствование механизмов реализации системного 

подхода к проблеме профессиональной ориентации обучающихся. 

Реализация Программы осуществляется на основании договоров и соглашений о сотрудниче-

стве, заключаемых центром дополнительного образования  в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации. 

Координацию работ по реализации программы осуществляют координатор профориентаци-

онной работы МБОУ «СШ №15» п. Яблоновский и методист  филиала федерального госу-

дарственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «МАЙКОП-

СКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» в поселке Яблонов-

ском ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ,  в функции которых входит:  

- организация сотрудничества  методистов и педагогов-психологов, социального педагога  по 

вопросам формирования готовности обучающихся к  профессиональному самоопределению в 

соответствии с концепцией учреждений;  

-организация  участия в педагогических советах, производственных совещаниях по проблеме 

профессионального самоопределения подростков;  

- организация участия одаренных детей в олимпиадах профессионального мастерства, кон-

курсах, викторинах разного уровня.  

Исполнителями  Программы являются коллективы МБОУ «СШ №15» п. Яблоновский и Фи-

лиала федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «МАЙКОПСКИЙ ГОСУДАРСТВЕН-НЫЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕР-

СИТЕТ» в поселке Яблоновском ПОЛИТЕХНИЧЕ-СКИЙ КОЛЛЕДЖ. 

Реализация программы  социального партнерства предоставит возможность формировать у 

обучающихся:  

  представление о состоянии и перспективах развития отраслей экономики города, региона; 

 положительное отношение к самому себе, осознание своей индивидуальности, уверенности в 

своих силах применительно к своей будущей профессиональной деятельности; 

 представления о новых технологиях в производстве и производственных отношениях; 



 

 

 практический опыт в будущей профессиональной деятельности; 

 

Социальное партнерство   может быть наполнено следующим содержанием: 

 совместная организация научно-исследовательской работы и  проектной деятельности; 

 совместная организация профессиональных проб.  

 использование современных подходов в профориентационной работе: мероприятий профо-

риентационной направленности, дней открытых дверей.  

 создание научной диагностической системы психолого-педагогического сопровождения 

профориентационной работы. 

 

            

Мероприятия профориентационной работы, 

направленных на реализацию программы социального партнерства 
 

 

Мероприятия 

 

Сроки 

 

Реализация про-

граммы/ 

цель 

 

Ответственные             

I. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ И ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Разработка комплекта нор-

мативно-правовых, инфор-

мационно методических 

материалов, регламенти-

рующих и обеспечиваю-

щих проведение массовых 

профориентационных ме-

роприятий в образователь-

ных  учреждениях 

 

В течение 

учебного года 

Разработка договоров, 

регламентирующих и 

обеспечивающих про-

ведение массовых 

профориентационных 

мероприятий в учре-

ждениях  

Руководители учреждений, 

заместители директора,  мето-

дист, координатор профори-

ентационной работы 

Заключение договора  о 

сотрудничестве по профес-

сиональной ориентации  

обучающихся 

Август, сен-

тябрь 

Заключение договора    

о сотрудничестве по 

профессиональной 

ориентации обучаю-

щихся,  прохождения 

практики. 

Руководители учреждений, 

заместители директора,  мето-

дист, координатор профори-

ентационной работы 

Разработка схемы взаимо-

действия,  обеспечиваю-

щей разработку и внедре-

ние современного научно-

методического обеспече-

ния профориентационной 

работы среди обучающих-

ся общеобразовательного  

учреждения  (методик и 

технологий, профессио-

графических, справочно-

информационных материа-

лов и др.) 

В течение 

учебного года 

Разработка схемы вза-

имодействия,  обеспе-

чивающей разработку 

и внедрение современ-

ного научно-

методического обеспе-

чения профориентаци-

онной работы среди 

обучающихся общеоб-

разовательного  учре-

ждения  (методик и 

технологий, профес-

сиографических, спра-

вочно-

Руководители учреждений, 

заместители директора,  мето-

дист, координатор профори-

ентационной работы 

http://muk-dz.edu.yar.ru/docs/dogovori_o_sotrudnichestve_po_proforientatsii.docx


 

 

информационных ма-

териалов и др.) 

Внедрение дистанционного 

обучения для подростков с 

ограниченными возможно-

стями (инвалидов)  на ди-

станционной основе по 

направлению профессио-

нальной подготовки «Опе-

ратор ЭВ и ВМ»  для под-

ростков данной категории. 

2021-2027 уч. 

год 

  Обеспечение обуче-

ния на дистанционной 

основе подростков с 

ограниченными воз-

можностями  

 

Руководители учреждений, 

заместители директора,  мето-

дист, координатор профори-

ентационной работы 

Внедрение новых направ-

лений профессиональной 

подготовки в различных 

сферах   
 

Расширение новых 

направлений профес-

сиональной подготов-

ки с учетом личност-

ных качеств и предпо-

чтений подростков.  

Руководитель учреждения 

 

II. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ЧЕРЕЗ УРОЧНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

В  МБОУ «СШ №15»П. ЯБЛОНОВСКИЙ 

 

План  мероприятий про-

фессионального мастерства  

и творчества по направле-

ниям профессиональной 

подготовки и объединени-

ям: 

- «Оператор ЭВ и ВМ»  

- «Слесарь по ремонту ав-

томобилей»; 

- «Кассир торгового зала», 

- «Контролер-кассир» 

 

 

 

 

 

4 неделя ок-

тября 

 

4 неделя ок-

тября 

 

2 неделя нояб-

ря 

 

3 неделя нояб-

ря 

 

4 неделя нояб-

ря 

Популяризация 

направлений профес-

сиональной подготов-

ки 

и объединений.  

Привлечение обучаю-

щихся к активному 

участию  

в профориентацион-

ных 

мероприятиях. 

Повышение заинтере-

сованности обучаю-

щихся в приобретении 

профессии. 

Пропаганда профес-

сий, необходимых  

данному экономиче-

скому району.  

Развитие творческих 

способностей детей, 

раскрытие талантов. 

 

Педагоги дополнительного 

образования 

Научно-практическая кон-

ференция  «Об итогах про-

фориентационной    

  работы за 2021-2022 

учебный год». 

Апрель 

 

Подведение итогов 

работы за год и плани-

рование работы на 

2022-2023 уч.г. 

Заместители директора,  ме-

тодист, координатор профо-

риентационной работы  

 

Дни открытых дверей  в  

МБОУ «СШ №15» п. 

Яблоновский 

 

Март-апрель 

 

Организация профори-

ентационной работы с 

обучающимися школы   

по расширению знаний 

Заместитель директора,  мето-

дист, педагог- психолог, биб-

лиотекарь, 

педагоги дополнительного 



 

 

 
 

о профессиональной 

подготовке. 

Ознакомление уча-

щихся  

7-8-х классов с дея-

тельностью  направле-

ний профессиональной 

подготовки и объеди-

нений. 

образования  

 

 

Научное общество 

 

Октябрь- март 

Активизация  работы  

педагогов с обучаю-

щимися школы  по 

проектной деятельно-

сти в группах по 

направлениям профес-

сиональной подготов-

ки. 

Участие во Всероссий-

ской научно-

социальной программе 

для молодежи и 

школьников «Шаг в 

будущее». 

Руководители МО  ЦДО, 

школы, педагоги дополни-

тельного образования 

Создание  кабинета,  угол-

ка  с информацией о 

направлении профессио-

нальной подготовки в ка-

бинетах (мастерских). 

Сентябрь 

 

Возможность получе-

ния учащимися обнов-

ляемой информации 

об учебных заведени-

ях, о различных про-

фессиях. 

Заместители директора,  ко-

ординатор профориентацион-

ной работы школы, библиоте-

кари, 

педагоги дополнительного 

образования. 

Родительские собрания для 

обучающихся 8-х классов. 

Апрель - май Информация об элек-

тивных курсах 

Классные руководители, педа-

гоги дополнительного образо-

вания   
III. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ЧЕРЕЗ ВНЕУРОЧНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Организация экскурсий на 

предприятия, в центры за-

нятости населения, встреч 

со специалистами различ-

ных профессий, специаль-

ностей. 

В течение 

учебного года 

Знакомство с различ-

ными профессиями, 

специальностями 

Заместитель директора,  мето-

дист, привлечение родителей 

Проведение конференций, 

олимпиад по предметам, 

защиты проектов, дискус-

сий, диспутов и т.п. 

В течение 

учебного года 

Участие во Всероссий-

ских олимпиадах   

(муниципальный, ре-

гиональный этапы); 

В региональном кон-

курсе различных соци-

альных программ. 

Заместители директора,  ме-

тодист, учителя школы, педа-

гоги дополнительного образо-

вания. 

Участие в ярмарках учеб-

ных мест и дней профори-

ентации для обучающихся 

9-11-х классов школы. 

В течение 

учебного года 

Участие в ярмарках 

учебных мест и дней 

профориентации для 

обучающихся 9-11-х 

классов школы. 

Заместители директора,  ме-

тодист, учителя школы, педа-

гоги дополнительного образо-

вания. 

Участие в Интернет – про- В течение Участие в Интернет – Заместители директора,  ме-



 

 

екте для обучающейся мо-

лодёжи «Моё профессио-

нальное будущее» 

учебного года проекте для обучаю-

щейся молодёжи «Моё 

профессиональное бу-

дущее» 

тодист, учителя школы, педа-

гоги дополнительного образо-

вания. 

 
IV. МЕРОПРИЯТИЯ  

ПО ПОДДЕРЖКЕ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

Создание на электронном 

сайте ОО  страницы: «Со-

циальная поддержка моло-

дых инвалидов и детей с 

ограниченными возможно-

стями  здоровья».  

Сентябрь, 

май 

 

 

Возможность получе-

ния подростками шко-

лы обновляемой ин-

формации о различных 

профессиях, которые 

могут соответствовать 

их возможностям. 

Заместители директора,  ме-

тодист, педагоги-психологи. 

 Распространение широкой 

информации по обучению, 

трудоустройству и обще-

нию молодых людей с 

ограниченными возможно-

стями здоровья.  

 

В течение года 

 

Получение подростка-

ми  школы информа-

ции по обучению, тру-

доустройству и обще-

нию молодых людей 

  

Заместители директора,  ме-

тодист, педагоги-психологи. 

Обучение профессии под-

ростков с ограниченными 

возможностями здоровья 

по направлению «Оператор 

ЭВ и ВМ» 

В течение года 

 

Получение   возмож-

ностями  обучения 

подростков с ограни-

ченными возможно-

стями здоровья по 

направлению «Опера-

тор ЭВ и ВМ» 

Заместители директора,  ме-

тодист, педагоги-психологи. 

Презентация выставок и 

проведение творческих 

конкурсов для детей с 

ограниченными возможно-

стями здоровья.  

В течение года 

 

Социально-психолого-

педагогическая  под-

держка детей с огра-

ниченными возможно-

стями здоровья. 

Заместители директора,  ме-

тодист, педагоги-психологи. 

V. МОНИТОРИНГ  

    Анкета «Выявление про-

фессиональных намерений  

подростков» (1,2,3 г. обу-

чения) 

Сентябрь, май 

 

Выявление професси-

ональных предпочте-

ний  подростков  шко-

лы 

Методист, 

педагоги-психологи 

  Тестирование: 

   1.Ценностные ориентации, 

   2.Склонности, 

   3.Способности, 

   4.Определение уровня 

самооценки личности: тест 

– опросник (тип темпера-

мента по Айзенку), мето-

дика М.Рокича. 

4 неделя 

Сентябрь/ 

октябрь 

 

Определение состоя-

ний личности, ее 

направленностей и 

социально – психоло-

гических установок 

для учащихся школы. 

Методист, 

педагоги-психологи 

      Дифференциально-

диагностический опросник 

(методика ДДО) по Климо-

ву; Тест «Мотивация обу-

чения» Т. Ильиной  

(  (Профи – 2). 

 1 неделя октяб-

ря,4 неделя 

ноября 

   Психологический 

мониторинг професси-

ональной направлен-

ности и мотивации к 

обучению обучаю-

щихся 7- 8-х классов 

школ города с исполь-

Методист, 

педагоги-психологи 

 



 

 

зованием тестового 

комплекса ПРОФИ- II 

VI. ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

   Подготовка материалов к 

изданию необходимых 

раздаточных материалов: 

буклетов, листовок, плака-

тов, прайс-листов и др. 

 Сентябрь- фев-

раль 

Повышение привлека-

тельности образова-

тельного учреждения, 

просвещение учите-

лей, учащихся и роди-

телей.  

Заместители  директора, ме-

тодист, координатор профо-

риентационной работы в шко-

ле. 

    Обновление профориента-

ционной страницы на сайте 

В течение года 

 

Информирование 

населения об учре-

ждении, о профориен-

тационной деятельно-

сти. 

Методист, координатор про-

фориентационной работы в 

школе. 

VII. ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

 САМООПРЕДЕЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ,  

Консультирование старше-

классников по построению 

профессиональных и обра-

зовательных планов (инди-

видуально, по группам) на 

основе проведенных диа-

гностик 

В течение 

года 

Консультирование 

старшеклассников по 

построению профес-

сиональных и образо-

вательных планов (ин-

дивидуально, по груп-

пам по графику рабо-

ты психолога) 

Педагоги-психологи 

    Профориентационное 

просвещение  

    обучающихся и их родите-

лей.  

    Консультации: 

    - индивидуальная  

    - групповая   

В течение года 

 

 Профориентационное 

просвещение старше-

классников  и их роди-

телей по построению 

профессиональных и 

образовательных пла-

нов  

Методист, 

педагоги-психологи 

 

VIII. ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ 

Повышение профессио-

нального уровня, педаго-

гов-психологов, методиста 

по вопросам профессио-

нальной ориентации обу-

чающихся 

В течение 

года 

Повышение професси-

онального уровня пе-

дагогических работни-

ков учреждения по 

вопросам профессио-

нальной ориентации 

обучающихся 

Методист, координатор про-

фориентационной работы в 

школе. 

Участие в семинарах для 

специалистов, ответствен-

ных за профориентацион-

ную работу  в учреждениях  

В течение 

года 

Повышение професси-

онального уровня пе-

дагогических работни-

ков учреждения по 

вопросам профессио-

нальной ориентации 

обучающихся 

Методист, координатор про-

фориентационной работы в 

школе. 

IX. АНАЛИТИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 



 

 

   Научно – практическая 

конференция  

  «Об итогах профориента-

ционной работы за 2021 – 

2022 учебный год» 

Май, июнь 

 

Анализ и обобщение 

опыта профориента-

ционной работы, пла-

нирование деятельно-

сти на новый уч. год 

 

 

 

 

 

Ожидаемые результаты реализации Программы 
Ожидаемыми результатами реализации Программы являются: 

 - увеличение доли выпускников школы, получивших профориентационные услуги в соот-

ветствии с Программой; 

- обеспечение информированности 100% обучающихся и молодёжи о региональном рынке 

труда и перспективах развития региональной экономики; 

 - повышение привлекательности учреждения дополнительного образования на рынке обра-

зовательных услуг для наших настоящих и  потенциальных обучающихся. 

Система контроля за выполнением Программы:  ответственными исполнителями Программы 

ежегодно в срок до 30 мая года следующего за отчетным представляется информация  адми-

нистрации учреждений о реализации программных мероприятий. 
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