
Приложение  № 1 

к Положению  об оплате труда  

работников МБОУ «СШ №19» а. Новая Адыгея 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

 ставок заработной платы за норму часов педагогической работы по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников и профессий рабочих 

1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования 

 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей/квалификационные уровни 

Размеры окладов 

(должностных окладов) (в 

рублях) 

1.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

7682 

1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень 8699 

2 квалификационный уровень 8958 

1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень 11034 

2 квалификационный уровень 11273 

3 квалификационный уровень 11709 

4 квалификационный уровень 11834 

1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений 

1 квалификационный уровень 12540 

2 квалификационный уровень 12975 

3 квалификационный уровень 14013 

 

2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих 

 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей/квалификационные уровни 

Размеры окладов (должностных 

окладов) (в рублях) 

4.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

1 квалификационный уровень 5886 

2 квалификационный уровень 6145 

4.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

1 квалификационный уровень 6395 

2 квалификационный уровень 6654 

3 квалификационный уровень 7163 

4 квалификационный уровень 7422 

5 квалификационный уровень 9467 

4.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

1 квалификационный уровень 8439 

2 квалификационный уровень 8699 

3 квалификационный уровень 9208 

4 квалификационный уровень 9208 

5 квалификационный уровень 9467 

4.4. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого 

уровня" 

1 квалификационный уровень 11512 



2 квалификационный уровень 12031 

3 квалификационный уровень 12540 

 

3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 

 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей/квалификационные уровни 

Размеры окладов (должностных 

окладов) (в рублях) 

5.1. Профессиональная квалификаций группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

1 квалификационный уровень 5626 

2 квалификационный уровень 5886 

5.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 

1 квалификационный уровень 6145 

2 квалификационный уровень 6395 

3 квалификационный уровень 7163 

4 квалификационный уровень 8439 

 

Приложение N 2 

 к Положению об оплате труда  

работников МБОУ «СШ №19» а. Новая Адыгея 

Особенности оплаты труда педагогических работников 

1. Особенности оплаты труда педагогических работников образовательных организаций (за 

исключением профессиональных образовательных организаций) 

 

1. Ставка заработной платы за фактический объем педагогической работы (далее - 

фактическая ставка) педагогических работников образовательных организаций (за исключением 

профессиональных образовательных организаций) (далее - учителя) определяется путем умножения 

ставки заработной платы за норму часов педагогической работы (далее - нормативная ставка) на их 

фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную норму 

часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю. 

2. Установленная учителям фактическая ставка выплачивается ежемесячно независимо от 

числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

3. Исчисление фактической ставки учителям производится один раз в год. В случае если 

учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, 

исчисление фактической ставки осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям. 

4. Исчисление фактической ставки учителей за работу по обучению детей, находящихся на 

длительном лечении в стационарных лечебных учреждениях, а также учителей классов очного 

обучения, групп заочного обучения, в зависимости от объема их учебной нагрузки производится 

два раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий. 

5. Исчисление фактической ставки учителей, осуществляющих обучение учащихся, 

находящихся на длительном лечении в стационарных лечебных учреждениях, если постоянная 

сменяемость учащихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в 

учебную нагрузку учителя включаются на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, 

отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого 

объема часов. Фактическая ставка будет определяться в этом случае путем умножения нормативной 

ставки на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало 

каждого полугодия и деленной на установленную норму часов в неделю. Установленную таким 

образом фактическую ставку учителю следует выплачивать до начала следующего полугодия 

независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании 

каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной 

нагрузки, установленной при исчислении фактической ставки, оплачиваются дополнительно по 

часовым ставкам. 



6. При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, 

установленной при исчислении фактической ставки, уменьшение фактической ставки не 

производится. 

7. В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются часы, отведенные на 

полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов 

от объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане 

на прием устных и письменных зачетов производится на среднее количество обучающихся: в 

группе от 9 до 15 человек - на 12, в группе от 16 до 20 человек - на 18 

8. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а 

также в периоды отмены (приостановки) для обучающихся учебных занятий (деятельности 

учреждений по реализации образовательных программ, по присмотру и уходу за детьми) по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических 

работников, а также лиц из числа руководителей учреждений, заместителей руководителей 

учреждений, иных работников, замещающих в течение учебного должности педагогических 

работников наряду с работой, определенной трудовым договором, производится из расчѐта 

заработной платы, установленной на период, предшествующий началу каникул, отмены 

(приостановки) учебных занятий (деятельности учреждения по реализации образовательных 

программ, по присмотру и уходу за детьми) по указанным основаниям. 

9. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы 

во время каникул, оплата за это время не производится. 
 

Особенности оплаты труда преподавателей-организаторов 

 основ безопасности жизнедеятельности 

1. Должностные оклады преподавателям-организаторам основ безопасности 

жизнедеятельности (далее - ОБЖ) выплачиваются за 36 часов педагогической работы в неделю с 

учетом ведения преподавательской работы непосредственно по курсу ОБЖ в объеме 9 часов в 

неделю (360 часов в год). При объеме преподавательской работы по курсу ОБЖ менее 5 часов в 

неделю (180 часов в год) оплата производится в размере 0,5 должностного оклада с 

продолжительностью рабочей недели 18 часов. 

2. За преподавательскую работу по курсу ОБЖ сверх 9 часов в неделю (360 часов в год), а 

также за преподавательскую работу по другим предметам производится дополнительная оплата в 

порядке и на условиях, установленных для учителей и преподавателей. 

 

Приложение N 3 

 к Положению об оплате труда  

работников МБОУ «СШ №19» а. Новая Адыгея 
 

 

Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников 

1. Почасовая оплата труда педагогических работников государственных учреждений 

Республики Адыгея, подведомственных Министерству образования и науки Республики Адыгея 

(далее - учреждения) применяется при оплате: 

1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

2) за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и 

детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при 

исчислении фактической ставки; 

3) за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом учреждении (в 

одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе 

фактической ставки; 

4) преподавателям профессиональных образовательных организаций за выполнение 



преподавательской работы сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки. 

2. Размер оплаты за один час педагогической работы педагогических работников 

учреждений (за исключением профессиональных образовательных организаций) определяется 

путем деления нормативной ставки на среднемесячное количество рабочих часов, установленного 

по занимаемой должности. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 

умножения нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю на 

количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата 

на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). К размеру 

оплаты за один час педагогической работы педагогических работников учреждений (за 

исключением профессиональных образовательных организаций) применяются выплаты 

компенсационного характера, установленные пунктом 7 раздела IV настоящего Примерного 

положения. 

4. Руководители учреждений в пределах средств, направляемых на оплату труда, с учетом 

целесообразности и соблюдения интересов штатных работников учреждений, могут привлекать для 

проведения учебных занятий, курсов, лекций с обучающимися (воспитанниками) 

высококвалифицированных специалистов на непродолжительный срок с применением следующих 

условий и ставок почасовой оплаты труда: 

 

Контингент обучающихся Размеры ставок почасовой оплаты труда (в рублях) 

профессор, 

доктор наук 

доцент, 

кандидат наук 

лица, не имеющие 

ученой степени 

Обучающиеся в 

общеобразовательных организациях, 

профессиональных образовательных 

организациях, другие аналогичные 

категории обучающихся, рабочие, 

работники, занимающие должности, 

требующие среднего 

профессионального образования, 

слушатели курсов 

330 250 170 

 


