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Самообследование МБОУ «СШ № 27» а. Новая Адыгея проводилось в соответствии 

с Порядком о проведения самообследования образовательной организации, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14.06.2013. № 462 «Порядок проведения самообследования образовательной 

организации» (с изм. от 14.12.2017 г. № 1218) с Приложением № 2 «Показатели 

деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию», 

утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 10.12.2013. № 1324.     

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования. 

МБОУ «Средняя школа № 27» а. Новая Адыгея является Муниципальным 

бюджетным общеобразовательным учреждением, ориентированным на обучение, во

спитание и развитие всех и каждого учащегося с учетом их индивидуальных 

способностей (возрастных, физиологических, интеллектуальных, психологических и

 др .)образовательных потребностей и возможностей, склонностей с целью 

формирования личности, обладающей прочными базовыми знаниями, общей 

культурой, здоровой, социально адаптированной.  

Принципами образовательной политики  являются следующие:  

- демократизация (сотрудничество педагогов и учеников, учащихся друг с другом, 

педагогов и родителей); 

- гуманизация (личностно-ориентированная педагогика, направленная на 

удовлетворение образовательных потребностей учащихся, их родителей, на 

выявление и развитие способностей каждого ученика, и 

одновременно обеспечивающая базовый стандарт образования); 

- дифференциация (учет учебных, интеллектуальных и

 психологических особенностей учеников, их профессиональных склонностей); 

- индивидуализация (создание индивидуальной образовательной программы для 

каждого школьника в перспективе); 

- оптимизация процесса реального развития детей через интеграцию общего и 

дополнительного образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          Ⅰ.  Общие сведения о МБОУ «Средняя школа № 27» а. Новая Адыгея 

 

1. Организационно - правовое обеспечение деятельности образовательного 

учреждения. 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 

27» а. Новая Адыгея Тахтамукайского района Республики Адыгея, 

Место нахождения учреждения:  

1.1. Юридический адрес: 385121, Республика Адыгея, Тахтамукайский район, 

аул Новая Адыгея, улица Тургеневское шоссе, 20. 

1.2. Фактический адрес: 385121, Республика Адыгея, Тахтамукайский район, аул 

Новая Адыгея, улица Тургеневское шоссе, 20. 

1.3. Телефон:  8 (7771)-48-8-08 

1.4. Устав МБОУ «Средняя школа № 27» а. Новая Адыгея Тахтамукайского района 

Республики Адыгея утвержден постановлением главы администрации 

муниципального образования «Тахтамукайский район» № 1474 от 11.11 2021г. 

1. 5. Учредитель: Администрация муниципального образования «Тахтамукайский 

район» 

1.6. Организационно - правовая форма: тип – бюджетное общеобразовательное 

учреждение, вид – среднее общеобразовательное 

1.4.  Лицензия на образовательную деятельность: 

Регистрационный номер № 217, выдана на основании приказа Министерства образо

вания и науки Республики Адыгея № 283 от 13.03.2018г., бессрочно имеет право 

ведения образовательной деятельности. 

  1.5.  Режим работы общеобразовательного учреждения 

Режим учебных занятий: 

5-дневная неделя: 1-4 классы  

6-дневная неделя: 5-11 классы  

 

 

 



Сменность занятий: 

1 смена: 1 классы, 2а, 2г, 2д, 2е, 2ж, 3а, 3в, 3г, 3ж, 3и, 3к, 4б, 4в, 4к, 5-е классы, 6а, 

7а, 8в, 8г, 9-11 классы;  

2 смена: 2б, 2в, 2з, 2и, 2к, 3б, 3д, 3е, 3з, 4а, 4г, 4д, 4е, 4ж, 4з, 4и, 6б, 6в, 6г, 6д, 6е, 6ж, 

7б, 7в, 7г, 7д, 8а, 8б, 8д.           

      

 Начальная школа Основная школа Средняя школа 

Продолжительность 
учебной недели (дней) 

5 дней 6 дней 6 дней 

Продолжительность 
уроков (мин) 

40 минут 40 минут 40 минут 

Периодичность 

проведения 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

Четверть, год Четверть, год Полугодие, год 

 

 

Ⅱ. Система управления организации 
Цель управления заключается в формировании демократического учреждения, 

воспитывающего всесторонне развитую, социально адаптированную личность на 

основе сотрудничества педагогического, ученического и родительского 

коллективов. 

Управление в МБОУ «СШ № 27» осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности, законности, демократии, информационной 

открытости системы образования с учетом общественного мнения. 

Структура управляющей системы школы представлена 4-мя уровнями управления:          

первый уровень - директор лицея, председатель Управляющего совета; 

второй уровень - заместители директора школы (2 заместителя директора по УВР, 1 

– по УМР, 1 – по ИТ, 2 – по ВР), школьный психолог (2), социальный педагог (2); 

третий уровень - учителя, классные руководители, выполняющие оперативные 

управленческие функции по отношению к учащимся и родителям, детским 

объединениям, кружкам в системе внеурочной деятельности; 

четвертый уровень - учащиеся, Совет старшеклассников, Ученическое 

самоуправление. Учителя в школе объединены в 10 методических предметных 

объединений. Регулярно работающими коллегиальными органами школьного 

управления являются: общее собрание работников Учреждения, педагогический 

совет, методический совет, совет обучающихся Учреждения и управляющий совет. 

 

 

 



Директор: Галамова Марьяна Анзауровна. 

Заместители директора по учебно-воспитательной работе: 

Панеш Марьет Аскербиевна; 

Ермоленко Оксана Аскеровна. 

Заместители директора по воспитательной работе: 

Бухтоярова Татьяна Александровна; 

Даниелян Маргарита Суреновна. 

Заместители директора по информационно-коммуникационным технологиям: 

Тлиш Юрий Алиевич. 

Заместители директора по учебно-методической работе: 

Гучетль Саида Инверовна. 

Органами и формами управления являются: 

Директор школы. 

Общее собрание работников Учреждения – коллегиальный орган, объединяющий 

всех работников МБОУ «СШ № 27». Общее собрание работников является 

постоянно действующим органом Учреждения, формируется из работников 

Учреждения, действует бессрочно. 

Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических 

работников, который осуществляет свою деятельность в соответствии с локальным 

актом МБОУ «СШ № 27». 

Методический совет – является коллегиальным и экспертно-консультативным 

органом Учреждения. Организует работу методических объединений педагогов, 

творческих групп, изучает и распространяет передовой педагогический опыт, 

внедряет в практику работы новые педагогические методики, руководит научно-

исследовательской работой, действует в соответствии с локальным актом МБОУ 

«СШ № 27». 

 

Совет обучающихся Учреждения – формируется ежегодно из представителей 

избираемых учащихся на общих собраниях 5-11 классов по одному от каждого 

класса. Совет собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода, 

свою работу организует согласно Положения о Совете обучающихся школы.  

Управляющий совет – является представительным коллегиальным органом 

управления Учреждения. К компетенции Управляющего совета относится: 

определение основных направлений развития Учреждения, согласование программы 

развития Учреждения, рассмотрение предложений Учредителя или руководителя 

Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения, участие в определении 

компонента Учреждения в составе реализуемого федерального государственного 

стандарта общего образования иных значимых составляющих образовательного 

процесса в целом, введение новых методик образовательного процесса и 

образовательных технологий, содействие созданию в Учреждении оптимальных 

условий и форм организации образовательного процесса, согласование Порядка и 

оснований перевода, отчисления и восстановления обучающихся, согласование 

локальных актов, финансово-экономическое содействие работе Учреждения, 



заслушивание и утверждение отчета руководителя Учреждения по итогам учебного 

и финансового года, предоставление публичного доклада Учреждения и отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, содействие 

администрации Учреждения в организации и проведении мероприятий.   

Формами самоуправления являются: Педагогический совет, Общее собрание    

работников Учреждения. 

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи  

образовательного учреждения и соответствуют Уставу МБОУ «СШ № 27».В целом 

система управления в школе обеспечивает научную обоснованность 
образовательной деятельности, атмосферу творческого труда, здорового морально-

психологического климата, ставит в центр внимания участников образовательной 
деятельности, личность ученика, педагога, представляет для них реальную 

возможность развития и самореализации, способствует мобилизации материальных, 
социальных, психологических и педагогических факторов воспитания и обучения. 

 

Ⅲ.  Образовательная деятельность 
 

Сведения о содержательно-целевой направленности и уровнях реализации 

образовательного процесса 

В МБОУ «СШ № 27» в 2022 году реализовывались основные образовательные 

программы начального, основного и среднего общего 

образования, программы дополнительного образования и профильного обучения. 

В соответствии с Законом Российской Федерации 273- ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» в учреждении реализуются основные общеобразовательные 

программы, которые направлены на решение задач формирования общей культуры 

личности, на создание основы для осознанного выбора и освоения образовательных 

программ. 

 

1 уровень - начальное общее образование реализуется по основной 

образовательной программе начального общего образования, разработанной в 

соответствии с ФГОС начального общего образования (нормативный срок освоения 

- 4 года), 1-4 класс - обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, 

письмом, счетом, УУД, элементами теоретического мышления, простейшими 

навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами 

личной гигиены и здорового образа жизни. Содержание образования в 1 - 4 классах 

осуществляется путем использования учебно-методического комплекса 

«Перспектива». Образовательной программой начальной школы предусмотрено 

изучение иностранного языка со 2-ого класса. Организация занятий по 

направлениям раздела «Внеурочная деятельность» является неотъемлемой частью 

образовательного процесса в образовательном учреждении и реализуется, насколько 

это возможно, с учётом выбора и пожелания родителей. Начальное образование 

является базой для получения основного общего образования. 

 

2 уровень - основное общее образование реализуется по основной 

образовательной программе основного общего образования, разработанной в 

соответствии с ФГОС основного общего образования, (нормативный срок освоения 

5 лет), 5-9 класс - обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных 



программ основного общего образования, условия становления и формирования 

личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному 

самоопределению. Основное общее образование является базой для получения 

среднего общего образования, начального и среднего профессионального 

образования. 

 

3 уровень - среднее общее образование реализуется по основной 

образовательной программе среднего общего образования, разработанной в 

соответствии с ФГОС среднего общего образования (нормативный срок 

обучения 2 года), в школе l0-11 класс формируются профильного 

направления: технологический, естественнонаучный. Завершающим этапом 

общеобразовательной подготовки, обеспечивающей освоение обучающимися 

общеобразовательных программ среднего общего образования, является 

развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей 

обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной 

деятельности на основе дифференциации обучения. 

 

 
Учебный план МБОУ «СШ № 27» а. Новая Адыгея на учебный год 

(на сайте http://sysobr.ru/shkoly/shkola-27/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-

organizatsii/obrazovanie/). 

 

        Учебно-методическая работа школы. 

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, 

связующая в единое целое всю систему работы школы, является учебно - 

методическая служба. Роль методической работы значительно возрастает в 

современных условиях в связи с необходимостью рационально и определенно 

использовать новые методики, приемы и формы обучения, постоянно 

накапливающийся опыт по решению образовательных и воспитательных проблем. 

 

Методическая работа в современной школе – это целостная система, основанная на 

достижениях науки, передового педагогического опыта и на конкретном анализе 

учебно-воспитательной деятельности, системы взаимосвязанных мер, действий и 

мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и 

профессионального мастерства каждого учителя, на развитие и повышение 

творческого потенциала педагогического коллектива, школы в целом, в конечном 

счете – на совершенствование учебно-воспитательной деятельности, достижение 

оптимального уровня образования, воспитание и развитие конкретных 

школьников.  
 
Основные направления работы учебно – методической службы школы: 
 
- педагогический совет; 

- методические объединения; 

- повышение квалификации учителей, их самообразование; 

- обобщение передового педагогического опыта; 

- аттестация педагогических работников; 

- изучение новых педагогических технологий; 

http://sysobr.ru/shkoly/shkola-27/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/obrazovanie/
http://sysobr.ru/shkoly/shkola-27/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/obrazovanie/


- организация исследовательской деятельности учителей и обучающихся; 

- подготовка к участию в научно-практических конференциях учителей; 

- работа с молодыми и вновь прибывшими учителями; 

- организация работы с одаренными детьми. 

 

 

 

Педагогический совет. 

Высшая форма коллективной методической работы - это педагогический совет, 

который является органом самоуправления коллектива педагогов, где педагоги 

сочетают в себе функции объекта и субъекта административного внутришкольного 

управления в соответствии с закрепленными за каждым из них должностными 

полномочиями и обязанностями. Тематика проведения педагогических советов 

актуальна и востребована.  

Тематика педагогических советов. 

 Наставничество в образовании: современная теория и инновационная практика. 

 Формирование и оценка функциональной грамотности в цифровой 

образовательной среде. 

 Использование в образовательной деятельности современных образовательных 

и информационных технологий. 

 Мастер – класс на тему: «Домашнее задание в условиях реализации ФГОС: 

характер, формы, дозирование, дифференцированность, предупреждение 

перегрузки обучающихся, разновидности домашних заданий по предметам». 

 Формирование профессиональной компетентности педагога в условиях 

введения  

 

ФГОС: проблемы и решения. Профессиональная педагогическая ИКТ- 

компетентность через использование интернет- ресурсов 

      К подготовке педсоветов, к выработке их решений привлекаются учителя, 

привлекалась психолого-педагогическая служба, что способствовало повышению 

эффективности заседаний, созданию атмосферы заинтересованного обсуждения. 

Решения педсоветов носили конкретный характер, соответствовали выводам и 

предложениям, содержащимся в выступлениях по обсуждаемым вопросам. 

 

Методические объединения 
 Учителя в школе объединены в 10 предметных методических объединений: 

1) ШМО педагогов – психологов  

2) ШМО учителей иностранного языка  

3) ШМО учителей физической культуры 

4) ШМО учителей начальных классов.  

5) ШМО учителей математики и информатики  

6) ШМО учителей русского языка и литературы, адыгейского языка 

7) ШМО учителей музыки, ИЗО, технологии  

8) ШМО классных руководителей 

9) ШМО учителей естественного цикла (биология, химия, физика, астрономия) 



10) ШМО учителей общественных дисциплин (история, обществознание, 

география)  

Целью деятельности ШМО является создание условий для творческой работы, 

обеспечение единой воспитательно – образовательной среды формирования и 

развития личности учащихся, практического решения проблем межпредметных 

связей, осуществления преемственности между ступенями обучения. В работе 

методических объединений через различные виды деятельности предполагается 

решение следующих задач: 

- обеспечение профессионального, культурного, творческого роста педагогов; 

- освоение нового содержания, технологий и методов педагогической      

деятельности; 

- организация экспериментальной, инновационной деятельности в рамках 

предмета или предметной области; 

- создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда. 

 

Повышение квалификации учителей. 

Целью  повышения квалификации педагогов является совершенствование системы 

работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению 

профессиональной компетентности. Курсовая подготовка и переподготовка 

включает в себя составление графика прохождения педагогами курсов повышения 

квалификации, составление заявок по прохождению курсов, контроль за 

прохождением курсов повышения квалификации, отчет по прохождению курсов.  

 

№ п/п ФИО педагогов Дата прохождения 

курсов повышения 

квалификации   

Количество часов 

                                  2021 год  

1.  Тлиш Юрий Алиевич 06.08.2021 

24.04.2021 

29.01.2021 

36ч 

18ч 

36ч 

2.  Глущенко Оксана 

Александровна 

06.08.2021 

08.10.2021 

36ч 

36ч 

3.  Ермоленко Оксана 

Аскеровна 

24.11.201 

10.12.2021 

72ч 

72ч 

4.  Ермолова Екатерина 

Алексеевна 

29.09.2021 72ч 

5.  Кропотова  Юлия 

Юрьевна 

24.11.2021 72ч 

6.  Лаишева Олеся Игоревна 10.12.2021 

21.04.2021 

 

18ч 

7.  Мирзоева Фатима 

Адиловна 

11.12.2021 

08.12.2021 

36ч 

36ч 

8.  Оганесян Эстер 

Аветиковна 

15.09.2021 36ч 

9.  Шарманова Наталья 

Михайловна 

10.12.2021 36ч 

10.  Гузиекова Мариет 17.09.2021 72ч 



Инверовна 

11.  Дробжева Ольга 

Федоровна 

17.09.2021 

20.11.2021 

72ч 

72ч 

12.  Власенко Елена Юрьевна 08.10.2021 36ч 

13.  Редькина Галина 

Викторовна 

08.10.2021 36ч 

14.  Кливетенко Галина 

Анатольевна 

08.10.2021 

26.07.2021 

19.08.2021 

36ч 

72ч 

36ч 

15.  Колчевская Наталия 

Алексеевна 

08.10.2021 36ч 

16.  Мировая Татьяна 

Евгеньевна 

08.10.2021 

11.12.2021 

08.12.2021 

36ч 

36ч 

36ч 

17.  Селиончик Татьяна 

Викторовна 

27.11.2021 108ч 

18.  Логунова Любовь 

Михайловна 

06.08.2021 36ч 

19.  Садырина Ольга 

Николаевна 

09.11.2021 72ч 

20.  Двоеглазова Наталья 

Ивановна 

24.03.2021 18ч 

21.  Щепелев Андрей 

Петрович 

10.12.2021 36ч 

22.  Ирлина Марина 

Владимировна 

08.08.2021 72ч 

23.  Овсепьянц Ольга 

Николаевна 

17.11.2021 108ч 

24.  Пысларь Екатерина 

Вячеславовна 

03.09.2021 108ч 

25.  Тлехузок Светлана 

Кимовна 

24.11.2021 72ч 

                                2022 год  

1.  Анисимова Альбина 

Петровна 

21.05.2022 72ч 

2.  Ващенко Ольга Ивановна 21.05.2022 72ч 

3.  Горошек Светлана 

Ивановна 

22.10.2022 72ч 

4.  Гузиекова Мариет 

Инверовна 

21.04 2022 36ч 

5.  Дидичева Ольга 

Васильевна 

31.03.2022 

12.04.2022 

108ч 

108ч 

6.  Захарян Каринэ Рубеновна 22.10.2022 72ч 

7.  Ирлина Марина 

Владимировна 

12.02.2022 

24.02.2022 

108ч 

36ч 

8.  Кливетенко Галина 

Анатольевна 

02.11.2022 

01.11.2022 

72ч 

48ч 

9.  Карданов Мухамед 

Мухабович 

28.04.2022 

28.06.2022 

72ч 

36ч 

10.  Колчевская Наталия 26.05.2022 108ч 



Алексеевна 26.03.2022 

03.03.2022 

36ч 

18ч 

11.  Мировая Татьяна 

Евгеньевна 

12.05.2022 36ч 

12.  Оганесян Артур 

Дереникович 

22.10.2022 72ч 

13.  Панеш Марьет 

Аскербиевна 

03.02.2022 

26.03.2022 

108ч 

36ч 

14.  Серебрянская Неля 

Михайловна 

27.08.2022 72ч 

15.  Слепушкина Елена 

Анатольевна 

27.08.2022 

26.03.2022 

72ч 

36ч 

16.  Скрипник Марина 

Георгиевна 

10.11.2022 36ч 

17.  Берзегова Фатимет 

Руслановна 

24.09.2022 72ч 

18.  Филиппова Светлана 

Лорисовна 

22.10.2022 72ч 

19.  Шехетль Фатима 

Сафдиновна 

24.09.2022 

10.08.2022 

72ч 

36ч 

20.  Щепелев Андрей 

Петрович 

29.09.2022 108ч 

21.  Шарманова Наталья 

Михайловна 

17.09.2022 72ч 

22.  Гучетль Саида Инверовна 10.08.2022 36ч 

23.  Шостак Наталья 

Александровна 

10.08.2022 36ч 

24.  Игитян Диана Артуровна 10.08.2022 36ч 

25.  Гетогазов Асламбек 

Абуязитович 

10.08.2022 36ч 

26.  Галамова Марьяна 

Анзауровна 

10.08.2022 

22.11.2022 

30.06.2022 

36ч 

12ч 

36ч 

27.  Садырина Ольга 

Николаевна 

10.08.2022 36ч 

28.  Тляшок Диана Олеговна 18.06.2022 36ч 

29.  Серебрянская Неля 

Михайловна 

28.06.2022 36ч 

30.  Ожева Саида Борисовна 28.06.2022 36ч 

31.  Селиончик Татьяна 

Викторовна 

28.06.2022 36ч 

32.  Пяткова Галина Ивановна 28.06.2022 36ч 

33.  Оганесян Артур 

Дереникович 

28.06.2022 36ч 

34.  Михель Светлана 

Викторовна 

28.06.2022 36ч 

35.  Наумова Наталья 

Александровна 

28.06.2022 36ч 

36.  Глущенко Оксана 

Александровна 

26.03.2022 36ч 



37.  Ивлева Наталья 

Николаевна 

26.03.2022 36ч 

38.  Михайлова Ольга 

Васильевна 

01.08.2022 36ч 

39.  Мосолова Елена 

Валерьевна 

26.03.2022 36ч 

40.  Оганесян Эстер 

Аветиковна 

17.03.2022 36ч 

41.  Чеботова Татьяна 

Геннадьевна 

12.11.2022 72ч 

42.  Абасова Зурет 

Махмудовна 

12.11.2022 72ч 

43.  Бухтоярова Татьяна 

Александровна 

12.10.2022 18ч 

44.  Ващенко Ольга Ивановна 27.08.2022 72ч 

45.  Гузиекова Мариет 

Инверовна 

31.05.2022 72ч 

46.  Егоров Максим 

Анатольевич 

09.06.2022 36ч 

47.  Егорова Екатерина 

Григорьевна 

14.07.2022 144ч 

48.  Ермоленко Оксана 

Аскеровна 

09.12.2022 18ч 

49.  Есаулова Ольга Марковна 12.05.2022 36ч 

50.  Исай Ирина Меджидовна 31.05.2022 72ч 

51.  Решетова Нели 

Александровна 

25.06.2022 36ч 

52.  Романова Елена 

Анатольевна 

05.08.2022 72ч 

53.  Садырина Ольга 

Николаевна 

09.06.2022 36ч 

54.  Чикал Наталья 

Николаевна 

12.10.2022 18ч 

55.  Швидко Анна Николаевна 30.08.2022 36ч 

56.  Ермолова Екатерина 

Алексеевна 

04.05.2022 72ч 

57.  Полупан Олеся 

Александровна 

17.03.2022 36ч 

58.  Козина Марина 

Меджидовна 

04.06.2022 

17.03.2022 

36ч 

36ч 

59.  Чижевская Светлана 

Эдуардовна 

04.06.2022 36ч 

60.  Тлиш Юрий Алиевич 11.06.2022 

30.03.2022 

36ч 

108ч 

Педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации. В 2021-2022 

учебном году прошли курсовую подготовку 67 % педагогов. 

 

Обобщение передового педагогического опыта.  



 Существуют различные формы для повышения профессионального мастерства 

педагогов: семинары, методические недели, методические совещания, открытые 

уроки и внеурочные занятия, мастер-классы, обмен опытом работы, индивидуальные 

беседы по организации и проведению уроков и т.д. 

Изучение и обобщение педагогического опыта позволяет сопоставить 

положительные результаты, полученные учителем, и пути их достижения с широкой 

практикой. Содержание работы по обобщению передового педагогического опыта: 

представление опыта работы на заседаниях разного уровня ( МС, МО,РМО), участие 

педагогов школы в профессиональных конкурсах «Учитель года»( Мосолова Е.В., 

Щепелев А.П.), «Новой школе-новые учителя» ( Расторгуева И.А., Бакурадзе Э.Б.), 

«Сердце отдаю детям» (Щепелев А.П.). 

Учителя начальной школы работают со студентами различных учреждений 

педагогической направленности (Дидичева О.В., Ващенко О.И.) 

 

Аттестация педагогических работников. 

 

№ Фамилия, имя, отчество 
Наименование должности 

Преподаваемый предмет 

Категория   

1  Анисимова Альбина Петровна учитель начальной школы высшая 

2  Гучетль Саида Инверовна учитель адыгейского языка высшая 

3  Дидичева Ольга Васильевна учитель английского языка первая 

4  Егорова Екатерина 

Григорьевна 

учитель английского языка первая 

5  Ермоленко Оксана Аскеровна учитель начальной школы первая 

6  Ивлева Наталья Николаевна учитель начальной школы высшая 

7  Ирлина Марина 

Владимировна  
учитель математики и информатики 

первая 

8  Каде Саида Асламбиевна педагог-психолог первая 

9  Куджева Изабелла Алиевна учитель начальной школы первая 

10  Малец Елена Николаевна учитель начальной школы первая 

11  Михайлова Ольга Васильевна учитель начальной школы высшая 

12  Мосолова Елена Валерьевна учитель начальной школы первая 

13  Оганесян Артур Дереникович учитель физической культуры  первая 

14  Ожева Саида Борисовна Учитель технологии первая 

15  Орзалиева Мадина Насиповна учитель адыгейского языка высшая 

16  
Панеш Марьет Аскербиевна 

учитель русского языка и 

литературы 

высшая 

17  Побежимова Альбина 

Ивановна 

учитель русского языка и 

литературы 

высшая 

18  Решетова Нелли 

Александровна 
учитель технологии 

первая 

19  Романова Елена Анатольевна  учитель начальной школы первая 

20  Садырина Ольга Николаевна учитель химии и биологии первая 

21  Слепушкина Елена 

Анатольевна 
учитель начальной школы 

первая 

22  Сотникова Лилия 

Александровна 
учитель географии 

высшая 

23  Хачак Музиет Аскербиевна учитель математики высшая 

24  Чесебий Нурдин Юнусович учитель истории и обществознания высшая 



25  Скрипник Марина Георгиевна социальный педагог первая 

26  Дробжева Ольга Федоровна социальный педагог первая 
 

Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем творческой 

деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством 

образования. 

В школе работает комиссия по аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности. Разработаны локальные акты и другая 

необходимая документация для работы аттестационной комиссии школы. В школе 

созданы все необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы 

распорядительные документы, оформлены  папки по аттестации педагогических 

работников на соответствие занимаемой должности, в которых помещены все 

основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогическим 

работникам во время прохождения аттестации. За последние три года аттестацию на 

соответствие занимаемой должности прошли 47 педагогических работников.  

Учителя в 2021-2022 учебном году участвовали в различных конкурсах, 

конференциях, проектах, семинарах:  

 

 

ФИО учителя Название мероприятия Уровень Результат  

 

Слепушкина Е.В. Подготовка победителя  

Всероссийского детского 

творческого конкурса 

«Пластилиновые чудеса»  

федеральный Благодарственн

ое письмо 

редакции 

Всероссийского 

сетевого 

педагогического 

издания 

«Высшая школа 

делового 

администрирова

ния»  

S-BA.RU 

№ 14440009292 

от 23.07.2021г. 

Дидичева О.В.  

Натхо С.Н. 

Онлайн-конференция «Школа в 

фокусе. Фокусы для школы»» 

г. Самара 

Международны

й центр 

«Фокус» 

Участие 

Ирлина М.В. Вебинар Российского химико-

технологического университета 

им. Д.И. Менделеева, журнала 

«Вестник образования» 

федеральный Участие 

Слепушкина Е.А. Всероссийский вебинар на 

портале Учи.ру по теме: «ВПР 

федеральный Участие 



по математике в начальной 

школе: типичные ошибки 2021 

года» 

Всероссийский вебинар на 

портале Учи.ру по теме: 

«Проектный метод обучения и 

проектное мышление» 

Ермоленко О.А. 

Ивлева Н.Н. 

Мосолова Е.В. 

Публикация в сборнике 

методических материалов «Для 

вас, коллеги: от теории к 

практике» 

региональный Публикация 

методических 

материалов 

Садырина О.Н. Всероссийская олимпиада 

учителей естественных наук 

федеральный Участие 

Анисимова А.П. г. Москва, Очное заседание  

Всероссийского 

педагогического совета 

 

федеральный Участие 

Галамова М.А. 

Панеш М.А. 

Гучетль С.И. 

Ермоленко О.А. 

 

Образовательная сессия для 

руководителей 

общеобразовательных 

организаций от Центра 

непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников  

(г. Майкоп) 

региональный Участие 

Садырина О.Н. 

 

ФГАОУ ДПО «Академия 

Минпросвещения России». 

Курсы по дополнительной 

профессиональной программе 

«Формирование естественно- 

научной грамотности 

обучающихся при изучении 

раздела «Генетика» на уроках 

биологии 

федеральный Участие 

Ермоленко О.А. Практическое занятие в ГБУ 

ДПО АРИПК по теме 

«Использование цифровых 

технологий в начальной школе 

в условиях реализации ФГОС» 

региональный Участие в 

качестве 

лектора 

Глущенко О.А. 
Всероссийское тестирование 

«ПедЭксперт Сентябрь 2021» 

федеральный Диплом 

победителя II 

степени 

Ирлина М.В. 

Садырина О.Н. 

Егоров М.А. 

Всероссийская 

профессиональная олимпиада 

для учителей естественных 

наук «ДНК науки» 

(дистанционный этап) 

федеральный Участие 

Карданов М.М. Всероссийская 

профессиональная олимпиада 

для учителей информатики 

«ПРО-IT» 

федеральный Участие 



Захарян К.Р. Участие в проекте ГБУ ДПО 

РА «АРИПК» «Мониторинг 

физического здоровья 

школьников на основе 

разработки и внедрения 

инновационных технологий 

оценки и контроля 

морфофункциональных 

перестроек организма 

учащихся» 

региональный Участие 

Фисуненко А.В.  Междисциплинарная НПК 

«Инклюзивное образование – 

инклюзивное общество» от 

ЦДПО АНО ВО «Университет 

«Сириус» 

Университет 

«Сириус» 

Участие 

Мосолова Е.В. Участие в республиканской 

олимпиаде для учителей 

начальных классов на базе 

ГБПОУ РА «Адыгейский 

педагогический колледж им. Х. 

Андрухаева» 

региональный Победитель 

Кливетенко Г.А. 

Колчевская Н.А. 

Мировая Т.Е. 

Шин Е.Э. 

Натхо С.Н. 

Участие в тестировании по 

определению уровня 

компетенций учителей 8-9 

классов по формированию 

функциональной грамотности 

обучающихся на платформе «Я 

Учитель» 

федеральный Участие 

Ермолова Е.А. Выступление на РМО 

начальных классов по теме: 

«Особенности формирования 

навыков скорочтения в 

младшем школьном возрасте в 

билингвальной среде» 

муниципальны

й 

Выступление на 

заседании РМО 

учителей 

начальных 

классов 

Карданов М.М. 

Пысларь Е.В. 

Тютюнникова 

М.А. 

Участие в мастер-классе для 

учителей информатики на базе  

ГБО ДО РА РЕМШ  

региональный Участие 

Тляшок Д.О. Участие в муниципальном 

этапе профессионального 

заочного конкурса среди 

школьных библиотек РА на 

лучшую организацию 

краеведческой работы «Читай и 

изучай свой край» в номинации 

«Лучший краеведческий проект 

школьной библиотеки» 

региональный Призер 

Бакурадзе Э.Б. 

Расторгуева И.А. 

Участие в муниципальном 

этапе республиканского 

конкурса «Новой школе – 

новые учителя» 

муниципальны

й 

Победитель 

Призер 



Участие в региональном  этапе 

республиканского конкурса 

«Новой школе – новые 

учителя» 

Натхо С.Н. 

Тлиш Ю.А. 

Пысларь Е.В. 

Колчевская Н.А. 

Шин Е.Э. 

Ирлина М.В. 

Республиканская олимпиада по 

функциональной грамотности 

региональный Участие 

Панеш М.А. 

Хачак М.А. 

Побежимова А.И. 

Магомедова А.М. 

Ивлева Н.Н. 

Анисимова А.П. 

Садырина О.Н. 

Натхо С.Н. 

Участие в процедуре оценки 

методических компетенций 

педагогических работников для 

включения в республиканский 

методический актив 

региональный Участие 

Двоеглазова Н.И. Участие в проекте 

«Республиканский урок 

математики» 

региональный Участие 

Натхо С.Н. 

Уджуху Р.Ш. 

Всероссийский тематический 

урок «Финансовая 

безопасность» для 8-10 классов 

федеральный Участие 

Исай И.М. Участие в муниципальном 

этапе Всероссийского конкурса 

«Педагог-психолог -2022» 

муниципальны

й 

Участие 

 

Несомненно, что в педагогической деятельности учителя очень нужны 

профессиональные конкурсы, участие в конференциях, проектах, семинарах, потому 

что они:  

– способствуют самореализации, профессиональному росту педагога, дают 

толчок к дальнейшему творческому развитию;  

–создают условия для повышения квалификации педагогов, их 

профессионального общения;  

–выявляют творческих, инициативных людей;  

–повышают престиж учительской профессии. 
 

 

Показатели деятельности МБОУ «СШ № 27» а. Новая Адыгея 
 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся 2876 человек 

1.2 Численность учащихся по образовательной программе начального 1521 человек 



общего образования 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе основного 

общего образования 

1251 человек 

1.4 Численность учащихся по образовательной программе среднего 

общего образования 

104 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на 

"4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей 

численности учащихся 

человек/% 

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 

9 класса по русскому языку 

28 баллов 

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 

9 класса по математике 

11 баллов 

1.8 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 

класса по русскому языку 

64 балла 

1.9 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 

класса по математике 

54 балла 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей 

численности выпускников 9 класса 

0 человек/ 0 /% 

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по математике, в общей 

численности выпускников 9 класса 

0 человек/ 0 /% 

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по 

русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса 

0 человек/ 0 /% 

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по 

математике, в общей численности выпускников 11 класса 

1 человек/% 

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса 

Нет человек/% 

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса 

1 человек/ 1,92 

% 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших аттестаты об основном общем образовании с 

отличием, в общей численности выпускников 9 класса 

11 человек /8,15 

% 

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, 

4 человека/ 7,69 

% 



в общей численности выпускников 11 класса 

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 

численности учащихся 

878 человек/ 

30,18 % 

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

24 человек/ 3 % 

1.19.1 Регионального уровня 19 человек/ 2,16 

% 

1.19.2 Федерального уровня 5 человек/ 0,57 

% 

1.19.3 Международного уровня 0 человек/ 0 % 

1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование с углубленным изучением отдельных учебных 

предметов, в общей численности учащихся 

человек/% 

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование в рамках профильного обучения, в общей 

численности учащихся 

0 человек/ 0 % 

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

0 человек/ 0 % 

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках 

сетевой формы реализации образовательных программ, в общей 

численности учащихся 

0 человек/ 0 % 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе: 90 человек 

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

60 человек/ 65 

% 

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

60 человек/ 65 

% 

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 

общей численности педагогических работников 

30 человек/ 35 

% 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

30 человек/ 35 

% 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

22 человека / 

24,4 % 



1.29.1 Высшая 9 человек/ 10 % 

1.29.2 Первая 13 человек/15 % 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

39 человек/ 

43,33 % 

1.30.1 До 5 лет 28 человек/ 31 

% 

1.30.2 Свыше 30 лет 11 человек/ 12 

% 

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

18 человек/ 20 

% 

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

11 человек/ 12 

% 

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

60 человек/ 

66,67 % 

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

60 человек/ 

66,67 % 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы из общего количества единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 

единиц 

2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

да 

2.4.2 С медиатекой да 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

да 



2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

 100 % 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 

13135,2  

/ 

2876 

кв.м 

 


