
Справка 
по итогам мониторинга готовности МБОУ «СШ № 27» а. Новая Адыгея 

к переходу на новые ФГОС HOO и ООО 

В соответствии с планом работы MБOУ «СШ № 27»  на 2021/22 учебный год, дорожной 

картой перехода на обучение по новым образовательным стандартам проведен мониторинг 

готовности к переходу на новые ФГОС HOO и ООО. 

Цель мониторинга: установить степень готовности педагогов к переходу и работе по 
новым ФГОС HOO и ООО. 

 Планируемое количество 1-х классов, которые начнут обучение по обновленным ФГОС 
НОО с 1 сентября 2022 года составляет 4 класса. 

Планируемое количество учащихся 1-х классов, которые начнут 

обучение по обновленным ФГОС НОО с 1 сентября 2022 года составляет 144 
человека. 

Планируемое количество 5-х классов, которые начнут обучение по обновленным 
ФГОС ООО с 1 сентября 2022 года составляет 8 классов. 

Планируемое количество учащихся 5-х классов, которые начнут 

обучение по обновленным ФГОС ООО с 1 сентября 2022 года составляет 257 
человек. 

1. Количественный состав педагогических кадров: 

 

 

Педагоги- 

предметники 

 

Образование 
Педагогический стаж 

(лет) 

Квалификационная       категория 

 

высшее 

(чел.) 

среднее 

профессиона 

льное (чел.) 

 

< 5 

 

5—
10 

 

10—
20 

 

> 
20 

 

высшая 

 

первая 
соответствие 

Начальные 

классы 

20 
 

9 
 

8 5 9 7 3 6      20 

Русский язык  

и литература 

10 - 1 0 4 5 
 
2 1       7 

Математика, 

информатика 

9 - - 1 1 7 -  
2 

 
     7 

История, 

обществознание 

3 - 1 - 2 - - 1      1 

География 1 1 1 - - 1 - -      2 

Физика 1 - - - 1 - - - 1 

Химия, 

биология 
3 - - - 2 1 - 2 1 

Физическая 

культура 
8 - 2 2 2 2 1 - 7 

Английский  

язык 

 
 

10 
- 4 4 2 - - - 10 

Адыгейский 

язык 

 
4 
 

- 1 1 1 1 2 - 2 

ИЗО 1 - 1 - - - - - 1 

Технология 
 

3 - - 1 - 2 - 1 2 

ОБЖ 1 - - 1 - - - - 1 



Педагоги-
психологи, 

социальные 

педагоги 

7 - 5 2 - - 1 - 6 

Библиотекари 2 - 1 - 1 - - - - 

Вceгo 83 10 25 17 25 26 9 13 68 

 

2. Курсовая подготовка  педагогов 

Педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации 

На  момент   проверки   в MБOУ «СШ № 27» педагогическую деятельность осуществляют 83 

педагогических работника.  

В 2021 году повысили квалификацию 17 учителей (20 %) от общего количества работающих.  

В 2022 году повысили квалификацию 26 учителей (31 %) от общего количества работающих. 

   
3. Собеседование с педагогами 

Собеседование с педагогами проводилось, чтобы установить, насколько они знают особенности новых 
ФГОС HOO или ФГОС ООО и их отличия от действующих, понимают суть внедрения новых 
образовательных стандартов. Результаты собеседования выявили следующее: 

1. Знают особенности новых ФГОС и уверенно их называют 68 % педагогов       

начальной школы, 54 % педагогов основной школы. 

2. Знают отличия новых ФГОС и уверенно их называют 68 % педагогов начальной школы, 

54 % педагогов основной школы. 

3. Понимают суть внедрения новых ФГОС 68 % педагогов начальной        школы, 54 % 

педагогов основной школы. 

4. Знакомы со своей функцией в процессе перехода школы на новые ФГОС — 68 %      

педагогов начальной школы, 54 % педагогов основной школы. 

4. Материально-техническая база школы соответствует требованиям введения обновлённых 

ФГОС 

1. Организовано скоростное подключение к сети Интернет. 

2. Педагоги обеспечены персональным компьютеризованным рабочим местом. 

            3. В школе имеются три кабинета информатики с 47 персональными компьютерами,     

используемыми  обучающимися в образовательном процессе.  

       5. Библиотечный фонд/Цифровые ресурсы. 

      1. Школьная библиотека полностью укомплектована учебниками. 

      2. Реализация образовательных программ обеспечивается в том числе за счёт  

образовательных платформ», ЯКласс, Учи.ру,  цифровых образовательных ресурсов 

«Иннополис, инструментов РЭШ (Российская электронная школа), открытый банк заданий 

по функциональной грамотности (ФИПИ). Ведётся электронное портфолио. Работает 

платформа «Дневник.ру». 

      3. Планируется функционирование Центра естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста». 

6. Нормативно-правовая база. 

1. Приказ о создании рабочих групп по обеспечению перехода на ФГОС НОО и ФГОС 

ООО. 

2. Дорожная карта (план) мероприятий по введению обновленных ФГОС в ОО 
            
            Выводы: 

1. Большинство педагогов имеют высокую квалификацию, высокий и средний уровень 

сформированности базовых педагогических компетенций. 
2. Педагоги своевременно прошли курсовую подготовку для работы по обновленным 

ФГОС НОО и ООО. 



3. Более половины педагогов начальной школы знакомы с новым ФГОС HOO, могут 

назвать его особенности и отличия от действующего стандарта, понимают суть      его 

внедрения и свою функцию при переходе на новый ФГОС. 

4. Менее половины педагогов основной школы знакомы с новым ФГОС ООО, могут 

назвать его особенности и отличия от действующего стандарта, понимают суть  его 

внедрения и свою функцию при переходе на обновленные ФГОС. 

5. Разработан и утвержден на уровне образовательной организации план-график 

мероприятий по введению обновленных ФГОС. 
          Рекомендации: 

1. Руководителям ШМО провести тематические заседания по ознакомлению педагогов с 

новыми ФГОС HOO и  ООО. 

2. Заместителям директора по УВP Панеш М. А., Ермоленко О.А. и по УМP Гучетль С.И. 

провести повторную проверку готовности педагогов к переходу на новые ФГОС в 

сроки, указанные в дорожной карте. 

Критерии готовности МБОУ «СШ № 27» а. Новая Адыгея к введению обновленных федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего 

образования 

 

№  Критерии готовности Количество баллов 

                                0-не готова; 

1-условно готова; 

                                2-готова 

0 1 2 

1 Разработан и утвержден на 

уровне образовательной 

организации план-график 

мероприятий по введению 

обновленных ФГОС 

   

2 

 Разработаны и утверждены 
основные образовательные 

программы начального общего и 

основного общего образования, 

соответствующие требованиям 

обновленных ФГОС 

 
0 

 
 

 

 Разработаны и утверждены 
рабочие программы по учебным 

предметам, программы 

внеурочной деятельности 

 1  

 Нормативная база (локальные 
акты) образовательной 

организации приведена в 

соответствие с требованиями 

обновленных ФГОС(Правила 

приема граждан на обучение, 

Положение о порядке зачета 

результатов освоения 

обучающимися учебных 

предметов, Положение о языках 

образования, Положение, 

регламентирующее режим 

занятий обучающихся, 

Положение о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, 

Положение об организации 

 1  



обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, режим 

занятий, финансирование, 

материально-техническое 

обеспечение, штатное 

расписание и т.д.) 

 Приведены в соответствие с 
требованиями обновленных 

ФГОС к кадровым и психолого-

педагогическим условиям 

реализации основных 

образовательных программ 

штатное расписание и 

должностные инструкции 

работников в образовательной 

организации 

 1  

 Определен список учебников, 

учебных пособий, 

информационно-цифровых 

ресурсов, используемых в 

образовательном процессе и 

соответствующих требованиям 

обновленных ФГОС, обеспечена 

доступность использования 

информационно-методических 

ресурсов для участников 

образовательных отношений 

 1  

 Обновлен/укомплектован 
библиотечно-информационный 

центр образовательной 

организации учебной и учебно-

методической литературой 

 

 1  

 Определена модель реализации 
сетевых форм взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с организациями 

дополнительного образования, 

учреждениями культуры и 

спорта  реализации основных 

образовательных программ, 

соответствующих требованиям 

обновленных ФГОС 

 1  

 Разработан план работы 
внутришкольных методических 

объединений с ориентацией на 

рассмотрение и методическую 

помощь педагогическим 

работникам в вопросах 

реализации обновленных ФГОС, 

сформированы методические 

группы по всем направлениям 

функциональной грамотности 

 1  

 Осуществлено повышение 

квалификации управленческой и 

педагогической команд по 

вопросам введения обновленных 

  2 



ФГОС 

 Сформирована система 
мониторинга готовности каждого 

учителя к реализации 

обновленных ФГОС (пройдены 

курсы повышения 

квалификации, утверждены 

рабочие программы, в 

календарно-тематическое 

планирование встроены задания 

по формированию 

функциональной грамотности, в 

педагогическую деятельность 

включены федеральные онлайн 

конструкторы, электронные 

конспекты уроков, 

соответствующие требованиям 

обновленных ФГОС, имеется 

банк приемов по решению в 

урочной и внеурочной 

деятельности задач воспитания) 

 1  

 Обеспечены кадровые, 

финансовые, материально-

технические и иные условия 

реализации основной 

образовательной программы 

начального общего и основного 

общего образования, 

соответствующие требованиям 

обновленных ФГОС 

 1  

 
 

 

     Исполнитель: заместитель директора по УMP Гучетль С.И. 

 


