
Выписка  из  Устава школы 
 

 

Разграничение полномочий между директором Школы и коллегиальными органами 

управления Школой определяется настоящим Уставом. 

            4.12. Общее собрание работников Школы  является  постоянно  действующим 

высшим органом  коллегиального  управления. Оно собирается по мере надобности, но не 

реже одного  раза  в   год. Инициатором созыва Общего собрания работников может быть 

Учредитель, Директор Школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной 

трети работников Школы. 

Общее собрание работников Школы вправе принимать решения, если на нем 

присутствуют более половины работников. Решение Общего собрания работников Школы 

считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, 

присутствующих на собрании. 

Процедура голосования определяется Общим собранием работников Школы. 

Общее собрание работников Школы: 

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы; 

- определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, 

которой поручает формирование представительного органа на переговорах с 

работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных 

профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Школы; 

- утверждает коллективные требования к работодателю; 

- принимает решение об объявлении забастовки; 

            - рассматривает проекты коллективного договора, правил внутреннего трудового 

распорядка Школы; 

            - дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих 

трудовые отношения с работниками Школы; 

            - обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Школе, дает рекомендации 

по его укреплению; 

            - содействует созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствования работников; 

            - поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Школы; 

            - рассматривает иные вопросы деятельности Школы, принятые к своему 

рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Школы. 

4.12.1. Порядок выступления Общего собрания работников от имени Школы. 

Собрание выступает от имени Школы через избранных на собрании 

уполномоченных представителей (далее – представители). 

Представители  на основании доверенности, выданной директором, представляет 

интересы Школы перед любыми органами или лицами и в любых формах, не 

противоречащих закону в объёме прав, предусмотренных доверенностью. 

Представители    предварительно согласовывают  планируемые действия  по 

осуществлению своих полномочий с директором. 

Представители обязаны  незамедлительно представлять директору   информацию  о 

результатах деятельности по осуществлению своих полномочий. 

Директор   вправе по собственной инициативе либо по ходатайству собрания в 

случаях ненадлежащего исполнения представителями своих обязанностей,  либо 

невозможности их исполнения отозвать доверенность, уведомив об этом решении 

представителя и собрание. 

4.13. Постоянно действующим  коллегиальным  органом управления, 

осуществляющим общее руководство  образовательным процессом  является 

Педагогический совет Школы.  

4.13.1. Компетенция Педагогического совета: 



- разрабатывает и принимает концепцию развития Школы, локальные акты; 

- обсуждает и утверждает планы работы Школы; 

- выбирает и утверждает образовательные программы для использования в 

работе Школы; 

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного 

процесса; 

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение 

педагогического опыта; 

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Школы, 

доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со Школой 

по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе 

сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Школы, об 

охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной 

деятельности Школы; 

- принимает решение о проведении промежуточной аттестации по 

результатам учебного года, о допуске обучающихся к государственной итоговой 

аттестации, переводе в следующий класс или оставлении на повторный курс обучения; 

выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении учащихся за 

успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями; 

- принимает решение о представлении к награждению работников Школы 

отраслевыми и государственными наградами; 

            - рассматривает иные вопросы деятельности Школы, принятые к своему 

рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Школы. 

4.13.2. Педагогический совет под председательством директора Школы созывается 

по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. 

4.13.3. Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует не 

менее половины педагогических работников. Решение Педагогического совета считается 

принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.  

На заседании Педагогического совета имеют право присутствовать с правом 

решающего голоса представители от Совета обучающихся и  Совета родителей. 

В своей работе Педагогический совет Школы руководствуется законодательством 

об образовании, настоящим Уставом. 

4.13.4. Председатель Педагогического совета: 

- организует деятельность Педагогического совета Школы; 

- информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании за 

неделю; 

- регистрирует поступающие в Педагогический совет заявления, обращения, 

иные материалы; 

- определяет повестку дня заседания Педагогического совета; 

- координирует и контролирует выполнение решения Педагогического совета; 

- отчитывается о деятельности Педагогического совета перед Учредителем. 

4.13.5.Порядок выступления Педагогического совета от имени Школы. 

Педагогический совет выступает от имени Школы через избранных на его 

заседании  уполномоченных представителей (далее – представители). 

Представители на основании доверенности, выданной директором, представляет 

интересы Школы перед любыми органами или лицами и в любых формах, не 

противоречащих закону в объёме прав, предусмотренных доверенностью. 

Представители  предварительно согласовывают  планируемые действия  по 

осуществлению своих полномочий с  директором. 

Представители обязаны  незамедлительно представить   директору   информацию  о 

результатах деятельности по осуществлению своих полномочий. 



Директор   вправе по собственной инициативе  в случаях ненадлежащего 

исполнения представителем своих обязанностей,  либо невозможности их исполнения 

отозвать доверенность, уведомив об этом решении представителя и педагогический совет. 

            4.14. Совет  родителей  является  выборным органом самоуправления  в Школе, 

состоящим из  равного  числа  избираемых  представителей  родительской  

общественности  классных  коллективов. 

4.14.1. Совет родителей создается в целях: 

- обеспечения реализации родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних учащихся права на участие в управлении Школой, реализации   

защиты прав и законных интересов несовершеннолетних учащихся; 

- укрепления связи семьи, Школы, трудовых коллективов предприятий и 

общественности в целях обеспечения воспитательного воздействия на детей и подростков; 

- принятия активного участия в деятельности Школы в развитии личности 

обучающегося; 

- оказания помощи семье в создании необходимых условий для своевременного 

получения детьми основного общего образования, помощи школьникам в выборе пути 

получения среднего общего образования; 

- организации внеклассной и внешкольной работы с детьми, содействия развитию 

ученического самоуправления; 

- повышения педагогической культуры родителей (законных представителей) 

через лектории, круглые столы и другие формы работы; 

- оказания помощи классным руководителям в изучении и улучшении условий 

воспитания детей в семье, пропаганды среди родителей (законных представителей) 

положительного опыта семейного воспитания; 

- повышения ответственности родителей (законных представителей) за 

выполнение ими конкретных обязанностей по воспитанию детей. 

4.14.2. Порядок организации деятельности Совета  родителей  определяется 

Положением о  Совете  родителей  Школы. 

4.15. Совет  обучающихся – выборный орган самоуправления  в Школе, созданный 

с целью реализации права учащихся на участие в управлении Школой, способствующего 

приобретению обучающимися знаний, умений и опыта организационной и 

управленческой деятельности. 

4.15.1. Деятельность  Совета направлена  на: 

    - привлечение     обучающихся к решению вопросов жизни школы: изучение  и 

формирование мнения  школьников по вопросам школьной жизни, представление  

позиции обучающихся в органах управления школой, разработка предложения по 

совершенствованию учебно-воспитательного процесса; 

-  содействие  реализации инициатив обучающихся во внеурочной деятельности: 

изучение  интересов  и потребностей  школьников в сфере внеурочной деятельности, 

создание  условий для их реализации, привлечение  обучающихся к организации 

воспитательной работы школы; 

 - содействие  разрешению конфликтных вопросов: участие  в решении школьных 

проблем, согласовании интересов обучающихся, учителей и родителей, организация  

работы  по защите прав обучающихся, укрепление  дисциплины и порядка, осуществление  

рейдов  по проверке внешнего вида обучающихся. 

4.15.2. Порядок  организации  деятельности  Совета обучающихся определяется  

Положением  о Совете  обучающихся Школы. 
 


