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ПолокеDпе
о Рабочсii прогрп lме ло учсбпо[tу предItет} (к)рсl)

ФГОС НОО. ФГОС ООО
мунпцппаль ого бюдкетногообщеобрiзоuiтепьяогоу!реrцсппr-

,( ре | я, шllолх.}l.t,, п,Яб lоновскllй

',о6|!u.fu!,ёлD,
11, Нфтоящее По]о,lснлс о lrб.чеi1 пFOг!а!trIе ло ]чсбно!} преl!е,) (Фt.]) лсlllоlа,

рем!]}rошего ФГОС НОО ! drГОС ООО (хшее Рабочш проl]]л]л1!), lаrl).бо,!!о !
соотDетстsлл с Фе!ераlьяы}, заюво! (Об обFUо!х|trл ! Poc.lilпoli Ф.f,.рлч]по, cL ], l9 ст l]

с цебованrяIп Феf,с!пь]Iоlо Гос\rrрсlts.llого обNпj0rтеtrLпо,Ф .ngrr|Tx
нзчльноrо общего обрiзован,я п освовпо,о oijщelo обрrrовхяпr, Ф.rерillL]I!! п.п.чп.!
!чс6Oиков ! соотDетсIв!и с пDпкаrо! \llппlсlерсIв!OбDа].tsiппя л Hl]rn] I'о.спйсIоij 4]сf.l]ц!!,
!чsбньпlл про.раWа!ш fi yNIIi. tегопенl.вlннь]е \,Io n Н Pdl tnr, (ПросЁпL.яj.,.
(Д!офФ).(Рt.*оеслоsо,.(Веятаяi-l-рл4],]: )чеijtrып].хлOпОУ |trirсеФГОС,Оll
1.2, Настоящее Полохеппе опрс]сJяст cтnl[I)p). rOгxfo( Fiзрхботfiп п 1TDeprife|0! Plao{cil
прогрrм!ыучеб ого лреNста (црса)
l,], !.6очм лрогрiNуд, }TBepTieHHln ОУ r,0 -]оФпJп,ПТ по]]\лrпOх|lП rоч!свr.
опр.:еляоцпi1 объс!, поряlоR, содерiлле лr)Lе!х, rчсбноIо прJjr!.]х, lребовiнлл ]l

обуqаюп!лп,ся, основл.П об!аrователL!оiJ п|огрхYLтi обпIсго oaD8oDlll, oi),x,o] oцltrся в
соответствпп с ФГОС n }cJor!,l ОУ.
1,,1, К lflбочп! прог!а!!l!, коrоDбtе в совоN)'.пвост! олре]сrяJ.т соjеD,lпше jertrbвo.'UL ОО !
pi\JKax рсшп]ац!! обра]оDаlеtr|лоП п!оlрi! ы отяосr.сi:
,прогDJ пы lo!чеблL ! пl еr\!тх!li
проrра!!ы влс!роч!оii Iсrтсльностиi

- програ!\ы ]]еп!!п|N к)рсов. k!r..в ло вь'бор!:
_ прогDа!Iь, фм]пьrхrллпьп ]хвятUй



1,5. Рабоче проФФАl!, к!к ко!лоuеш осхоDпой обрвоlort]Lloil хроФi! ы образовilt]Lного
учредеппя, яыяется cpeJcтBo! флrcщпп содср,аш, обрп]овпххя, шiл!рус!п резrJыатов.
систе!ыо[е!ко аyloDxeребпыхпрепNето!.лпеlус}ФФеппыl*ебjtrJN iлало!ОУ,
1,6. ЦеI Рабочсfi пFогрБl!ы со]lхппс усf,овпй ля плiплровrпп,, орган,зiцпл )лраOtrе]пý
обраовате]ьяыNt процессо}J по алрепелеяло\l, !чсбно!!у лрел\d} (преJ!еl!оil обjасIи)
!абоч!е програм,lы отдеlьнь]х lцсбнь]х пlод!е,ов ,lo]xнbJ обссlс!иlь !о.ш,желле пrOппр\т\ьJ\
ре]у]ьтOlов о свосяпя о сяо в но li образоOательпой програNIь] ОУ.

ЗФачп Рабочей п!огDа!!ы
сфор\проваъ предстаDlевпс о прlп чес[оП Dсfпjзацпп федерфьлог0 госlдарствепхоIо

облазовате]ь!ого стаjI]эрта прл пзучел!л конNретн ого п]]еf! ета:
,lгс,,,J,L!о_е
я особенностсП обrФоватс]ьно.о !F.цес.а !блrп]!аlепьuоlо Iчре'ссния п к]нrпOIеOD

_ яs!яеlсл.бяrтIепьлой!ор\IоПDыпоrлсппяl!сбпогопlхlIаьполяо\,объеNеl
,,l .le,,c, Jlepl",F о-г,о, |,о l, lo,, ,I ,,"

. обе.,сl,г,с,,|,е.,trlпеll, :,,D,,,, l .:,,"j, lгс,,l ,,

рео ".j jplllll lll! р, lUlolo lo
вк]01}ст поl!ли рё.полd,!хоlо лреr!етпого coreP,lal!,]

усIоD я рефпзаппп
- обесхечл!ае1 лостхпiехле ллаI|л] ]е!ых ]]езуJьтатов ка}trьп| )чапшNс,

2, РNlрlбUIRt ?хбочеil пр0lпr пы
2 1, iарабоl(а Рабочлх прогрх v ОУ л ]ешпз}стсл l!

22, Раijочпс прогрхI!ьJ состаO]я]отсл ]Itr }роOел! обучепл,
2,],Рабочхя п!огrа\Nэ по куFсr (rlejlтOBlolv, фпli}]ьтатOеlо\у) мо,лет сосrаDляется )читсJс!
прелNетникOп на учеijпь,П loj
2,,1, Проектхроваппе содер,Флля обрfuо!хrля !i y]oDle оuе,lrлого !!еблого л!сп!ст' j(lpcl
ос!ществ]rется uллхD!дуль!о с уг.ввсл ero
про фФ 0l опаъвого !астсрства п !втоF сJппI япrсппсN ]ис ц ппл пны
2,5. ДоO!с(петсл рlвфботм Iхбо{сii лроrр! !ы lоjr.ктпзо псlагогоD оl!оlо пDеJ!етного
!е,одлчес(.]а объёдппе]Iия
2.6. Рхбочая хроlр!!Nа сосlавlпеrся ! JD)r экrел!пrр(\: oJnl явtrяе(п clp)KT)pнbAl эjс!свто!
обраrоватсlьпoil програ !ы, поpoi, хран!тся I вптсlл,
' l!l о ,ваl1,1г,г ,,,j,lв,г,.,.Il,', о, 1 I, ,о

с оответmвп е слелуюлl,^! ;1о kу!с нта! :

, фспсраrьноIу госуruрстзеltrrоп} обрцов]те]ьпопl ст!]ц ртуj
_ прл!ерлоП лрограI!е ло учебло!улре!еrу (i}рс]);
-aDllpcкon програ\лlе] !рошеrшеП rrcnep1ll] l i!робхцOю:
-.спо!поП обрfu olxltlbnon !ро.р!N!е ОУi

!чебво !*о]!чесfiоrl) кол!]екс! (у{ебплfiл0,
2,8, Рабочпя прогр!м}m является осяовой ]rя со]lалхя ]чиlе.lе к[lелliрло.Jепатпчеслого
пJавлроDалп, нх frirqыi1 гIсбпБJfi год.
2,9, Еслл в лрлvсрноi1 л!огра!Nснс1llазаяорасареlеtrеялеч!совпорФJе]а!лrе!i!,а)(аз,яо
только обпее Флпчество !асов. упте]ь в Рабочсii програIIIс по прсiNет) (fr}рq) lrlOцrеiеп,еL

осо6.лл.L l lчхшлlс,,
2,10. Рабочая.FоФхппа явпхетс, обrrхrельлLп, !o(l r]ILo\ rtrя сr ] пfт!ат!впого ](о]пролп

с.]опflнлi }-чOaно.о пг.r!ста j-чаплцоl.i l ,1ост!хlснлп !! л!а!лрl-е!п\
peryJbTaToB на баовом п повьпiенн.! )|овнлх

З. Офопмп.!!с! cTprlrapl Рrбочсй прогпi!!ы



j.l, Рабочм програv х до]лOа бштL оФор!лева по обраu), дпqFап,о, без псправ]ен й

вылолвена на компьФте!о. Таfiлцы ост.вJяются пепосре!ственно D TercI Т|ц]ьньJii ллст
счптпФся первьпl. по не нулер)-е8я! такте KaI п ллсты прплоr(е ur, Те!ллцесNос пiа!!ро!хлло
предстзв!ястся в влде табллп!,
Список литеaатrры .тFо!тся в шфавлтноI поря]ке. с 

'юr 
ие!

(горо!а, ндва ип изпательства, гоlа вшпусfiа, коlхчестDаст!iвицloKlr,clLa(кнппr,
],2, cIp!,Kтypa РабочсП прогiа!!ы

СO]чллrl tr ,,.!с,,тпп l']СUлtп Io,IlJn!b,

!олхос яа,ь,енованпе оУ:
г!пф прпвятпя, yllep)Menx, Рiбочсй лро] лхп!ы]
яаванпс !{ебпого lpea\leтa. r]я пrуче]пIп котопого trlOлс!хл

,казаппе .0с.. I le реuхrзIетс л Рабочхя
_ фа!иIп. hп п опсство }ч lе,j,,
ц,оiтАш[I. rвшлdлюпловия mтторш:

'l

.,cot, ,о,,,,,р, , ,е о ц |с, ко о ,,л, JpJ 'I'

."

] описанлё ёстаччебн.го

, cтpyllтypa ! спец!Ф!ка к!рса]
.цеJеВыеl.стаповгпlляfiлпссВ.

колпче.,3о чiсов ля п]I!сяпя пре] ей!lllccrxi
KoxnLecltro rч.бяь!\ нсrсль:

- ноlпчсство тс! репlоlLJtrьпо, о.оj.рr(iялл
- IlоjпчестOо п]аruшеOпý, контlоJьяьj\.
бсс.],.iсt ].с i r тr по,]J(. i

,|,плал!руе!ые резуf, ьтаты

5 Содерriшяе учебного

o!!cal!e ценпостяьп орлснтиDоЕ со!ерrlа]пя Fс

пrеijовiнилN, ФГОС п !вторс,lой лрог!а!пlы
хкDепIOго !чсового прсr!dа. typca в

KoнlpOibHo п}lcplтcrbHbLe мrrер!аlы;
)кlrь,вхе[я осло!пой ппстF,\1,сптар]Iji rtrя

перече!ь l лазDвялс рl]дс]! л тсN
]IеобIоJ!!.е Nо]лчество часов lл, х]r-челх' paз,lcraj t!ыi

_хm $r со,cnnixнпc \ч.бной rс!U,
лс|.чснь ра]дсlоD,rе\ п lo.treroвaтejbнocтb их пl}челл,,

час16 пDогр1!!ьL (]ltx1.1L в TcNc ]nnilpc]ыlJc!п!ёдепеtrие! о.повпьп
Uпш! lчсбноп]glс]ьнпLтл )nio]b]. f,аборатор]Iьjе рабоlьj.



п!о!с*tточп]ю апестOцпю ее ф.рму):
_ !япверсаlьше !аIсбgые Jейсlвх, :

осповные Dпдьl iclTclbнoc1! оо!!аюtrlихся;
роглолпьпое сопер7{апие преi!ста (гrеlребrФ.']]

л.J lB, о6, le|i1
,чебяо{етодпчесюго я
матсрлмь!о-техниqс.юго

обрвоDаrельного процесса

фе]ершьяоN псреч!е п Fсбных 0особлй лп \чапшr.,, i T.,i,ie
соJеFжать похп!]е uыхо]выеrа!uь!с ]иrерацрыl
,1опоfялте,lьлая Jптсгат)рх !]lя 1,чптеля и учалUI\сяl

- пс|счель цоРов п ЭОРоD:

П!илоliенl t к протап\е

, персчснь оij]чаюцпl
кOшDоlлD]ц]цпr прочrl\
, tпorb]lct Ll\ 0оiгl.вlтLrь lul L

_ осповнь,с ло[iтп, к!|.а:

_ lе!ь!во!чес]пrх р!боl:

. LT,! ,е!l с р!гоJ(нr,шj l л 1ll
].K!ITDoj'on}leDпTerb!LIe}liтe

0Iр.!очно ]0Фоп!хцOо!пш\,
lо пьютерлых nPoIPФ^L

Уq{те]ъ-пред!еlяпк !опiетлз!енпть стру]п)ру KfureнJapxo 1епiтпчс.ког0 лjвн розхлпяв
соответствлл с рекоыепJаци,Iи ИУУ,

4, Picc!0l пtпllе п \, Lotк lпll1.1',lio,trп пп,{ P,,!nLl,
.'Рв'p.r"1и\Bcn!'-e||.P.'i'''.p\'ll:.:'l'''''
ко!петенц!п ОУ и ремлз!ется cii caлocLort]bнo,
] 2Раб.чхя пFогра}пIi учсбного лреl!ст! р!ссNчтриtsiет.я
рrtоводитсле! мето!ичссllоIо объс!Uненпя, п]]пп!!iетсл
утвер)цаеtяр$ово!птеле! ОУ в cloll до ] сент,бря те(]це,о го-li.
j.З Руковоллтель ОУ вправс пFовеспl 1ксп.ртлзу Рабоч!х лрогDх ! !е!осрсхстsспло п ОУ п]п с

прпвлеченпеN ьпешппх эJiсперrоD i cooTBOLrlle lрсбовпнпm! феrеFm,яого Ioc):Lal.TBcluol!
обрвовательяого ста!дiрта, п]rппсрвоП прогрх !е }чеб!ого лредметi, ]тверriелпой
М!шстерспо! обрdоOаппя l л)ш, РФ (aвTopokoii лроlра}пrc. пг.ш.lпIсi] )lqle]]]lr) jl

апробхцлlо)] феrерцьноlt перечпlо )чсбнл rcD; ] 0]о]кёллlо о рп,фхliопе l!бочл\ tpol рп^I ОУ
],4. ПF! лесоопстствхп Рабочеj1 прогр]л!ы }сlхDо!лснньцl фебованлл!. Lп!спор О]'
на rдывхет рс]олIоц!lо о необхолпlосr! ,1оработкп с\твзанхе! ]lопкрстяого сроýа
j.4 !ешснпс о вOеселпп пзмепенпй в Рабочпс пFогD]IILI рiсс !тl]пв!стся ! прлн]пlае,.я Uх

пелгогпчееIlоI с. вете ОО, \тве р,{длетс, !!решопо! ОУ.
] 7, УmеFпiдеххые Р!бочпс прогрх!!ы явjлФrся сOсlltsлой часть]о ос!оOgоfi обр.]озатсtrьноji
лроФа\А,ы ОУ. вхоlят в обязлтеtrьпуlо лорл,хтлвпrюlокitrьх}ю]оjl)\lелli!пю О!i о)бJп](]Dтс!
на офлцпеrьноI canтe ОУ,
],8, Адtrпппlсфацип ОУ .сtцесl!Jяет HoнTpotrb реtL,иrп{пII Раiочлх лрогга!! U cooтBcrcтBllL с

пла!ом вл}трпшпоjьвоФ llо3lтоля

зареш!]апиюнсвпошо\оijъс!еоaрвовlтеrьпьJ\проIраrllDсоотв.lс1O!ис)'чебпьц,rrхпо!л
(лтплцрньпI r,чеб!Lп, грi(|,п{о!



5, ДслопрФвводФво
5,1,Ашпнястрациi ОУ осущестшя сисreмат,ческий коят!олъ за выпол!еяяем Рабошl
прогршм, пх праплческой часm, соотФIстDrcм замсей в класснолl жtрпше содер,,аниlо
lабо'п прогрfuм по !тогN хахцого учебпого перЕода Сиверти, гола).
52. В случае !еБmФпеm, Рабочей проФам!,ы, по итоmм проверкп! ,чиIеш фmс,руф
веобхоФмrФ пнФорNац.m в шФе корреЕировпи в кояце ка'rцоrc пол}mФя,
5,З, ИФm лDовеDки Рабоч!х прогрФN подводятс, ла адмл!пстративпом солецфяи,


