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I. Паспорт Программы  развития 

МБОУ "Средняя общеобразовательная школа №3"  

                 п. Яблоновский    на 2014-2019  годы. 

 

Полное наименование 

программы. 

   Программа развития МБОУ 

"Средняя общеобразовательная 

школа №3" пос. Яблоновский  

на 2014-2019 годы 

Основания для разработки 

Программы. 

- Конвенция о правах ребёнка 

(принята резолюцией 44/25 

Генеральной Ассамблеи  ООН от 20 

ноября 1989 года); 

- Закон РФ «Об основных 

гарантиях прав ребёнка» от 24 июля 

1998 года №124-ФЗ (ред. от 

03.12.2011); 

- Закон РФ «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ; 

- Закон РФ «Об утверждении 

федеральной программы развития 

образования» от 10 апреля 2000 №51-

ФЗ (ред. от 26.06.2007); 

- Федеральная целевая программа 

развития образования на 2011-

2015г.г. (распоряжение Правитель-

ства РФ от 07.02. 2011 г. № 163-р; 

- Национальная образовательная 

инициатива «Наша новая школа» 

(утверждена Президентом РФ от 

04.02.2010 г. № Пр-271); 

- Государственная программа 

«Патриотическое воспитание 

граждан РФ на 2011-2015 годы», 

http://www.un.org/ru/documents/ods.asp?m=A/RES/44/25


постановление правительства РФ от 

05.10.2010 № 795;          

- Концепция долгосрочного 

социально-экономического развития 

Российской Федерации до 2020 года 

(распоряжение Правительства РФ от 

17.11.2008 г. №1662-р); 

- Концепция общенациональной 

системы выявления и развития 

молодых талантов, утверждена 

Президентом РФ 03 апреля 2012г.; 

- Указ Президента Российской 

Федерации от 07.05.2012 г. №599 «О 

мерах по реализации 

государственной политики в области 

образования и науки»; 

- Указ Президента Российской 

Федерации от 01.06.2012 года №761 

«О национальной стратегии действий 

в интересах детей на 2012-2017 

годы»; 

- Федеральный государственный 

образовательный стандарт начального 

общего образования (утвержден 

приказом Минобрнауки РФ от 6 

октября 2009 г. № 373,); 

- Федеральный государственный 

образовательный стандарт основного 

общего образования (утв. приказом 

Минобрнауки РФ от 17 декабря 2010 

г. № 1897; 

- Концепция духовно-

нравственного развития и воспитания 

личности гражданина России, 

А.Я.Данилюк, А.М.Кондаков, 



В.А.Тишков; Москва, Просвещение, 

2009г.; 

- Санитарно-эпидемиологических 

правил  и нормативов СанПин 

2.4.2.2821-10 

-Нормативно-правовые документы 

управления образования и науки  

Республики Адыгея. 

 

 

Разработчик  Программы. Снахо  Светлана  Хазретовна,  

кандидат на должность 

руководителя ОУ 

Исполнители Программы. Участники образовательного 

процесса МБОУ "Средняя 

общеобразовательная школа 

№3". 

  

Контроль исполнения 

Программы. 

Директор МБОУ "Средняя 

общеобразовательная школа 

№3". 

Заместители директора МБОУ 

"Средняя общеобразовательная 

школа №3". 

Совет МБОУ "Средняя 

общеобразовательная школа 

№3". 

Методический совет МБОУ 

"Средняя общеобразовательная 

школа №3" 

Цель Программы.   Обеспечение непрерывного 

развития образовательной и 

воспитательной системы ОУ в 



инновационном режиме с целью 

достижения более высокого уровня 

образования, обновления структуры и 

содержания образования;  сохранения 

фундаментальности и развития 

практической направленности 

образовательных программ, которые 

отвечают потребностям  личности, 

государства и обеспечивают 

вхождение новых поколений в 

открытое информационное общество, 

сохранение традиций и развитие 

школы. 

 

Сроки реализации. 2014-2019 годы 

Адрес электронной почты. shcool_3@mail.ru 

Финансирование Программы. Финансирование Программы за 

счет муниципального бюджета и 

внебюджетных средств. 

Система  организации 

контроля реализации  

Программы.  

   Публичный отчет ежегодно 

размещается на сайте школы. 

Промежуточные итоги 

обсуждаются ежемесячно на 

заседаниях педагогического 

совета или педагогических 

совещаниях. 

Управление Программой.    Текущее управление 

Программой осуществляется 

администрацией школы. 

Корректировки Программы 

проводятся Советом школы  и 

педагогическим советом. 
 

 

 

mailto:shcool_3@mail.ru


II. Актуальность Программы развития школы. 

     На сегодняшний день одной из актуальных задач российского образования 

выступает разработка  и создание максимально эффективных условий 

обучения и развития для каждого учащегося в рамках учебно-

воспитательного процесса в школе. 

      Это обусловлено общественной потребностью в творчески мыслящих 

личностях, стремящихся к активной самостоятельной деятельности, 

самореализации, конкурентноспособных, готовых генерировать и 

реализовывать новые идеи в различных областях знаний. При этом особую 

значимость приобретает обеспечение перехода образовательного процесса 

школы на качественно новый уровень. Согласно федеральной программе 

"Развитие образования на 2013-2020 годы" данная задача наиболее 

эффективно решается в условиях: 

- создания современной информационно – образовательной среды; 

- развивающего и воспитывающего обучения, в основе которого 

заложена личностно-ориентированная направленность; 

- комплексного применения инновационных образовательных 

технологий; 

- модернизации образования в направлении большей открытости, 

больших возможностей для инициативы и активности обучающихся; 

- нового представления "качественного образования"; 

- непрерывности образования; 

- реализации каждым гражданином своего позитивного 

социального, культурного, экономического потенциала; 

- укрепления единства образовательного пространства. 

Основными направлениями развития образовательных организаций 

в свете 273- ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" являются: 

- введение федеральных государственных образовательных 

стандартов; 

- укрепление материально – технической базы школы; повышение 

условий безопасности; 

- формирование культуры  здорового образа жизни всех участников 



образовательных отношений; 

- создание оптимальной системы управления в школе; 

- расширение открытости образовательной организации; 

- развитие социального партнерства. 

    Направленность программы развития школы заключается в поиске 

внутренних источников развития, рационального использования 

накопленного инновационного потенциала образования. 

В основе программы заложены следующие принципы: 

- целостность, саморазвитие; 

- приоритет нравственных ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности; 

-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к природе, семье, Родине; воспитание патриотов России; 

граждан правового демократического государства, уважающих права и 

свободы личности, проявляющих активную   гражданскую позицию. 

- приобщение к лучшим традициям родного края. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

III. Информационно – аналитическая  справка  об ОУ. 

Общие сведения об образовательном учреждении 

Полное наименование образовательного 

учреждения 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение (средняя 

общеобразовательная школа № 3) 

Местонахождение (полный адрес, телефоны) 385141,Российская Федерация, Республика Адыгея, Тахтамукайский 

район, п. Яблоновский ул. Школьная,2/1С 2008 года  Хомутовская 

начальная школа является филиалом СОШ №3 

Устав: реквизиты документов принятия, 

согласования и утверждения 

УСТАВ  МБОУ «СОШ № 3» (принят общим собранием трудового 

коллектива МБОУ СОШ № 3  протокол № 4 от 30.05.2011г.; утвержден 

Постановлением главы администрации МО «Тахтамукайский район»  

№239 от 15.06.2011 года 

Учредитель (полное наименование), реквизиты 

учредительского договора 

Администрация МО «Тахтамукайский район» (в оперативном подчинении 

отдела образования Администрации  Тахтамукайского района) 

Организационно-правовая форма Муниципальное бюджетное учреждение 

Свидетельство о постановке на учет юридического 

лица в налоговом органе (серия, номер, дата, кем 

выдано, ОГРН) 

Свидетельство  серия 01  №  000342739, от 19.03.2001г.ИНН 0106009613 

Инспекцией МНС по Тахтамукайскому району 

ОГРН 1020100824820 

Свидетельство о праве на имущество (серия, номер, 

дата, кем выдано) 

Свидетельство о государственной регистрации права.Оперативное 

управление 

Свидетельство о праве на земельный участок 

(серия, номер, дата, кем выдано) 

Свидетельство о государственной регистрации права.Оперативное 

управление 

Лицензия на право ведения образовательной 

деятельности. Перечень реализуемых 

образовательных программ в соответствии с 

лицензией 

Лицензия. Серия  А, № 342893, регистрационный  № МО-471, от 

02.04.2010 г.Лицензия действительна по 02.04.2016 г., выдана 

Министерством образования и науки Республики Адыгея. 

Образовательные программы: 

- начального общего образования (образовательная (основные и 

дополнительные)), 4 года; 

- основное общее образование (образовательная (основные и 

дополнительные), 5 лет; 

- среднее (полное) общее образование (образовательная (основные и 

дополнительные)), 2 года 

Свидетельство о государственной аккредитации. 

Реализуемые образовательные программы в 

соответствии со свидетельством 

Свидетельство о государственной аккредитацииСерия ОП  000043, № 627, 

24.09.2010, Свидетельство действительно по «24» сентября 2015, выдано 

Министерством образования и науки РА 

- начальное общее образование (образовательные программы начального 



общего образования); 

- основное общее образование (образовательные программы основного 

общего образования); 

- среднее (полное) общее образование (образовательные программы 

среднего (полного) общего образования). 

В школе обучается 610 обучающихся в одну смену, средняя  

накопляемость в классах  22 ученика.  Филиал начальной школы  в 

Хомутах насчитывает  16 учеников. Имеется подвоз детей среднего и 

старшего звена с данного хутора.  В школе 27 учебных кабинетов: 1 

компьютерный класс, 1  спортивный зал, библиотека,  медицинский 

кабинет, школьный буфет, спортивная площадка с искусственным 

покрытием. 

Вывод: у школы есть  все возможности работать в 2 смены; недостаточно 

одного спортивного зала, нет кабинета трудового обучения для мальчиков- 

найти резервы для их создания, необходимо модернизировать школьный 

буфет в соответствии с ФГОС.  Найти возможность реорганизовать 

филиал в Хомутах. 

 

                                                                      Уровень качества знаний 

учащихся: ( сведения за 2013 год) 

АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ЕГЭ В 11-А КЛАССЕ МБОУ СОШ №3 В 2012—2013 УЧ. 

ГОДУ 

ПРЕДМЕТ 

всего 

участ 

ников 

успевае 

мость  миним. сдали на: 

 % балл 

от 

мин 

до 30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 

81 и 

более  

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ 

ЭКЗАМЕНЫ            

РУССКИЙ ЯЗЫК 20 100 36 0 0 2 7 4 5 2  

МАТЕМАТИКА 20 100 24 0 1 4 11 1 2 1  

ЭКЗАМЕНЫ ПО 

ВЫБОРУ             

ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ 13 100 39 0 0 0 5 6 1 1  

АНГЛ. ЯЗЫК 3 100 20 0 1 1 1 0 0 0  

ИСТОРИЯ 7 100 32 0 0 0 1 1 2 3  

ФИЗИКА 2 100 36 0 0 0 2 0 0 0  

ХИМИЯ 3 100 36 0 0 0 0 0 2 1  

 БИОЛОГИЯ 5 100 36 0 0 0 2 1 2 0  



 

  
       Минимальное количество баллов, установленное  Рособрнадзором –  36, 

средний  балл школы – 67,6, средний по республике 59,9.                  

            

     

      
     Минимальное количество баллов, установленное Рособрнадзором – 24, 

средний  балл школы – 57,6, средний  по республике 53. 

  По сведениям результатов ЕГЭ по математике и русскому языку за 2014 год 

– 16% выпускников не получили аттестат о среднем образовании. 

 Вывод:    повысить персональную ответственность педагогов за 

конечные результаты своего труда, производить жесткий отбор в 10 

класс,  повысить уровень предпрофильной и профильной подготовки. 

                

        

 

Уровень обученности: 

 

СТУПЕНЬ 

ОБУЧЕНИЯ 

Количество 

отличников и 

хорошистов в 

2009/2010 у/г 

% 

качества  

Количество 

отличников и 

хорошистов в 

2012/2013 у/г 

% 

качества  

Начальная 

школа 

40 26 58 60 

Основная 

школа 

66 27 84 33 

Старшая школа 24 41 16 31 

ВСЕГО 130 29 158 39 

 

 

Анализ  уровня обученности учащихся  всех ступеней образования 

МБОУ СОШ № 3 за 2012/2013 учебный год показал, что процент 

 успеваемости составил  100% во всех классах, СОУ – 51,5%,  процент 

качества  знаний учащихся – 39%, средний балл годовой оценки – 3,5. 

Показатели 

2012-2013 уч/г 

Начальная 

школа 

Основная 

школа 

Старшая 

 школа  

По  

школе  



% успеваемости 100 100 100 100 

СОУ 62 35 34 51,5 

% качества 60 33 31 39 

средний  балл 3,8 3,4 3,4 3,5 

Вывод: СОУ в  среднем и старшем звене по всем предметам  довести до 

среднего по республике. Уровень качества знаний повысить c 39%  до 

45- 50% 

 

 Участие учащихся МБОУ «СОШ №3»  

в  мероприятиях и спартакиадах 
Муниципальные Республиканские Всероссийские Год 

Почетная грамота Управления 

образования   в конкурсе «Спортивное 

ориентирование» на  туристическом слете 

учащихся Тахтамукайского района, 2 

место   

- - 2012г 

 

 

 

Грамота Управления образования в 

районном конкурсе «Дорога без 

опасности»,  3 место 

- - 2013г 

Грамота Управления образования за 

высокий уровень выступления  учащихся 

к  70-летию освобождения 

Тахтамукайского  района от немецко – 

фашистских захватчиков 

- - 2013г 

Спартакиада  школьников 

Тахтамукайского района по волейболу 

(девушки), 1 место 

- - 2012г 

- Спартакиада 

школьников 

Адыгеи по 

волейболу среди 

девушки, 2 место 

- 2012г     

    

- Кубок Республики 

Адыгеи по 

волейболу среди 

девушек, 2 место                  

- 2012г 

 

Спартакиада  школьников 

Тахтамукайского района 

по волейболу  среди девушек, 1 место,                   

- -  

2013г 

 

- Спартакиада 

школьников 

Адыгеи по 

волейболу среди 

-  

2013г 

 



девушек, 2 место 

- Кубок Республики 

Адыгеи по 

волейболу среди 

девушек,                   

2 место 

-  

2013г 

 

- Международный 

турнир по 

волейболу среди 

команд девушек,  2 

место 

-  

2012г 

 

 

 

- Пляжный волейбол 

среди девушек, 1 

место,                

- 2012г 

 

Спартакиада школьников  

Тахтамукайского района, настольный 

теннис, 3 место 

- - 2014г 

 

 

Участие учащихся МБОУ «СОШ№3» в различных  конкурсах и 

олимпиадах 

 

Мероприятия 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

Всероссийская олимпиада 

школьников: 

Победители и призеры 

Муниципального этапа 

17 учеников 11 учеников 9 учеников 

Районный конкурс «Шанс»: 

призеры 

1 1  

ИРШО г.Калининград 10 10 10 

Всероссийская 

Ломоносовская олимпиада 

 1  

Заочный республиканский 

экологический конкурс 

2 2  

Всероссийские конкурсы 

«Кенгуру», «Русский 

медвежонок» 

162 178 104 – «Русский 

медвежонок» 

Всероссийский конкурс « 

Альбус» 

 10 10 

Районные конкурсы  5 5 3 

 

 



 

Кадровый состав школы. 

Педагогический коллектив школы характеризуется как достаточно 

профессиональный, обладающий соответствующими: профессиональными, 

коммуникативными и информационными компетенциями, обеспечивающий 

адекватное решение профессионально значимых задач. 

Увеличилось количество педагогов, имеющих отраслевые награды. Два 

человека - Почётную грамоту Министерства образования и науки РА ( 

учителя начальных классов Едыгова Р.Ю. и Бадже Р.Г.). Два учителя 

удостоены Грамотой Государственного Совета Адыге - Хасэ ( учителя 

русского языка и литературы Ачмиз М .Г. и Хачак Р.Г. ). 

 Сведения о количестве педагогов, имеющих награды 

 

Государственные награды 

 

Заслуженный учитель РФ 

 

- 

Заслуженный работник образования РА 

Блягоз Ф.Д. 

1 

Благодарственное письмо Совета Федерации 

РА  

Непсо С.Ч., Побежимова А.И.     

- 

Почётная грамота ККОО «Адыгэ-Хасэ» 

Республики Адыгея 

Ачмиз З.А.,Кат Д.Х., Ачмиз М.Г., Хачак Р.Г. 

2 

Отраслевые награды 

 

Почётный работник общего образования РФ 1 



Побежимова А.И. 

Почётная грамота Министерства 

образования и науки РА                                                                 

Побежимова А.И., Схаляхо Г.Х., Декуф М.Г.,  

Богородицкая Т.Ф., Блягоз Ф.Д., Емтыль 

З.Д.,, Бадже Р.Г., Едыгова Р.Ю. 

Натхо Л.К., АчмизС.К., Жаде А.А., Кумук 

В.А., Саакян О.Р., Ачмиз З.А. 

. 

14 

Отличник народного просвещения                   

 Бакадорова Н.И., 

Намитокова М.М. 

 

2 

 

 

       В течение учебного года учителя школы регулярно поощрялись 

грамотами и наградами отдела образования Тахтамукайского района. Среди 

них Каштанова А.К., Татлок Ф.А., АджибековаР.М., АчмизС.А. , Шагуч С.Н.                             

       Молодые учителя школы активно участвуют в методической и  учебно-

воспитательной жизни школы. Администрация  школы поддерживает и 

постоянно поощряет учительский коллектив для стимулирования труда. 

        Подводя итоги, отметим, что научно-методическая работа школы 

соответствует программе развития школы, методической теме , современным 

концепциям образования. Задачи, поставленные на 2013-2014учебный год, в 

основном выполнены, расширился спектр возможностей для реализации 

педагогами творческого потенциала. 

   Кадровый состав обеспечивает возможность реализации 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего и 

среднего (полного) общего образования  

 

Аттестация учителей 



2011-2012 аттестовалось 4 учителя на высшую категорию 

2012-2013аттестовалось на высшую категорию 6 учителей, на первую 3 

учителя, на соответствие 2 учителя 

2013-2014 аттестовалось на высшую категорию-1 учитель, на первую 

категорию- 5 учителей, на соответствие 3 учителя. 

В соответствие с Положением о моральном и материальном стимулировании 

работников МБОУ СОШ №3, принятым 6 февраля 2013 года в  школе 

работает Экспертный совет по моральному и материальному 

стимулированию, который установил процент надбавки за высшую и первую 

категорию, соответственно- 100% и 50 %- от ставки. 

На момент проверки из 45 работников в школе имеют- высшую категорию 19 

(45%) человек, первую 24 (52%), соответствие 2 человека, не имеют 2.В 

плане аттестации на 2014-2015 учебный.год- 12 педагогов 

Повышение квалификации 

2011 – 6 человек, из них г.Краснодар – 1 человек, г.Майкоп – 5 человек. 

2012 – 9 человек, из них г.Краснодар – 5 человек, г.Майкоп – 4 человека. 

2013 - 14 человек, из них г.Краснодар – 1 человек, г.Майкоп – 16 

человек 

Основные темы повышения квалификации 

«Профессиональная компетентность учителя в условиях ФГОС» 

«Преподавание предметов в условиях модернизации» 

«Использование ЭОР в условиях реализации ФГОС» 

На 2013-2014учебный год должны пройти курсовую подготовку: 8 учителей, 

5учителей из них  уже прошли первый этап курсовой переподготовки. 

 

Учителя школы регулярно участвуют в районном конкурсе « Учитель года» 

2010-2011у.г.-Сыроваткина М.В –номинация «Лучший урок» 

2011-2012у.г.-Жане С.Р- номинация «Сердце отдаю детям» 

2012-2013у.г.-Ачмиз М.Г. - номинация «Красота мысли и слова» 

Учитель Богородицкая Т.Ф. - Республиканский семинар «Биологическое 

образование в условиях ФГОС» 

Учителя Бадже Р.Г., Татлок Ф.А..Аджибекова Р.М..лауреты Республиканских 

педчтений  по темам « Использование ИКТ на уроках» 

Намитокова М.М. –лауреат Республиканской выставки детского творчества. 



 В школе прошла литературная неделя в рамках Неделя Славянской 

письменности.  

1.Конкурс чтецов «Вечно живые, прекрасные»   5-7 кл. 

2.Интлеллектуальные игры для 8-9 кл. «Русские фразеологизмы». 

3.Конкурс сочинений «Великий могучий русский язык 8-11 кл. 

Участие учителей в конкурсной деятельности 

 

Мероприятия 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

Республиканские научно-

практические конференции 

3 2 2 

Республиканские педчтения 1 2 3 

Конкурс ЮФО. Звание 

Почетного наставника 

молодежи 

  1 

Республиканский единый 

методический день 

 2 3 

Республиканский заочный 

конкурс 

2 2 2 

Республиканский конкурс 

методических разработок 

 2 2 

Районный конкурс «Учитель 

года 

 1 

 

 

 

 

 

Информационно-техническое оснащение образовательного процесса  

Уровень обеспеченности учебной литературой федерального 

перечня 

           30% 

Уровень обеспеченности учебной литературой регионального 

перечня 

           85% 

Уровень обеспеченности электронной литературой            5% 

 

 Перечень компьютеров, имеющихся в ОУ 

Тип техники  Где установлено  Каб. 

Информатики, 

администрация 

и т.д. 

Кем 

используется 

(предметы) 

Год установки   

ПК (12 шт.) Каб. №38 Каб. Информатик 2011 г. 



информатики  а, педагогом 

– психологом  

Ноутбуки (13 шт.) Каб. №29 Каб. Англ. яз.  Гуманитарн

ый цикл 

2013 г. 

ПК 

(1шт.+интерактив

ная доска)  

Каб. №29 Каб. Англ. яз. Гуманитарн

ый цикл 

2013 г. 

ПК (2 шт.) секретарь Приёмная 

директора  

Секретарём, 

соц. 

педагогом 

2012 г. 

ПК (2шт.) Зав. Уч по ВР УВР Кабинет 

завучей  

завучами 2012 г.  

ПК (2шт.) Каб. Заместителя 

директора по УВР 

Кабинет 

завучей 

завучами 2010 г. 

ПК (1шт.) Каб.42 Каб химии Учителя 

химии и 

биологии  

          2009 г. 

ПК (1 шт.)  Каб.40  Каб. биологии Учитель 

химии и 

биологии 

             2011 г. 

ПК (1 шт.)  Каб.36 Каб. Физики Учитель 

физики  

2012 г.  

ПК (1шт.) Библиотека Библиотека Библиотекар

ь и учащиеся 

2011 г.  

ПК (8 шт.) Каб. 

33.34.38.4.5.6.7.10 

Начальные 

классы 

Учителя 

начальных 

классов 

2012 г. 

Принтер Samsung 

ML-2015  

Каб. завучей, 

библиотека, каб. 

информатики, 

секретарь  

 Завучами, 

учителем 

информатики

, 

библиотекар

ем, пед. 

коллективом 

школы  

2012-2013 г.  

Сканер(1шт.) Приемная   Секретарь          2011 г.   

Принтер Epson Приемная 

директора 

 Секретарь          2014 г. 

Проектор BENQ Каб. 

42.40.36.33.34.38.4.

5.6.7.10 

 Учителя 

школы 

212-214 г. 

Ксерокс 

Canon(3шт.) 

Каб.завучей, 

приемная, 

библиотека. 

 Педагогичес

кий 

коллектив 

2012г. 



школы 

Фотокамера 

Samsung(1шт.) 

Каб. завучей   Педагогичес

кий 

коллектив 

школы 

2010 г.  

 

Электронная почта: school 3@mail.ru 

Сайт школы: mbou sosh3.ucoz.ru 

   Воспитательный процесс в школе осуществляется по следующим 

направлениям:   духовно – нравственное, гражданско – правовое, 

направление «Здоровье», направление «Экология», направление 

«Интеллект», патриотическое воспитание. 

     Вывод: усилить интернациональное, патриотическое 

воспитание ( тесное сотрудничество с Советом ветеранов поселка и 

другими общественными организациями), развитие шефского 

направления. Большое количество неполных, социально необеспеченных 

семей,    требует усиления мер в работе с « трудными» учащимися   и  

улучшения  работы  социальной службы школы, более эффективное и  

тесное взаимодействие с КДН,ОПДН.   

 

                                           Дополнительное образование 
 Школа предоставляет дополнительные образовательные услуги на  базе Центра дополнительного образования, находящегося в 

здании школы- имеются кружки: « Кройка и шитье»,  «Умелые руки», « Мягкая игрушка»,  «Краеведение»,  «Вокально-

хоровой»,  «Художественная соломка»,  «Юный биолог».  

Вывод: использовать потенциал  ЦДОДД для повышения уровня занятости обучающихся с 55% до 80-85%. 
  
 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:3@mail.ru


 
        

 Цель Программы развития - обеспечение непрерывного развития 

образовательной и воспитательной системы ОУ в инновационном режиме с 

целью достижения более высокого уровня образования, обновления 

структуры и содержания образования;  сохранения фундаментальности и 

развития практической направленности образовательных программ, которые 

отвечают потребностям  личности, государства и обеспечивают вхождение 

новых поколений в открытое информационное общество, сохранение 

традиций и развитие школы. 

           Задачи Программы развития: 

1. Совершенствование нормативно – правовой базы, 

регламентирующей  деятельность школы в условиях введения ФЗ 

№ 273 "Об образовании  в Российской Федерации" и новых 

образовательных стандартов. 

2. Увеличение контингента  обучающихся: 

- размещение  на сайте  полной  информации  о деятельности школы по 

всем направлениям; его  регулярное обновление; 

-  постоянное освещение школьных дел на телевидении и в других 

средствах массовой информации;   

3. Изменение качества образования в соответствии требованиям ФГОС 

нового поколения: 

           -обеспечение условий для повышения качества знаний обучающихся:  

           - дальнейшее развитие профильного обучения и предпрофильной 

подготовки; 

           -  создание мониторинговой системы  оценки качества образования; 

         -  поддержка талантливых детей в течение всего периода обучения; 

             -создание условий для повышения квалификации  педагогов при 

переходе на ФГОС нового поколения; 

           - применение педагогами школы современных педагогических 

технологий в рамках системно – деятельностного подхода; 

           - совершенствование воспитательного процесса в рамках Концепции 

духовно- нравственного развития и воспитания гражданина России; 

           - обеспечение приоритета здорового образа жизни;  

           - расширение спектра услуг дополнительного образования; 

       4. Развитие социального партнерства. 

       5. Укрепление материально – технической базы  школы,  повышение 

условий безопасности. 

 

 

Концептуально-прогностическая часть 

Концепция развития школы – ценностно-смысловое ядро системы 

развития ОУ, включает педагогические идеи, цели, принципы образования, 

стратегию их достижения в условиях функционирования информационно - 



образовательной среды, единства воспитания и образования. 

          Интегрированная характеристика осуществляемой деятельности, ее 

направленность в реализации национальной доктрины «Наша новая школа» 

может быть сведена к определению основного назначения образовательного 

учреждения – миссии школы: 

  подготовка на основе применения достижений современной 

педагогики образованных, нравственных, культурных, физически 

развитых молодых людей, способных к адаптации, межкультурному 

взаимодействию, совершенствованию, саморазвитию в быстро 

меняющихся социально-экономических условиях и информационном 

пространстве общественной жизни. 

     Основными принципами построения Программы развития ОУ 

являются принципы демократизации, сотрудничества, социальной 

адекватности, преемственности, гуманизации, диагностичности, 

ответственности, вариативности, открытости, динамичности, развития, 

соблюдения и реализации общероссийских, муниципальных правовых актов 

и постановлений, регулирующих деятельность образовательных учреждений 

 

 

 

 

 

           V.Ожидаемые конечные результаты реализации  Программы: 

 

                  - повышение имиджа школы, увеличение контингента  

обучающихся; 

                  - создание условий, соответствующих требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов,  в целях  повышения качества 

знаний обучающихся; 

                    - создание мониторинговой системы  уровня качества знаний; 

                  - довести  качество знаний по всем предметам  в каждой ступени 

обучения  до средних показателей по республике ; 

- повышение  результатов  ЕГЭ и ГИА ; 

- увеличение  количества  детей, участвующих в различных 

интеллектуальных  и творческих конкурсах, олимпиадах  различного уровня; 

-  эффективное  использование современных образовательных 

технологий; 



 - повышение  уровня  квалификации педагогов; 

-  обеспечение  удовлетворенности  участников образовательных 

отношений качеством образовательных услуг; 

- укрепление межнациональных отношений; 

- воспитание личности в рамках Концепции духовно – 

нравственного воспитания; 

 - организация летней оздоровительной площадки; 

 - укрепление шефских связей с  предприятиями поселка и района; 

- тесное взаимодействие с  различными структурами, работающими  

в  одной цепи с образованием; 

- довести охват учащихся программами дополнительного 

образования до 80- 85%; 

- повышение уровня безопасности по всем направлениям; 

- укрепление материально – технической базы школы ( 

модернизация школьного буфета,  ремонт отопления,  создание  малого 

спортивного зала и  кабинета трудового обучения ); 

- реорганизация  филиала в Хомутах. 

В результате реализации Программы развития будет 

сформирована современная модель школьного образования, основу 

содержания которой составляет совокупность универсальных знаний, 

компетенций и учебных действий, ориентированных на обеспечение 

задач инновационного развития школы и её конкурентоспособности в 

социуме. 

 

Образ выпускника ОУ: 

Выпускник школы –  успешный, социально-интегрированный, 

инициативный, готовый к межкультурной коммуникации, способный к 

постоянному самосовершенствованию молодой человек. 

  Составляющие образа выпускника -  его компетенции и качества: 

  образовательные компетенции предполагают обеспечение 

базовым и профильным уровнями знаний, умений и навыков по предметам 

учебного плана; 

• предметно—информационные компетенции предполагают 

умение работать с информацией, в том числе на иностранных языках 

(английском и других изучаемых языках), ее преобразовывать; 

• деятельностно - коммуникативные компетенции проявляются в 



способности к сотрудничеству, к творчеству для достижения конкретных 

задач, в умении управлять собой, анализировать и организовывать 

деятельность, принимать рациональные решения; 

• ценностно – ориентационные компетенции включают систему 

отношения к миру, к себе, к обществу, основанную на потребностях, мотивах, 

эмоционально-ценностных ориентациях личности. 

Выпускник школы должен обладать качествами, позволяющими ему 

осуществить успешное продолжение образования в вузе и получение 

избранной специальности, успешное трудоустройство, должен иметь 

способность успешно разрешать жизненные проблемы, адаптироваться в 

обществе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VI.   План – график программных мер, мероприятий, обеспечивающих 

развитие ОУ с учетом их ресурсного обеспечения 

 

Основные направления и особенности реализации Программы развития 

  

 «Школа активных и успешных детей» 

Определённые в Программе цели и задачи развития школы дают 

представление о планируемых инновациях, которые затрагивают такие 

элементы образовательного процесса как содержание образования, 

организационная и методическая работа, системы воспитательного процесса 

и дополнительного образования, психолого-педагогическое сопровождение и 

целостный мониторинг образовательного процесса. 

 1. Совершенствование информационно-образовательной среды 

  

Проект 1 

«Информационно-образовательная среда школы» 

Цель – создание условий для развития личности и повышения качества 

образования за счет эффективного использования всех компонентов 

информационно-образовательной среды. 

  

№ Содержание деятельности Сроки Ответственный 

1.      

  

Оборудование рабочих мест 

педагогического, 

административного, учебно-

вспомогательного персонала 

школы в соответствии с 

современными требованиями 

По мере 

необходимости 

до 2020 года 

Директор, 

заместитель 

директора по 

АХР 

2.      

  

Обеспечение качественного 

доступа в сеть Интернет 

2014 - 2020 Директор, 

заместитель 

директора по 

АХР 



3.      

  

Развитие сайта ОУ как источника 

информации для всех участников 

образовательного процесса 

(соответствие требованиям 

законодательства, создание 

электронной библиотеки 

методических ресурсов, создание 

банка одаренных детей, 

регулярное информирование о 

мероприятиях и их итогах и т.д.) 

2014 - 2020 Ответственный 

за работу с 

сайтом 

4.      

  

 Введение электронного журнала 

и электронных дневников. 

2014 Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР, учителя 

информатики, 

классные 

руководители 

5.      

  

Развитие библиотеки как 

информационно-методического 

центра (пополнение книгами на 

бумажных и электронных 

носителях, оборудование 

современной техникой и т.д.) 

2014 - 2020 Заведующая 

библиотекой 

6.      

  

Создание школьной электронной 

газеты 

2014 - 2020 Заместитель 

директора по 

ВР 

7.      

  

Развитие блогов, сайтов 

учителей, сайтов классов, 

организация сетевого 

взаимодействия учителей 

2014 - 2020 Заместитель 

директора по 

УВР 

8.      

  

Организация мониторингов, 

отражающих результаты 

образовательного процесса 

2014 - 2020 Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Ожидаемые результаты: 



1.      повышение качества образования; 

-     информационно-методическая поддержка образовательного процесса; 

-      обеспечение эффективного использования информационно-

коммуникационных технологий, информационных ресурсов в 

образовательном процессе; 

-      электронное взаимодействие всех участников образовательного 

процесса. 

  

2. Обновление содержания образования, повышение качества школьного 

образования: 

-         реализация ФГОС НОО и ФГОС ООО на всех ступенях образования; 

-        опытно-экспериментальная работа по внедрению новых УМК; 

-         совершенствование организации обучения на старшей ступени по 

индивидуальным учебным планам; 

-          применение современных образовательных технологий. 

Основная задача: разработать целевую программу  «Повышение качества 

школьного образования 2014-2020 гг.» к 1 сентября 2014 года. 

  

3. Организация работы с одаренными детьми, развитие творческой личности 

ребенка: 

-  разработка и реализация программы «Одаренные дети школы 2014-2020 

гг.» 

·         формирование индивидуальной образовательной траектории 

талантливых и способных детей, в том числе через дистанционные формы 

обучения; 

·         повышение объема учебно-исследовательской деятельности в 

избранной предметной области, которая содействует полноценному 

раскрытию  интеллектуальных способностей обучающихся; 

·         внедрение в образовательный процесс моделей взаимодействия школы 

и высших учебных заведений по реализации образовательных программ 



старшей ступени, ориентированных на развитие одаренности и 

профессионального самоопределения обучающихся, в том числе  на базе 

дистанционных школ при  вузах. 

            Принципы работы с одаренными детьми: 

            1.Принцип дифференциации и индивидуализации обучения, высшим 

уровнем реализации которых является разработка индивидуальной 

программы развития одаренного ребенка. 

2.Принцип максимального разнообразия предоставляемых возможностей. 

3.Принцип обеспечения свободы выбора учащимися дополнительных 

образовательных услуг. 

4.Принцип возрастания роли внеурочной деятельности одаренных детей 

через кружки, секции, факультативы, клубы по интересам, работу  НОУ. 

5.Принцип усиления внимания к проблеме межпредметных связей в 

индивидуальной работе с учащимися. 

6.Принцип создания условий для совместной работы учащихся при 

минимальной роли учителя. 

Формы работы с одаренными учащимися: 

- творческие мастерские; 

- групповые занятия по параллелям классов с сильными учащимися; 

- кружки по интересам; 

- конкурсы; 

- интеллектуальный марафон; 

- участие в олимпиадах; 

- работа по индивидуальным планам; 

-День наук; 

     - научно-исследовательские конференции. 

  

4. Развитие инновационной активности учителей, их педагогического 

творчества, навыков самоорганизации, методического мастерства 



Проект 2 

«Методическая культура педагога» 

Цель: овладение педагогами методологией системно–деятельностного 

подхода 

Основные направления реализации проекта 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1 Организация постоянно 

действующего семинара по 

проблеме: «ФГОС нового 

поколения: методическая 

культура педагога» 

2014-2016 Директор, 

заместитель 

директора по УВР 

2 Организация системы 

наставничества. Помощь 

молодым специалистам 

2014-2020 Директор, 

заместитель 

директора по УВР, 

руководители МО 

3 Конструирование и 

проектирование 

образовательного процесса в 

рамках системно-

деятельностного подхода 

2014-2017 Директор, 

заместитель 

директора по УВР, 

руководители МО 

4 Презентация педагогического 

опыта через печатные и 

информационно-

коммуникационные издания 

различных уровней 

2014-2020 Заместитель 

директора по УВР 

5 Организация работы творческих 

групп педагогов по проблемам: 

- разработка рабочих программ 

по новым ФГОС; 

- апробация новых УМК; 

-учебно-методический комплекс 

2014 Заместители 

директора по УВР, 

руководители МО 



кабинета и его роль в 

совершенствовании учебно-

воспитательного процесса; 

- диагностика в учебной и 

воспитательной деятельности 

6 Совершенствование системы 

стимулирования инновационной 

деятельности педагогов 

2014-2015 Директор 

7 Педагогический совет 

«Образовательная система 

школы: достижения и 

перспективы» 

2016 Заместители 

директора по УВР 

  

Ожидаемые результаты: 

-        рост общекультурной и профессиональной компетентности педагогов; 

-        создание гибкой системы повышения профессионального мастерства 

педагогических работников в процессе педагогической деятельности; 

-        повышение качества преподавания; 

-     рост социально-профессионального статуса педагогов. 

  

         Сохранение здоровья обучающихся 

 Выработка путей  сохранения и укрепления здоровья было и остается 

важной задачей педагогического коллектива, которая предусматривает  

разные формы деятельности со всеми участниками образовательного 

процесса: 

-         сохранение экологии классных помещений; 

-          развитие здоровьесберегающей  культуры учителя использование 

здоровьесберегающих технологий обучения и воспитания; 

-         привлечение родителей к различным оздоровительным мероприятиям; 

-          введение мониторинга факторов риска здоровья; 



-         ведение мониторинга заболеваемости учащихся в период сложной 

эпидемиологической обстановки; 

-         соблюдение инструкций по охране труда и учебно-воспитательному 

процессу для  учащихся. 

  

Проект 3 

«Здоровье школьника и педагога» 

Цель: создание эффективной модели сохранения и развития здоровья ребенка 

в условиях школы;  сохранение, укрепление психологического и физического 

здоровья  педагогов в ходе реализации образовательного процесса. 

Задачи: 

-              чёткое отслеживание санитарно-гигиенического состояния ОУ; 

-              гигиеническое нормирование учебной нагрузки, объёма домашних 

заданий и режима дня; 

-              планомерная организация полноценного сбалансированного 

питания учащихся с учетом особенностей состояния их  здоровья; 

-              развитие психолого-медико-педагогической службы ОУ для 

своевременной профилактики психологического и физиологического 

состояния учащихся; 

-              привлечение системы кружковой, внеклассной  и внешкольной 

работы к формированию здорового образа жизни учащихся; 

-              совершенствование инструкций по охране труда и учебно-

воспитательному процессу для и учащихся. 

  

№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1 Диагностика состояния здоровья: 

- комплексная оценка состояния здоровья 

и физического развития с определением 

функциональных резервных 

В течение 

всего 

периода 

медсестра 



возможностей организма: 

- заполнение паспорта здоровья классных 

коллективов; 

- комплектование физкультурных групп 

2 Создание компьютерного банка данных 

информации о состоянии здоровья 

учащихся 

2014 г. учителя 

информатики, 

классные 

руководители 

3 Осуществление работы по 

здоровьесбережению детей через 

следующие формы организации 

физического воспитания: 

-  организация работы спортивных 

секций; 

- физкультурные минутки и паузы на 

уроках; 

-подвижные перемены с музыкальным 

сопровождением; 

- общешкольные спортивные 

мероприятия; 

- Дни здоровья и спорта. 

В течение 

всего 

периода 

  

  

  

  

  

Заместитель 

директора по ВР 

4 Создание системы информированности 

родителей о результатах анализа 

состояния здоровья учащихся 

2014 г. Ответственный за 

ОТ, медсестра 

5 Мониторинговые исследования 

«Здоровье учащихся школы», в том числе 

по нормализации учебной нагрузки 

учащихся, дозирование домашних 

заданий; создание комфортной 

образовательной среды 

ежегодно Заместители 

директора по УВР, 

ВР 

6 Внедрение оптимальных 

здоровьесберегающих педагогических 

В течение 

всего 

Руководители МО 



технологий, способствующих 

повышению качества обучения, созданию 

благоприятной психологической 

атмосферы в образовательном процессе, 

сохранению и укреплению психического 

и физического здоровья учащихся и 

педагогов 

периода 

7 Привлечение родителей к общешкольным 

оздоровительным мероприятиям 

Ежегодно Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

8 Выполнение норм СанПиН в процессе 

организации УВП: 

- при составлении школьного расписания; 

- здоровьесберегающий подход к 

организации урока и перемены 

В течение 

всего 

периода 

Заместитель 

директора по УВР 

9 Обеспечение полноценного горячего 

питания детей 

В течение 

всего 

периода 

Ответственный за 

ОТ 

10 Своевременное выявление и усиление 

адресности психологической помощи 

детям, имеющим поведенческие 

отклонения 

2014-2020 Психолог 

11 Разработка тематики лектория для 

родителей по проблемам сохранения 

здоровья детей 

2014 Заместитель 

директора по ВР 

12 Диспансеризация учащихся. Контроль 

состояния здоровья на основании 

результата диспансеризации в течение 

учебного года 

В течение 

всего 

периода 

Медсестра 

13 Организация школьных мероприятий, 

направленных на борьбу с вредными 

привычками детей и молодежи, 

В течение 

всего 

периода 

Заместитель 

директора по ВР, 

медсестра 



профилактику наркомании и алкоголизма 

14 Организация занятий «Группы здоровья» 

для учителей и родителей с детьми 

2014- 

2020 

Учителя 

физкультуры 

  

Ожидаемые результаты: 

-        положительная динамика в сохранении и укреплении здоровья 

учащихся школы; 

-        рост личностных спортивных достижений учащихся; 

-        активизация участия школьников в массовых спортивных 

мероприятиях; 

-        повышение здоровьесберегающей культуры всех участников 

образовательного процесса; 

-        уменьшение числа нарушений поведения учащихся; 

-        создание комфортной образовательной среды. 

  

  

6. Дополнительное образование (внеурочная деятельность) 

Проект 4 

            Цель: обеспечить реализацию прав учащегося на получение 

дополнительного образования (внеурочной деятельности) в соответствии с 

его потребностями и возможностями, обеспечение комфортного 

самочувствия ребенка в детском сообществе, создание условий для 

саморазвития, успешной социализации. 

            Задачи: 

·         обеспечение благоприятных условий освоения общечеловеческих 

социально-культурных ценностей, предполагающих создание оптимальной 

среды для воспитания и обучения детей, укрепление здоровья, личностного и 

профессионального самоопределения и творческого труда детей; 



·         качество и непрерывность дополнительного образования как средства 

профессиональной ориентации и самоопределения учащихся; ориентация на 

максимальную самореализацию личности; 

·         соответствие учебного материала возрастным и психологическим 

особенностям детей. 

  

№ Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1 Разработка Положения о 

внеурочной деятельности, 

Программ внеурочной  

деятельности на основной ступени 

обучения (5-9 классы) в 

соответствии с ФГОС. 

Август 

2014 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

руководитель 

МО учителей 

начальных 

классов 

2 Развитие дополнительного 

образования (внеурочной 

деятельности) по следующим 

направлениям: спортивно-

оздоровительное, духовно-

нравственное, социальное, 

общеинтеллектуальное, 

общекультурное 

2014-2020 Заместитель 

директора по 

ВР 

3 Анализ социального заказа. 

Анкетирование родителей 

учащихся 

Ежегодно 

в мае 

Заместитель 

директора по 

ВР 

4 Привлечение обучающихся к 

занятиям в кружках и секциях 

Ежегодно руководители 

МО 

5  Развитие  мотивации обучающихся 

к участию в школьных, 

муниципальных,  областных,  

всероссийских    программах 

Ежегодно руководители 

МО 

6 Мониторинг занятости 

обучающихся в системе 

дополнительного образования 

Ежегодно Заместитель 

директора по 



(внеурочной деятельности). 

Мониторинг  востребованности 

кружков и секций на базе школы. 

ВР 

7 Улучшение материально-

технического оснащения системы 

дополнительного образования 

детей 

2014-2020 Заместитель 

директора по 

АХР 

8 Расширение социального 

партнерства с учреждениями 

дополнительного образования 

2014-2020 Заместитель 

директора по 

ВР 

9 Проведение  проектно-

ориентированного семинара для  

учителей-предметников, классных  

руководителей, педагогов  

дополнительного образования,  

реализующих  программы  

дополнительного образования 

(внеурочной деятельности) 

2017 Заместитель 

директора по 

ВР 

10 Презентация педагогического 

опыта по   дополнительному 

образованию (внеурочной 

деятельности)  для педагогического 

сообщества на разных уровнях  

2014-2020 Заместитель 

директора по 

ВР, 

руководители 

МО 

11 Организация сетевого 

взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования 

2014-2015 Заместитель 

директора по 

ВР 

  

Ожидаемые результаты: 

              Развитие системы дополнительного образования детей в школе 

позволить  достичь следующих результатов: 

·         создать единое информационно-образовательное пространство 

основного и дополнительного образования  учащихся в соответствии с 



социальным заказом, формулируемым администрацией и общественностью  

гимназии; 

·         обеспечить достижение готовности и способности обучающихся к 

саморазвитию; 

·         сформировать мотивацию к учению и познанию, ценностно-смысловые 

установки учащихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, 

социальные компетентности, личностные качества; 

·         сформировать основы российской, гражданской идентичности; 

·         увеличить  количество  учащихся, посещающих кружки и секции и 

участвующих в  школьных, городских,  областных, всероссийских  

программах; 

·         улучшить материально-техническое оснащение системы 

дополнительного образования учащихся; 

·         увеличить  количество кружков технического, прикладного, 

спортивного  направлений в соответствии с потребностями и запросами 

учащихся, родителей; 

·         создать условия, стимулирующие развитие технического и 

прикладного творчества; 

·         расширить сферу социального партнерства; 

·         содействовать развитию дифференцированного образования в виде 

организации программ допрофессиональной подготовки, а также содействие 

самореализации выпускников. 

·         повысить  квалификацию педагогических работников, расширить  

возможности системы образования. 

  

Основное поле для обновления и развития образовательной среды школы – 

это содержание образования, которое определяется ФГОС. 

  

-освоение 

знаний, умений 

и навыков, 

  

БАЗОВОЕ 

ОБРАЗОВАН

ОБУЧАЮЩИЕ

СЯ 

 по ступеням 

ВАРИАТИВН

ОЕ 

ОБРАЗОВАН

-освоение ряда 

предметов, 

элективных 



определённых 

ФГОС 

-освоение на 

расширенном и 

углублённом 

уровнях ряда 

предметов; 

-усвоение 

универсальных 

способов 

познания, 

овладение 

средствами 

мыслительной 

деятельности, 

дающих 

возможность 

заниматься 

активным 

интеллектуальн

ым 

творчеством; 

-формирование 

целостного 

видения мира, 

гуманистическо

го сознания 

ИЕ 

(обязательно 

для всех, 

определяется 

государственн

ым 

стандартом 

образования) 

обучения ИЕ 

(формируется 

школой) 

курсов, 

факультативов 

-развитие 

навыков 

самообразован

ия, 

осознанного 

самоопределен

ия; 

-развитие 

навыков 

корректной 

полемики, 

умений 

логично, 

аргументирова

нно излагать 

свои мысли, 

ориентироватьс

я в 

информационн

ой среде; 

-повышение 

интереса к 

приобретению 

знаний; 

-формирование 

индивидуально

й 

образовательно

й траектории 

    

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

(определяется на основе образовательного 

маркетинга школьного пространства и 

  

  



социума) 

Цели: 

воспитание патриотизма и гражданственности 

развитие духовной культуры и нравственности личности, приобщение к 

общечеловеческим ценностям; 

повышение эрудиции, расширение кругозора; 

оптимальное раскрытие творческого потенциала каждого обучающегося; 

формирование здорового образа жизни, общефизическое развитие; 

профессиональное самоопределение 

ДО – средство социальной защиты, помогает сформировать стартовые 

возможности на рынке труда и профессионального образования 

  

  

            Общая задача - добиться интеграции общего среднего и 

дополнительного образования в стенах школы. 

Методическое обеспечение образовательной деятельности (ОД) и её 

дальнейшее совершенствование 

разработка гибкого учебного плана 

разработка адаптированных учебных программ основного и дополнительного 

образования, исключающих хроническую перегрузку учащихся 

выбор соответствующих учебным программам УМК по предметам основного 

и дополнительного образования; 

разработка индивидуальных образовательных программ для отдельных 

категорий учащихся 

выбор педтехнологий с учётом конкретной социо-педагогической среды 

изменение системы оценки и методов оценивания обучающихся 

  

Формы и методы ОД 



Урочная 

  

Внеурочная Внеклассная Внешкольная 

Цели: Цели: Цели: 

Достижение 

обязательного 

минимума: 

-общего уровня 

образования (по всем 

общеобразовательным 

предметам и 

предметам 

развивающего цикла) 

-повышенного уровня 

(профильные 

предметы) 

-расширение 

знаний по разным 

предметам и 

курсам; 

-повышение 

уровня 

внеурочной 

деятельности 

Направлена на общее 

развитие школьников, 

повышение эрудиции и 

расширение кругозора 

Все виды учебных 

занятий: 

-урок 

-лекция 

-семинар 

-зачёт 

-общественный смотр 

знаний 

-учебная экскурсия 

-диспуты и т.д. 

Олимпиады. 

НПК. 

Интеллектуальный 

марафон. 

Факультативы. 

Предметные 

кружки. 

Индивидуальные 

консультации. 

День наук. 

Работа по 

индивидуальным 

учебным планам с 

неспособными 

учащимися. 

Лекции с 

Спектакли, 

Концерты, 

Праздники, 

Викторины, 

Вечера, 

Тематический 

выпуск 

стенгазет… 

-Участие в 

межшкольных 

программах 

-Использование 

ИКТ для 

взаимодействия 

с другими ОУ 

-Посещение 

выставок, 

театров, музеев 

и т.д. 



привлечением 

специалистов по 

различным 

проблемам 

  

  

По ступеням обучения: 

Ступени 

образования 

Формы и методы обучения 

Начальная 

школа 

Развивающее обучение, проектная деятельность 

Средняя 

школа 

Развивающее обучение, уровневая 

дифференциация, обучающие и контролирующие 

тесты, уроки-экскурсии, проектная деятельность 

Старшая 

школа 

Лекционно-семинарская система, парная, 

групповая работа, дидактические игры, проектная 

деятельность, индивидуальная работа в условиях 

классно-урочной системы. Технологии: 

«Обучение в сотрудничестве», «Дебаты», 

«Мозговой штурм» и т.д. 

Проблема индивидуализации, дифференциации обучения 

предполагает разработку специфического содержания и особой 

технологии обучения, обеспечивающих эффективность работы 

как со слабыми, так и с сильными (способными) обучающимися 

  

Методы оценивания 

Обновление содержания образования требует обновления методов 

оценивания обучающихся. Предполагается переход от оценки 

исключительно предметной обученности к оценке образовательных 

результатов в целом, включая надпредметные компетентности и 

социализацию в соответствии с новыми образовательными стандартами и с 

учётом возрастной ступени обучения. 



Очевидно, что необходимо учитывать все образовательные достижения 

ученика, полученные им во внеэкзаменационных формах. 

Особенно значимым это становится в тех случаях, когда речь идёт о 

выявлении объективных оснований выбора профиля в ближайшем будущем. 

Имеется широкий круг различных учреждений: центры детского творчества, 

музыкальные и художественные школы, школы искусств, спортивные 

школы, художественные студии, образовательно-воспитательные центры, 

которые обладают большим и реальным образовательным эффектом для 

школьников. 

Разнообразие результатов внешкольной деятельности старшеклассников 

делает более объёмной и объективной оценку их достижений и 

приобретённого опыта, но требует использования особых инструментов 

оценивания. 

Для учёта реальных достижений школьников вводится система портфолио, 

которая относится к разряду аутентичных, индивидуализированных оценок и 

ориентирована не только на процесс оценивания, но и самооценивания, а 

также оценивания с помощью различных экспертов. 

  

Изменение роли учителя в образовательном процессе 

Ключевой фигурой в школе остаётся учитель, поскольку качество 

образования не может быть выше качества работающих в этой среде 

учителей. Каждый учитель должен пересмотреть свою концепцию, 

личностное педагогическое кредо с целью согласования его с новой миссией 

школы. Должна претерпеть изменения роль учителя: он должен выполнять 

функции организатора деятельности, консультанта, наставника, 

сопровождающего самостоятельную деятельность учеников. Необходимо 

совершенствовать урочную систему как основную форму организации 

процесса обучения в школе: 

-        уйти от уроков, на которых «солирует» учитель, а работа детей 

сводится к повторению или воспроизведению «готовых истин», 

продиктованных преподавателем или взятых из учебников; 

-        максимально продумывать и организовывать работу на уроке учеников, 

которые с помощью учителя анализируют информацию, отбирают полезное, 



ставят и решают задачи и приходят к решению или итоговым выводам, т.е. 

учатся учиться; 

-        при этом должна быть обеспечена доступность изучаемого материала 

возрастным, психологическим и интеллектуальным возможностям учеников; 

-        сделать педагогику сотрудничества главным принципом организации 

учебной и воспитательной деятельности 

Методическая составляющая инфраструктуры школы ориентирована на 

поддержку деятельности каждого учителя: обеспечивается личностно-

ориентированный подход к методической работе, анализу педагогической 

деятельности, наличие доступа к различным методическим, 

информационным и консультационным ресурсам. 

Кроме традиционных ШМО и ММО, в школе планируется создание 

творческих групп,  профессионально-педагогических объединений, в 

которые будут входить учителя с близким уровнем профессионального 

развития и схожими профессиональными затруднениями.  Текущая  работа 

осуществляется научно-методическим советом  школы. 

Предполагается повышение ИКТ-компетентности каждого учителя и более 

эффективное использование информационной среды школы в качестве 

образовательного ресурса. Важно, что в каждом предмете мы даём ученику и 

учителю необходимые ИКТ-инструменты деятельности. 

Необходимо пополнение школьной медиатеки, активное внедрение 

информационных технологий в структуру урока; систематически вводить 

элементы автоматического контроля знаний учащихся с помощью 

электронного тестирования, использовать на уроках учебные пособия из 

школьной медиатеки, усилить проектную деятельность и другие формы 

групповой творческой работы школьников на уроке. 

Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к 

оценке образовательных результатов обучающихся, но и качественно иных 

ориентиров в оценке деятельности учителя, уровня внутришкольной системы 

управления качеством образования. 

В процессе реализации Программы развития должна формироваться  

самооценка деятельности ОУ с целью обеспечения её соответствия 

развивающейся системе образования; переход от оценки как инструмента 

контроля к оценке как инструменту управления качеством образования; 

переход от констатирующей оценки к формирующей, программирующей 



саморазвитие ученика, педагога, школы совершенствование системы 

диагностики и мониторинга образовательного процесса. 

Предметная среда в школе и её дальнейшее совершенствование 

Принцип преемственности (наглядности), выдвинутый В.В. Давыдовым и 

направленный на реализацию организации новых форм учебных занятий, 

возможностей «открытия учащимися всеобщего содержания понятия как 

основы последующего выведения его частных проявлений», указывает на 

необходимость научно обоснованного арсенала средств и сред обучения. 

Основанием для этого утверждения является такое понимание процесса 

развивающего обучения и такой подход к проектированию средств и сред 

обучения, которые позволяют представить детям целостную картину мира 

простыми и доступными приёмами. 

Многое совершенствуется в предметной среде. Однако этого явно 

недостаточно, так как в современной науке и мировой практике 

подчёркивается важность и актуальность проблем, связанных с поиском и 

передачей информации, в том числе и новейшими аудио, видео и 

компьютерными системами. 

В этом направлении и должно идти дальнейшее развитие учебно-

материальной базы школы. 

Развитие школы предполагает: 

максимальное приспособление предметных сред к особенностям обучения 

отбор и разработку комплектов учебного оборудования для различных 

предметов 

создание возможностей комплексного использования средств обучения в 

условиях предметной и игровой среды на основе технологии развивающего 

обучения 

подбор специализированных комплектов мебели и приспособлений для 

каждого помещения (рабочих мест учеников, педагогов) 

изменение и расширение функций предметных кабинетов; превращение их в 

научные лаборатории для учеников и учителей 

соблюдение санитарно-гигиенических норм, рациональных режимов учёбы, 

досуга, отдыха, обеспечение разнообразных форм и способов деятельности 



детей, исходя из их индивидуальных особенностей, а следовательно, 

соответствие дидактического инструментария в среде обитания. 

Предметная среда в школе и её дальнейшее совершенствование направлены 

на обеспечение физической и психологической безопасности всех 

участников образовательного процесса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание деятельности Сроки Ответственный 

1.  Оборудование рабочих мест 

педагогического, административного, 

учебно-вспомогательного персонала 

школы в соответствии с современными 

требованиями 

По мере 

необходимо

сти до 2019 

года 

Директор, 

заместитель 

директора по АХР 

2.  Совершенствование нормативно – 

правовой базы в условиях 

модернизации образования. 

2014-2019 Администрация 

3.  Развитие сайта ОУ как источника 

информации для всех участников 

образовательного процесса 

(соответствие требованиям 

законодательства, создание электронной 

библиотеки методических ресурсов, 

создание банка одаренных детей, 

регулярное информирование о 

мероприятиях и их итогах и т.д.). 

Обеспечение качественного доступа в 

сеть Интернет 

2014 - 2019 Учитель 

информатики 



4.   Введение электронного журнала и 

электронных дневников. 

2014 -2019 Директор, 

заместитель 

директора по УВР, 

учителя 

информатики, 

классные 

руководители 

5.  Развитие библиотеки как 

информационно-методического центра 

(пополнение книгами на бумажных и 

электронных носителях, оборудование 

современной техникой и т.д.) 

2014 - 2019 Заведующая 

библиотекой 

6.  Создание  мониторинговой системы, 

отражающей результаты 

образовательного процесса 

2014 - 2019 Заместитель 

директора по УВР, 

учитель 

информатики  

 

7. Участие  учащихся в творческих и 

интеллектуальных конкурсах, 

олимпиадах разного уровня. 

2014-2019 Администрация, 

учителя – 

предметники. 

8. Совершенствование работы по 

организации предпрофильной и 

профильной подготовки учащихся. 

2014-2016 Директор, 

заместитель 

директора по УВР 

9. Организация работы творческих групп 

педагогов по проблемам: 

- разработка рабочих программ по 

новым ФГОС; 

- апробация новых УМК; 

-учебно-методический комплекс 

кабинета и его роль в 

совершенствовании учебно-

воспитательного процесса; 

- диагностика в учебной и 

воспитательной деятельности 

2014-2016  Заместитель 

директора по 

УМР, 

руководители МО 

10. Конструирование и проектирование 

образовательного процесса в рамках 

системно-деятельностного подхода 

2014-2017 Директор, 

заместитель 

директора по 

УМР, 

руководители МО 



11. Презентация педагогического опыта 

через печатные и информационно-

коммуникационные издания различных 

уровней 

2014-2019 Заместитель 

директора по 

УМР 

12. Совершенствование системы 

стимулирования инновационной 

деятельности педагогов 

2014-2019 Директор 

13. Проведение тестирования на уровень 

удовлетворенности участников 

образовательного процесса  качеством 

образовательных услуг. 

2014-2019 Администрация 

14. Проведение Фестивалей, Дней Дружбы. 

Встречи с национальными общинами. 

2014-2019 Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители. 

 

15. Проведение внеурочных мероприятий в 

рамках Концепции духовно – 

нравственного развития и воспитания 

личности гражданина России 

2014-2019 Зам. Директора 

по ВР, классные 

руководители 

16. Диагностика состояния здоровья: 

- комплексная оценка состояния 

здоровья и физического развития с 

определением функциональных 

резервных возможностей организма: 

- заполнение паспорта здоровья 

классных коллективов; 

- комплектование физкультурных групп 

2014-2019 Медсестра 

17. Создание компьютерного банка данных 

информации о состоянии здоровья 

учащихся 

2014 -2019 Учитель 

информатики, 

классные 

руководители 

18. Осуществление работы по 

здоровьесбережению детей через 

следующие формы организации 

физического воспитания: 

-  организация работы спортивных 

секций; 

- физкультурные минутки и паузы на 

уроках; 

-подвижные перемены с музыкальным 

сопровождением; 

- общешкольные спортивные 

мероприятия; 

2014-2019 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по ВР,  

учителя – 

предметники, 

классные 

руководители.  



- Дни здоровья и спорта. 

19. Создание системы информированности 

родителей о результатах анализа 

состояния здоровья учащихся 

2014 -2019  Медсестра, 

классные 

руководители 

20. Привлечение родителей к 

общешкольным  мероприятиям 

2014-2019  Администрация, 

классные 

руководители 

21. Выполнение норм СанПиН в процессе 

организации УВП: 

- при составлении школьного 

расписания; 

- здоровьесберегающий подход к 

организации урока и перемены 

2014-2019 Заместитель 

директора по УВР 

22. Обеспечение полноценного горячего 

питания детей 

2014-2019 Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

23. Эффективное взаимодействие с КДН, 

ОПДН и другими службами по 

профилактике правонарушений. 

2014-2019  Зам. директора 

по ВР, 

cоциальный 

педагог 

24. Организация летней оздоровительной 

площадки при школе. 

2014-2015 Администрация 

25. Установление шефских связей с 

предприятиями поселка и района.  

Эффективное взаимодействие с 

общественными организациями. 

2014-2019 Администрация 

26. Расширение спектра услуг 

дополнительного образования 

2014-2019 Зам. директора по 

ВР 

27. Усиление пропускного режима, 

совершенствование базы пожарной и 

дорожной  безопасности 

2014-2019 Администрация 

 

28. Модернизация школьного 

буфета 

2014-

2015 

Директор, 

зам. 

директора 

по АХР 

29. Ремонт отопления 2014-

2015 

Директор, 

зам. 

директора 



по АХР 

30. Создание малого 

спортивного зала и кабинета 

трудового обучения 

2014-

2016 

Директор, 

зам. 

директора 

по АХР 

31. Реорганизация филиала 

начальной школы в Хомутах 

2014-

2016 

Учредитель, 

УО, 

директор 
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