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MMOJIO’KEHUE
006 opunuaasHoMm caiite MBOY CII Ne S . SI6;1on0Bekmit B cetu «HTEpHET»

1. OBIIUME IIOJIOKEHUSI

1.1. Hacrosmee Ilonoxenue paspaboraHo B cooTBeTcTBHH ¢ (DesmepayibHbM 3akoHoM D3-273 ot
29 npexabps 2013 r. «O6 obpasoBannun B Poccuiickoit @emepauvu», pErHOHATBHBIMH U
MYHHIMIAIBHEIME HOPMATHBHO-IIPABOBEIMU aKTAMU M OIPEMEISCT OCHOBHbIE €M U MOPSIOK
(bYHKIHOHUPOBAaHUS O(UIHAILHOTO CaiiTa 00pa30BATENIBHOrO YUPEKICHHUS (Hallee - CAlT).

1.2. Caiir 06pa30BaTeNBHOrO YUPEXKACHHS pa3paboTaH W (YHKIHOHHUPYET B LENSX MOBBINIECHHUS
UH(OPMAIMOHHOH OTKpBITOCTH AesTenbHOcTd MBOY CII Ne5 n. SI610HOBCKHI, HHOPMAHOHHOTO
conpoBokaeHUsT KOMIITIEKCHOTO IpoeKTa MOJEPHU3AINH 00pa30BaHus, a TAKXKE B COOTBETCTBUH ¢ D3
«O6 obpazoBanun B Poccuiickoit @eneparmu» W 3aKOHOATeNbHOW Gasoiik PD B obmactu
obpasoBanus. CaliT npenHasHadeH IIA OMyOJIMKOBaHHUS OOLIECTBEHHO 3HAYUMOM 00pa3oBaTEIbHON
UH(OpPMALINH, PacpOCTpaHIeMOil 00pa30BaTENbHEIM YUPEKICHHEM, U BKIIIOYAET B Ce0S CCHUIKH Ha
Web-caliThl  rOCYyZapCTBEHHBIX M MYHHIHUIAIBHBIX ~ OPraHOB  YIpaBleHHs O0Opa3soBaHHEM,
OpraHu3alii-NapTHEPOB, 00pa30OBAaTENbHEIX — YUPEXKIEHHH,  OOpa3oBaTeNbHBIX  HPOEKTOB U
IPOrpamMM.

1.3. PyxoBoaurens 06pa3oBaTeNIbHOrO YUPEKICHHsS HA3HAYAET aJMHUHHMCTpAToOpa caiTa, KOTOpBIHA
HECET OTBETCTBEHHOCTH 32 (PYyHKIMOHHpPOBaHHE HMH(BOPMAIMOHHOIO caiiTa, pENIEHHE BOIPOCOB O
pasMelIeHuH HHpopManuy, 06 yaaneHu: i OOHOBICHHH ycTapeBiuell HHGOPMAIMY U CIIENUAIKCTA 110
CBOEBPEMEHHOH MyOIMKaIMi HH(OPMALMH Ha caifTe.

2. CTPYKTYPA CAIUTA
2.1.Caiir 06pa3oBaTeNbHOr0 YUpexkIACHHs BKIIOUAET B ce0sl CleAyIolMe pas/ienbl:

1rnasHas

i 2CsepfeHusi 06 obpasosaTtenbHoON opraHnaaLnm
2.2, OcHoBHble cBefeHns

2.3. CTpyKTypa 1 opraHbl yrpaBneHus o6pasoBaTenbHoil opraHusameit

2.4. NoKyMeHTbI

2.4.1. Ycras

2.4.2. INokanbHble HOPMATUBHbIE aKTbI

2.4.3. PesynbTtatbl camooobecriefoBaHuns

2.4.4. TocypapCTBEHHbI KOHTPOSb

2.4.5. ®VHAHCOBO-XO35INCTBEHHANA AEATENbHOCTb

2.5. O6pasoBaHue

2.5.1. MeTtoguyeckas konurka

2.5.1.1.  KnaccHoe pykoBoACTBO

2.5.1.2.  Pycckui a3blk

2.51.3. Iutepatypa

2.5.1.4. Martematuka

2.5.15. ®usnka s
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2516,  Xumus
2.51.7. Wctopus
. 25.1.8. Buonorus
2519, UNHoCTpaHHbIN 53bIK
- 25.1.10. BHeknaccHble MeponpusTus
: 2.5.1.11. Tsopueckue paBoTsl yyauxcsa
. 2.6. ObpaszoBaTernbHble CcTaHAapThbl
. 2.7. PykoBoacTso. Meparoruyeckuin cocras
2.8. MaTepuanbHo-TexHUYeckoe obecneyeHve u OCHaLLeHHOCTb 06pasoBaTenbHOro NpoLecca
§20. CtuneHanM n uHble BuabI MaTepuanbHoi noaaepKu
MnatHble o6pasosaTenbHbIe ycnyru
BakaHTHble MecTa ans npuema (nepeBopa)
3. TocypapcTeeHHas uTtorosas aTTectauyus
4. OxpaHa 310poBbs 0ByyaroLmxcs
5. PecypcHblii LeHTp
6. Hawwm goctuxenus
6.1. MocTwkeHns negaroros
- 6.2. locTuxeHus obyvarowmxcs
7. TMpuem B nepsbiit knacc
8. Pogutensm
9. ®opmbl 06paTHOI CBA3N
- 10. Kapra caiita
Hosoctn

11.  COJIEPYKAHHME CAWTA
3.1.06pasoBatensHoe  yupeskenue pasMCIIaeT Ha CBOEM O(DHUMATLHOM caiiTe B
MH(OPMAIHOHHO-TENEKOMMYHHKAIHOHHOMH CeTH «VHTepHeT» M OOHOBNsET B CpOKH,
YCTaHOBIICHHBIE CTaThEH 29 DenepanbHoro sakoma «O6 obpasoBanun B Poccuiickoit
Denepanyny, B COOTBETCTBHH C [lpaBunamu pasmermenus ma obHuIMaTEHOM  caiite
06pa3oBaTeNbHON  OpraHm3anEE B HH(OPMAIHOHHO-TE/IEKOMMYHHKAMOKRHON  ceTH
«HHTepHeT) B TOM unCITE
a) HHpOpMaIHIO:
3.1.1. o pare cosnanms 00pa3oBaTeNbHOM  OpraHm3ammy, 06 YUpPEIHTENE, YUPETUTENIX
00pa3oBate/bHOM OpraHH3aLHK, 0 MecTe HaxXOX/ICHUsI 00pa3oBaTelbHOM OPraHH3aAIHE 1 ce ¢bumanos
(npu Hammumu), pexume, rpaduke paGoTHI, KOHTAKTHBIX Tenedonax u o6 ampecax 3JIEKTPOHHOU
TIOYTHI;
3.1.2. o cTpykType u 06 opranax YIpaBIIeHHs 06pa30BaTeNbHON OPraHH3alHH, B TOM HCIe:
¢ HaUMCHOBAHHE CTPYKTYDHbIX IOApa3NeNeHH it (OpraHos YIpaBJIeHus);
®  (ammmH, HMeHa, OTYECTBA H OKHOCTH PYKOBOZHTENEH CTPYKTYPHBIX IIOAPA3/IeIeHHH;
¢ MECTa HaXOX/IEHHs CTPYKTYPHEIX I10,1pa3/Ie/IeHHii;
® anpeca OQUIMANBHBIX CaliTOB B cery "NHTepHeT" CTPYKTYpHBIX noxpasaenenuii (npu
HaJIMYHK);
a/ipeca JNIeKTPOHHOM IIOYTHI CTPYKTYPHBIX MOAPA3/IeeH i (ipu HayMuMm);
CBE/ICHHS O HAIMIHH TOJIOKEHHUH O CTPYKTYPHBIX nozpasaenenusx (06 opraHax ympabeHus)
C NIPUIIOXKCHUEM KOTHIA YKa3aHHBIX IOJIOKEHHH (IIPH HX HaJIM9UH);
3.1.3. 06 ypoBHe 06pasoBanus;
® 0 dopmax oGydenns;
¢ O HOPMaTHUBHOM CPOKe 06y4deHH s,
® 0 CpOKe IeHCTBHS rOCYIapCTBEHHOM aKKPeAUTAINH 06pa3oBaTebHOl POrpaMMe! (mpu
HATHIHH TOCY IAPCTBEHHOMN aKKpeMTAITHE);
® 00 onucaHny 06pa3OBaTENLHOIM TIPOTPAMMEI ¢ TIPHIIOKSHHEM ee KOITHH;



 
· об учебном плане с приложением его копии;

· об аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе образовательной программы) с приложением их копий (при наличии);

· о календарном учебном графике с приложением его копии;

3.1.4. о методических и об иных документах, разработанных образовательной организацией для обеспечения образовательного процесса;

3.1.5. о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

· о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

· о языках, на которых осуществляется образование (обучение);

· о федеральных государственных образовательных стандартах и об образовательных стандартах с приложением их копий (при наличии);

· о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии), в том числе:

· фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, его заместителей;

· должность руководителя, его заместителей; 

· контактные телефоны;

· адрес электронной почты;

3.1.6. о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе:

· фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;

· занимаемая должность (должности);

· преподаваемые дисциплины;

· ученая степень (при наличии);

· ученое звание (при наличии);

· наименование направления подготовки и (или) специальности;

· данные о повышении квалификации и (или) профессиональной

· переподготовке (при наличии);

· общий стаж работы;

· стаж работы по специальности;

3.1.7. о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в том числе сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся:

· о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе, профессии, специальности, направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц);

· о наличии и условиях предоставления обучающимся стипендий, мер социальной поддержки;

· о наличии общежития, интерната, количестве жилых помещений в общежитии, интернате для иногородних обучающихся, формировании платы за проживание в общежитии;

· об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) и юридических лиц;

· о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

3.1.8. о трудоустройстве выпускников;

б) копии:

· устава образовательной организации;

· лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы образовательной организации;

· локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка и коллективного договора;

в) отчет о результатах самообследования;

г) документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

д) предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний;

е) иную информацию, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Школьный сайт может содержать:
     3.2.1. Материалы о событиях текущей жизни образовательного учреждения (деятельность детских объединений, праздники, конференции, конкурсы, выставки и т.д.).
     3.2.2. Материалы о действующих направлениях в работе школы (школьный музей, участие в проектах, и.т.д.).
     3.2.3. Материалы передового педагогического опыта.
     3.2.4. Творческие работы учащихся.
     3.2.5. Материалы, размещенные учителями по своему предмету  (вплоть до отдельного раздела по предмету).
     3.2.6. Элементы дистанционный поддержки обучения (например, виртуальный консультационный пункт).
     3.2.7. Специальный раздел для выпускников и т.д.
     
3.3. К размещению на школьном сайте запрещены:
     3.3.1. Информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь.
     3.3.2. Информационные материалы, порочащие честь, достоинство или деловую репутацию граждан или организаций.
     3.3.4. Информационные материалы, содержащие пропаганду насилия, секса, наркомании, экстремистских религиозных и политических идей.
     3.3.6. Иные информационные материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской Федерации.


3.4. Информация, указанная в пункте 3.1., размещается на официальном сайте образовательного учреждения в сети Интернет в текстовой и (или) табличной формах, а также в форме копий документов в соответствии с требованиями к структуре сайта и формату представления информации, установленными Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки.

3.5. При размещении информации на официальных сайтах образовательных учреждений в сети Интернет и ее обновлении обеспечивается соблюдение требований законодательства Российской Федерации о персональных данных.

3.6. Технологические и программные средства, которые используются для функционирования официального сайта образовательных учреждений в сети Интернет, обеспечивают:

· доступ пользователей для ознакомления с размещенной на сайтах информацией на основе свободного и общедоступного программного обеспечения;

· защиту информации от уничтожения, модификации и блокирования доступа к ней, а также от иных неправомерных действий в отношении такой информации;

· возможность копирования информации на резервный носитель, обеспечивающий ее восстановление.
4. Ответственность
 4.1. Руководитель образовательного учреждения несет персональную ответственность за содержательное наполнение  школьного сайта.
4.2. Ответственность за некачественное текущее сопровождение Сайта несет администратор. Некачественное текущее сопровождение может выражаться:
     4.2.1. В несвоевременном обновлении информации.

     4.2.2. В совершении действий, повлекших причинение вреда информационному  сайту.

     4.2.3. В не выполнении необходимых программно-технических мер по обеспечению функционирования сайта.

5. Организация информационного сопровождения Сайта
5.1. Администратор сайта может создать творческую группу (редакцию) в составе: 
- главный редактор;
- члены детской организации образовательного учреждения;
- учитель информатики или технический специалист;
- инициативные учителя, родители и учащиеся. 
5.2. Доступ к информации на сайте имеют все педагогические работники, учащиеся и их родители. Использование ресурсов Интернет определяется положением образовательного учреждения.
5.3. Информационное наполнение Сайта осуществляется совместными усилиями руководителя образовательного учреждения, его заместителей, методических объединений.
5.4. Информация, готовая для размещения на сайте, предоставляется в электронном виде администратору, который оперативно обеспечивает ее размещение и своевременное обновление.
5.5. Руководство обеспечением функционирования Сайта и его программно-технической поддержкой, непосредственное выполнение работ по размещению информации на Сайте возлагается на администратора Сайта.
5.6. Периодичность заполнения Сайта проводится не реже одного раза в 2  недели. 

6.    Финансирование, материально-техническое обеспечение
6.1.Финансирование создания и поддержки школьного сайта осуществляется за счет средств образовательного учреждения, привлечения внебюджетных источников.
6.2. Руководитель образовательного учреждения может устанавливать доплату за администрирование школьного сайта из ФОТ.

7.  Порядок утверждения и внесения изменений в настоящее положение
7.1 Настоящее  Положение утверждается приказом директора.

7.2  Изменения  и   дополнения  в настоящее Положение вносятся приказом  
директора.

