
[image: image2.jpg]’"HUIUNANBEHOE OI0KETHOE 0611e06pa3oBaTeNbHOE yUIpexJieHue
«Cpennsst mxomna Ne 5» 11. SI610HOBCKMiH Taxtamyxkaiickoro paiioHa
PecnyGnuku Anpires

KOJUIEKTUBHBIN TOT' OBOP

Ha 2020-2022 r.r-

)aDOTHHKOB: Ot paGoTonarens: ‘

[cenaTeNnp HepBIHIHOM
F03HOM OpraHU3aIiy

CIII Ne 5 1. SI6;10HOBCKMM
C.B.IInuwmsx

i 2070




1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и   

       работниками и является правовым актом, регулирующим социально-    

      трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном       

      учреждении «Средняя  школа № 5» п. Яблоновский Тахтамукайского района 
      Республики Адыгея 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально - трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее - Учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями. 
1.3. Сторонами коллективного договора являются:

     работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее - Профсоюз), в лице их представителя председателя первичной профсоюзной организации (далее - Профком) Шичиях Саиды Бекмезовны;

     и работодатель в лице его представителя – директора школы Шестопаловой Ларисы Владиленовны.

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех   работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

        Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения  наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14.  Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

          коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон).

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома (в коллективном договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении учреждением - учет мнения (мотивированного мнения), согласование, предварительное согласие и др.):

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) положение об оплате труда работников;

3) соглашение по охране труда;

4) список работников учреждения, которым выдается бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты;

5) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

6) перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;

7) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

8) перечень должностей работников   с ненормированным рабочим днем для

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

9) положение о новой системе оплаты труда;

10) положение о премировании работников;

11) положение о порядке и условиях установления надбавки за стаж   непрерывной работы;

12) другие локальные нормативные акты.

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением

непосредственно работниками и через профком:

- учет мнения (по согласованию) профкома;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных

нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении

предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

- другие формы.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний   предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее, чем на ставку заработной платы.

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие, праздничные дни не планируется.

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью   для       замещения   временно   отсутствующего   работника (продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников); Изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.);  при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.73 ТК РФ).

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации учителей один раз в три года.

 3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в пять лет.

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет отчислений в размере не ниже 10 % от фонда оплаты труда.

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.).

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ.
4. Работодатель обязуется: 
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ).

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.

4.6. Стороны договорились, что:

4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников).

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.6.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другие дополнительные гарантии).

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата,

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности (приложение № 8),

утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается   нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями.

При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда.

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. Работа в выходные и нерабочие, праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и не рабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий, праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.13. Работодатель обязуется:

5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ (приложение №  14);

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (приложение № 10, в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней).

5.13.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:

- при рождении ребенка в семье - 2 дней;

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 1 день;

- в связи с переездом на новое место жительства - 10 дней;

- для проводов детей в армию – 1 день;

- в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 дня;

- на похороны близких родственников - 3 дня;

- работающим пенсионерам по старости -  1 день;

- участникам Великой Отечественной войны - 1 день;

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - 3 дня;

- работающим инвалидам - 1 дней;

- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации - 2 дня и членам профкома – 2 дня;

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 3 дня.

5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом учреждения.

5.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ).

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие, праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
6. Стороны исходят из того, что:

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется по НСОТ  работников организаций бюджетной сферы.

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

6.3. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям - по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.

6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.  Днями выплаты заработной платы являются 5 и 20 числа месяца.

6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда (приложение № 2) и включает в себя:

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с разрядами педагогов;

- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

- выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда; 

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.

6.6. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

-при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится - со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.7. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности, (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.8. Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы, в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение количества обучающихся (воспитанников в классе, группе) компенсируется учителю (воспитателю) установлением доплаты в размере 10%

6.9.  Работодатель обязуется:

6.9.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в      размере среднего заработка (ст. 234 ТК РФ).

6.9.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 20%

6.9.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

6.10. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

VII. ГАРАНТИИ И КОНПЕНСАЦИИ
7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

7.3. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.

7.4. Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей дошкольного возраста от 3 -6 лет мест в дошкольных учреждениях.

7.5. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, комнаты (места) для приема пищи).

7.6. Обеспечивает дотации на бесплатное (частично оплачиваемое) питание, размер которых определяется с учетом мнения (по согласованию) профкома.

7.7. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные средства в размере 1% на проведение культурно-массовой и физкультурно- оздоровительной работы.

7.8. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения по утвержденным с учетом мнения (по согласованию) профкома перечню оснований предоставления материальной помощи и ее размерам (приложение № 5).

7.9. Осуществляет из внебюджетных средств и средств экономии выплату дополнительного выходного пособия в размере 10% следующим категориям увольняемых работников: получившим трудовое увечье в данном учреждении; имеющим стаж работы в данном учреждении свыше 10 лет; всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения; в случае расторжения трудового договора по собственному желанию работающего пенсионера (и в других случаях).

VIII. ОХРАНА ТРУДА
8. Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение № 11) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.2. Предусмотреть на мероприятие по охране труда, определенные Соглашением по охране труда, средства в сумме 1% от фонда оплаты труда.

8.3. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять мероприятия по охране труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение № 13).

8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

8. 13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).

8.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.15. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

8.16. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

8.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля над состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.19. Обеспечить прохождение бесплатных, обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.20. Выделять путёвки в оздоровительные учреждения для оздоровительной работы среди работников и их детей.

8.21. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования работников в районной больнице.

8.22. Оборудовать комнату для отдыха работников организации.

8.23. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

8.24. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.

8.25. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

8.26. Профком обязуется:

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для    членов профсоюза и других работников учреждения;

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта   3   и   пункту   5   статьи   81   ТК   РФ.  

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы      работника в размере 10% (ст. 30, 377 ТК РФ).

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.7. Работодатель за счет средств надтарифного фонда учреждения производит ежемесячные выплаты председателю профкома в размере 20% (ст. 377 ТК РФ).

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9.12. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие, праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

Х.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отражённые в коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по коллективному договору.

10.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, подписавшими его, их представителями, местным органом по труду.

10.3. В семидневный срок после подписания Коллективного договора работодатель представляет его в орган по труду для уведомительной регистрации.

10.4. Ни одна из сторон не может в течение действия договора в одностороннем порядке прекратить выполнение взятых на себя обязательств.  

Приложения к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.

2. Положение об оплате труда работников учреждения.

3. Положение о премировании работников учреждения.

4. Положение о распределении компенсационных и стимулирующих выплатах. 
5. Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеры.

6. Форма расчетного листка.

7. График сменности.

8. План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей.

9. Перечень должностей работников    с ненормированным рабочим днем и продолжительностью дополнительного отпуска.

10. Соглашение по охране труда.

11. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.

12. Список профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска).

                                                                                                           Приложение № 1

  СОГЛАСОВАНО                                               УТВЕРЖДАЮ

Председатель  ПК ______________                  Директор СШ № 5 ______________

                                  С.Б.Шичиях                                                     Л.В. Шестопалова
«___»_________________ г.                                  «____»_________________ г. 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ МБОУ СШ № 5 п. Яблоновский
1. Общие положения

1.1. «Трудовой распорядок на предприятиях, в учреждениях, организациях определяется   правилами   внутреннего трудового распорядка» (ст.189 ТК РФ).

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать организацию работы всего трудового коллектива школы, способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работающих.

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию, или с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с работодателем в письменной форме. Договор заключается в 2 экземплярах. Один экземпляр передается работнику, а другой остается у работодателя.

2.2. Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику в 3-дневный срок с момента подписания трудового договора.

2.3. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может превышать 3 месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в трудовом договоре и приказе по учреждению.

2.4. При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу предъявляет следующие документы:

-   паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-   трудовую книжку (кроме поступающих на работу впервые или по

совместительству);

- документы воинского учета для военнообязанных;

- документ об образовании;

- медицинские документы, предусмотренные законодательством;
- справку из Управления внутренних дел об отсутствии судимости.

2.4.1. Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления:
   К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям). 
   Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления. 
   Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

   Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления.

2.5. При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт и диплом об образовании.

2.6. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана ознакомить его со следующими документами:

а) Уставом учреждения;

б) коллективным договором;

в) правилами внутреннего трудового распорядка;

г) должностными требованиями (инструкциями);

д) приказами по охране труда и пожарной безопасности. Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности».

2.7. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

2.8. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2. Личное дело и карточка Т-2 хранятся в школе

2.9. Перевод работника на другую работу производится только с их согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника. Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение календарного года,

2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

2.11. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе (изменения количества классов, учебного плана; режима работы школы,  введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.), допускается при продолжении работы в той должности,  специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима труда, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления (или) и отмены неполного рабочего времени,  установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда.

Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в условиях, то трудовой договор прекращается по ст. 77 п. 7 ТК РФ.

2.12. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата работников организации проводится руководителем учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета по ст. 81 п. 2 ТК РФ.

«Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть произведено увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации» (ст.81, п. 3, п. «б» ТК РФ, и за «неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст. 81 п. 5 ТК РФ).

Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного комитета только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза.

2.13. В день увольнения   администрация школы   производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку, а также документ о прохождении аттестации.

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.

3. Основные обязанности работников школы
3.1. Работники школы обязаны:

а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава средней общеобразовательной школы и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

б) систематически, не реже одного раза в три года, повышать свою профессиональную квалификацию;

в) быть примером в поведении и выполнении морального долга, как в школе, так и вне школы;

г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные

соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях

травматизма немедленно сообщать администрации;

д) беречь общественную собственность, бережно использовать

материалы, тепло и воду, воспитывать у учащихся бережное отношение

государственному имуществу;

е) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры,

флюорографию, сдавать анализы, установленные законом.

3.2. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы.

3.3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

3.4.Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

3.5. Приходить на работу за 10 минут до начала своих уроков по расписанию.

3.6. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов. 

Учитель обязан:

3.7. Со звонком начать урок и со звонком ею окончить, не допуская бесполезной траты учебного времени.

3.8. Иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы.

3.9. Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях,

запланированных для учителей и учащихся в соответствие со своими

должностными обязанностями.

З.1О. К первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план

работы.

3.11. Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок.

3.12. Выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.

3.13. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. План воспитательной работы составляется один раз в год.

3.14. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не менее четырех раз за учебный год, классные родительские собрания.

3.15. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку

выставления оценок в дневниках учащихся.

З.16. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

- удалять учащегося с уроков;

- курить в помещениях школы.

3.17. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и разрешения директора школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям.

3.18. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.

3.19.Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех

работников школы.

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой

возможности известить администрацию как можно раньше, а также

предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода

на работу.

3.20. В помещениях школы запрещается:

- нахождение в верхней одежде и головных уборах;

- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.

4. Основные права работников образования

Основные права работников образования определены:

 ТК РФ (ст. 21, 52, 53, 64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197, 220, 234, 238, 254, 255, 256, 282, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 382, 399);

- законом РФ «Об образовании» (ст. 55);

-   Типовым положением об общеобразовательном учреждении. Педагогические работники имеют право:

4.1. Участвовать в управлении учреждением:

-  обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового

распорядка;

- быть избранными в Совет учреждения;

-работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета. 

-принимать решения на общем собрании коллектива педагогического

учреждения.

4.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

4.3. Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с учебной программой, утвержденной в школе, методы оценки знаний обучающихся.

4.4. Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.

4.5. Работать по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 лет при непрерывной педагогической работе использовать длительный, до одного года, отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; пользоваться ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней.

Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в три года за счет средств работодателя.

4.7. Подвергнуться   дисциплинарному   расследованию   нарушений норм профессионального поведения или Устава образовательного учреждения только по жалобе, данной в письменной форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику. 

4.8. Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, Учредителем, а также коллективным договором обра​зовательного учреждения.

5. Основные обязанности администрации

Администрация школы обязана:

5.1. Организовать труд педагогов и других работников школ так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно ознакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий учебный год.

5.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов.

5.3. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников.

5.4. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц в установленные сроки.

5.5. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.

5.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам.

5.7. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене.

5.8. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся.

5.9. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и учащихся.

5.10. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиками, утвержденными ежегодно до 1 мая, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или оплатой труда, предоставлять отгул за дежурства во внерабочее время.

5.11. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками школы.

5.12. Организовать горячее питание для учащихся.

5.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законом.

6. Основные права администрации
Директор учреждения имеет право:

6.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ.

6.2. Поощрять работников за добросовестный труд.

6.3. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.

6.4. Представлять учреждение во всех инстанциях.

6.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.

6.6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы.

6.7. Устанавливать ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки или другого правительственного документа и решения аттестационной комиссии. Разрабатывать и утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета «Положение о надбавках, доплатах и премиях».

6.8. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы.

6.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с учетом мнения профсоюзного комитета, утвержденным коллективным договором.

6.10. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета.

6.11. Совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной, научной и воспитательной работе осуществлять контроль над деятельностью учителей и воспитателей, в том числе путем посещения и разбора уроков и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий.
6.12. Назначать классных руководителей, председателей методических объединений, секретаря педагогического совета

6.13. Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности Учреждения, Совета учреждения, Попечительского совета.
7. Рабочее время и его использование
7.1. Устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным в расчете 40-часовой рабочей недели.

Графики работы утверждаются директором школы и предусматривают время начала и окончания работы, перерывов для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения в действие.

7.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни

запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных

законодательством.

Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных случаях не

чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же

продолжительности, что и дежурство.

7.3. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, творческая и исследовательская работа, другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями, а также практическая подготовка обучающихся.
7.4. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор школы с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета до ухода работника в отпуск. При этом:

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки;

б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года. Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной программе. 7.5. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.

Педагогическим работникам там, где это, возможно, предоставляется один дополнительный выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

7.6. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств составляется на месяц и утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным органом.

7.7.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени. 

7.8. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутри школьных методических объединений, совещания   не должны продолжаться, как правило, более двух часов, родительские собрания - полутора часов, собрания школьников - одного часа, занятия кружков, секций от 45 минут до полутора часов.
8. Поощрения за успехи в работе
8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

• объявление благодарности;

• выдача премии;

• награждение ценным подарком;

• награждение почетной грамотой;

• представление к званиям «Почетный работник общего образования»,

«Заслуженный учитель Российской Федерации», орденам и медалям

Российской Федерации.

Поощрения принимаются администрацией школы.

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения

коллектива, запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника.
9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
9.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение.

9.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в

пределах предоставленных ей прав.

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное

взыскание.

9.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины требуются объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного или устного объяснения не препятствует применению взыскания. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных за ним (запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся) (ст. 55 п. 2.3 закона РФ «Об образовании»).
9.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения

нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска

работника.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня

нарушения трудовой дисциплины.

Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать

указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое

налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ

объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания.

9.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

9.6. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников (ст. 194 ТК РФ).

9.7. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях:

- «неоднократного неисполнения   работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст. 81 п. 5 ТК РФ);

- «прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня» (подпункт «а» п.6 ст .81 ТК РФ);

- «совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приго​вором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий» (ст. 81, п. 6, подп. «г» ТК РФ);

· однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (ст. 81 п. 10 ТК РФ);

· повторного в течение одного года грубого нарушения Устава образовательного учреждения (ст. 366 п.1. ТК РФ)

9.8. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим работником (ст. 366 ТК РФ) является применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психологическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника).

                                                                                                         Приложение № 2 

СОГЛАСОВАНО                                               УТВЕРЖДАЮ

Председатель  ПК ______________                  Директор СШ № 5 ______________

                                С.Б. Шичиях                                                       Л.В. Шестопалова

«__»__________ ______ г.                                «_____»________ ________ г. 
                               Положение об оплате труда работников

I. НОРМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, НОРМЫ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ

1. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установ​ленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы):

- за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю 3 часа в день): учителям У-Х1(ХП) классов образовательных учреждений; педагогам дополнительного образования;

- за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю: учителям I- IV классов; 
- за 24 часа преподавательской (педагогической) работы в неделю: концертмейсте​рам;

- за 30 часов педагогической работы в неделю: воспитателям, инструкторам по физкультуре.

- за 36 часов педагогической работы в неделю: воспитателям дошкольных дошколь​ных групп; педагогам-психологам; социальным педагогам; педагогам-организаторам; старшим вожатым; преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельно​сти, допризывной подготовки).

2. За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится допол​нительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере.

Ставки заработной платы педагогических работников установлены исходя из за​трат их рабочего времени в астрономических часах с учетом коротких перерывов (пере​мен), предусмотренных между уроками (занятиями).

3. Продолжительность рабочего времени других работников составляет 40 часов в неделю (в случае нахождения образовательного учреждения в сельской местности, а так​же в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях указывается, что про​должительность рабочего времени работников из числа женщин составляет 36 часов рабо​ты в неделю).

4. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гаран​тируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

- учителям начальных классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физкультуры учителям-специалистам;

- учителям 1-1У классов национальных (нерусских) сельских общеобразовательных учреждений, которые вследствие своей подготовки не могут вести уроки русского языка;

- учителям русского языка национальных (нерусских) сельских начальных общеоб​разовательных учреждений;

- учителям физической культуры сельских общеобразовательных учреждений; учителям иностранного языка общеобразовательных учреждений (в случае, если они расположены в поселках лесозаготовительных и сплавных предприятий и химлесхозов) при возложении на них в счет сохраняемой полной ставки учителя обязанностей (части обя​занностей) соответственно по организации внеурочной работы по физвоспитанию, про​верке письменных работ, классному руководству.

Глава 2. «Общие положения».

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБОУ «Средняя школа №5», финансируемого за счёт средств образовательной субвенции, (далее – Положение) разработано в соответствии с Постановлением Главы администрации муниципального образования «Тахтамукайский район» № 1705 от 24.12.2019 года.

1.2. Настоящее Положение обязательно для применения в муниципальном образовательном учреждении, финансируемом за счёт средств образовательной субвенции.

1.3. Заработная плата работника учреждения включает в себя:

   - оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, оплату труда за выполняемый объём педагогической работы;

  - выплаты компенсационного характера;

  - выплаты стимулирующего характера.

1.4. Система оплаты труда в школе устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством, а также настоящим Положением по согласованию с профсоюзным комитетом школы.

1.5. Оплата труда работников школы устанавливается с учётом:

а) единого тарифно – квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера;

д) перечня видов выплат стимулирующего характера;

е) рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений;

ж) мнения профсоюзного комитета школы.

1.6.  Месячная заработная плата работников учреждения, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утверждённого минимального размера оплаты труда.

1.7. Директор школы определяет размеры заработной платы работников, стимулирующих и компенсационных выплат в пределах средств, направляемых на оплату труда.

1.8. Условия оплаты труда отдельных работников школы, не урегулированные настоящим Положением, определяются в соответствии с действующим трудовым законодательством.

Глава 3.  «Порядок и условия оплаты труда».
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностей работников и профессий рабочих указаны в приложении №1 к настоящему Положению. 

2.2. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера определяются школой в пределах средств, направляемых на оплату труда.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами школы в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в виде повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы применяются к окладу, ставке заработной платы без учёта повышающих коэффициентов.

Компенсационные и стимулирующие выплаты устанавливаются на определённый период времени (учебный год).

2.3. Специалистам, за исключением руководителей и работников, оклады которых определяются в процентном отношении к окладу руководителя, за работу в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности, устанавливается выплата по повышающему коэффициенту к окладу, ставке заработной платы в размере 25%.

Выплата по указанному повышающему коэффициенту носит стимулирующий характер.

2.4. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада, ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.

 При изменении обязательных условий трудового договора в части, касающейся оплаты труда, заключается новый трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору об изменении условий оплаты труда.

     Продолжительность рабочего времени педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с учётом особенностей их труда определяется в соответствии с действующим законодательством.

2.5.Оплата труда педагогических работников за выполняемый объём педагогической работы устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки и почасовой оплаты труда.

2.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

Глава 3. «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера»

3.1. Виды выплат компенсационного характера устанавливаются в соответствии с Постановлением Главы администрации муниципального образования «Тахтамукайский район» №1705 от 24.12.2019 года. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении, применяются к окладам (ставкам) без учета повышенных коэффициентов.

3.2. Перечень видов доплат компенсационного характера за дополнительно оплачиваемые работы, не входящие в должностные обязанности работника, но непосредственно связанные с образовательным процессом, и их размер:

	№

п/п
	Перечень работ
	Размер доплат

в процентах к

должностному

окладу или

тарифной ставке

	1
	2
	3

	1.
	Учителям за классное руководство:

1 – 4 - х классов

5 – 11 - х классов
	До 13
До 13

	2.
	Учителям 1 – 4-х классов за проверку тетрадей
	10

	3.
	Учителям за проверку письменных работ по:

русскому языку, литературе

математике

иностранному языку

адыгейскому языку
	10


	4.
	Педагогическим работникам образовательных учреждений за работу в методических, цикловых, предметных и психолого-методико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях; работникам образовательных учреждений за работу в аттестационных комиссиях:

руководство комиссиями, работа секретаря
	 10
  

	5.
	Учителям и другим работникам за тьюторство.
	20


	6.
	Учителям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских:

заведование учебными мастерскими
	 10



	7.
	За сохранность библиотечного фонда.


	20

	8.
	Педагогическим работникам за организацию трудового обучения, общественно-полезного труда и профориентацию в школе.
	 10

	9.
	Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов.
	10

	10.
	Водителям автотранспортных средств при отсутствии в штате учреждения должности механика за техническое обслуживание автотранспортного средства
	 20

	11.
	Работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании учреждения
	 10

	12.
	Заведование учебными кабинетами
	 3

	13.
	За работу в сельской местности, посёлках городского типа.
	До 13 

	14.
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	 10

	15. 
	За работу по реализации адаптированных образовательных  программ для детей инвалидов и детей с ОВЗ.
	 10

	16.
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	В соотв. Со ст. 153 ТК РФ

	17.
	Учителям и преподавателям государственного языка Республики Адыгея, родного языка и родной литературы .
	5


3.3. Размер выплат компенсационного характера определяется с учётом содержания и объёма работ в пределах средств, направленных на оплату труда работников учреждения.

 Конкретные размеры выплат устанавливаются коллективным договором, локальным актом, принимаемым с учётом мнения профсоюзного комитета.

3.4. Доплаты компенсационного характера к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах приказом директора школы за несвоевременность или некачественное выполнение возложенных обязанностей, нарушение Устава школы и Правил внутреннего распорядка.

Глава 4. «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера».

4.1. Перечень выплат стимулирующего характера формируется в соответствии с Постановлением Главы администрации муниципального образования «Тахтамукайский район» № 1705 от 24.12.2019 года.

4.2. Перечень видов доплат стимулирующего характера за дополнительно оплачиваемые работы, не входящие в должностные обязанности работника, но непосредственно связанные с образовательным процессом, и их размер:

	№

п/п
	Перечень работ
	Размер доплат в процентах к должностному окладу или тарифной ставке

	1
	2
	3

	1.
	Повышающие коэффициенты за квалификацию педагога:

- первая категория

- высшая категория


	10

15


	2.
	Молодым педагогическим работникам в возрасте до 27 лет включительно.
	                5

	3.
	Учителям, имеющим звания и награды:

- Заслуженный Учитель РФ

- Заслуженный работник народного образования РА

- Почётный работник общего образования РФ

- Отличник народного образования
	5


	4.
	Повышающий коэффициент за выслугу лет (за стаж педагогической работы):

- от 5 до 10 лет

- от 10 до 20 лет

- свыше 20 лет
	5
10

             15


4.3. Другие выплаты за качество выполняемых работ выплачиваются работникам единовременно в размере до 80% при:

   - поощрении Президента РФ, Правительства РФ;

   - присвоении почётных званий РФ, награждении знаками отличия РФ;

   - награждении орденами и медалями РФ;

   - награждении Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ;

   - поощрении органами законодательной и исполнительной власти РА;

   - присвоении почётных званий РА, награждении знаками отличия РА;

   - награждении орденами и медалями РА.

4.4. В целях поощрения работников за выполненную работу могут быть установлены премии. 

4.4.1. Размер премий, порядок их установления, критерии премирования определяются в индивидуальном порядке в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре, согласованном с профсоюзным комитетом.

4.4.2. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы, но не более 80% должностного оклада.

4.4.3. При премировании учитывается:

   - успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

   - досрочное и качественное выполнение работ и высокие достижения в учебной и (или) воспитательной работе в соответствующем периоде;

   - достижение обучающимися высоких показателей в обучении по итогам их аттестации;

   - успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности школы;

   - высокие достижения в труде по итогам учебного года;

   - организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы;

   - выполнение порученное работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности школы;

   - качественная подготовка и своевременное представление отчётности;

   - особые заслуги работника перед учреждением;

   - по итогам выполнения работ, не входящих в круг должностных обязанностей.

Глава 5. «Оплата труда руководителя учреждения, заместителей руководителя».

  5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

 5.2. Должностной оклад руководителя школы, определяемый трудовым договором, с учётом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.
 5.3. Для определения размера должностного оклада директора школы принимается порядок исчисления размера средней заработной платы, установленной Министерством здравоохранения и социального развития РФ для бюджетных учреждений.

 5.4. Одним из критериев для установления размера кратности при определении должностного оклада директора является группа по оплате труда, определяемая на основе объёмных показателей.

  К объёмным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением образования: численность работников школы, количество обучающихся, сменность работы учреждения, превышение плановой наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

 5.6. Должностные оклады заместителей директора устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада директора школы, что закрепляется в трудовом договоре.

 5.7. Размеры выплат стимулирующего характера директору школы ежегодно устанавливаются Управлением образования администрации МО «Тахтамукайский район» в дополнительном соглашении к трудовому договору с директором, с учётом исполнения школой целевых показателей эффективности работы в пределах средств, направляемых на оплату труда работников учреждения.

ГЛАВА 6. «Материальная помощь».

 6.1. Из фонда оплаты труда школы работникам может быть выплачена материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами школы.

6.2. Решение о выплате материальной помощи и её конкретных размерах принимает директор школы на основании письменного заявления работника. 

   Решение о выплате материальной помощи директору школы принимается Управлением образования администрации МО «Тахтамукайский район».

                                                                                                          Приложение №3 
СОГЛАСОВАНО                                               УТВЕРЖДАЮ

Председатель  ПК ______________                  Директор СШ № 5 ______________

                                С.Б.Шичиях                                                         Л.В. Шестопалова

«____»____________ _______ г.                        «____»___________ _________ г. 

                                       Выписка из Положения о премировании работников

МБОУ «Средняя школа № 5» п. Яблоновский
Показатели премирования

	Категории работников
	Показатели премирования
	Размер

	Педагогические работники
	1. Выполнение учебного плана и утверждённой образовательной программы.

2. Выполнение правил внутреннего распорядка, функциональных обязанностей и соблюдение расписания занятий
	 50%

 50%

	Административный персонал
	1. Выполнение программы развития школы (плана работы)

2. Своевременное и качественное оформление учётно-отчётной документации.
	 50%

 50%

	Учебно-вспомогательный персонал, в том числе зам. директора по АХР
	1. Выполнение правил внутреннего распорядка и строгое соблюдение распоряжений администрации школы или руководителя подразделения.
	 50%

	Обслуживающий персонал
	1. Содержание школьных помещений в соответствии с санитарными нормами.
	 50%


Приложение № 4

СОГЛАСОВАНО                                               УТВЕРЖДАЮ

Председатель  ПК ______________                  Директор СШ № 5 ______________

                                    С.Б.Шичиях                                                    Л.В. Шестопалова

        «____»____________ _______ г.                        «____»___________ ________ г. 

Положение о материальном стимулировании

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

 «Средняя школа № 5»
п. Яблоновский Тахтамукайского района

Республики Адыгея.

1. Общие положения и основные определения.

Надбавки и доплаты в   средней школе № 5

 п. Яблоновский Тахтамукайского района Республики Адыгея устанавливаются на основании и в соответствии с п.9, 10, 11 ст. 32, ст.54 ФЗ «Об образовании», ст.135а ТК РФ, разъяснений Министерства труда РФ от 04.03.1993 г. «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании», письма Министерства образования РФ от 09.04.1993 г. За № 67-м «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений образования РФ» и от 03.03.1995 г. «О формировании средств на установку доплат и надбавок работникам учреждений», распоряжения Правительства РФ от 09.09.1992 г. № 1037-р и Указа Президента России от 13.05.1992 г № 509, сохраняющих свою юридическую силу до настоящего времени.

1.1. Оплата труда работников СШ № 5 предусматривает единые принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и правовыми актами Российской Федерации.

1.2. Оплата труда работника определяется его личным трудовым вкладом с учётом конечных результатов работы школы и максимальными размерами не ограничиваются. Установленные государством должностные оклады и часовые тарифные ставки – гарантированные минимальные размеры оплаты труда.

1.3. Тарифные ставки и оклады работников устанавливаются в соответствии с разрядами педагогов и являются минимальными размерами ставок заработной платы по профессионально- квалификационным группам работников. 

1.4.   Должностной базовый оклад – размер оплаты труда работника за выполнение должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором или иными школьными актами с учётом сложности и особенностей выполняемых работ, фактических условий труда (с учётом 13% повышения ставки за работу в сельской местности).

1.5.  Расходы по оплате труда работников, включая материальное стимулирование, осуществляется за счёт общего фонда оплаты труда, предусмотренной сметой школы, и рассчитывается на основе базового оклада + надтарифного фонда (25% от базового оклада данной местности). Материальное стимулирование может быть, как за счёт бюджетных, так и внебюджетных средств. 

1.6.  Право инициативы по применению мер материального стимулирования предоставляется директору школы, зам. директора по УВР и завхозу школы как руководителю структурного подразделения обслуживающего персонала.

1.7.  Образовательное учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда с учётом данного образовательного учреждения самостоятельно определяет размеры надбавок, доплат, премий и других мер материального стимулирования.

1.8.  Формирование фонда оплаты труда образовательных учреждений осуществляется с учётом компенсационных и стимулирующих выплат в размере 25% от фонда оплаты труда в денежной форме и рассчитанного от базового оклада для работников образовательных учреждений сельской местности.

Фонд оплаты труда = тарифному фонду (ТФ) + компенсационные выплаты (КВ) + стимулирующие выплаты (СВ).

             1                                        2                                              3

1 – ФОТ.

2 – ТФ – оплата по штатному расписанию и по тарификации с учётом компенсационных (обязательных) выплат за условия труда, отличающиеся от нормальных: повышение ставок (окладов) за работу в сельской местности, в учреждениях для детей с отклонениями в развитии, доплаты за вредные условия труда, за работу в ночное время, в выходные и праздничные дни и т.д.; 
3 – КВ- за работу в сельской местности до 13%, за проверку письменных работ; за классное руководство; за заведование кабинетом.
СВ – за выслугу лет, за звание, за квалификационную категорию.
ДФ -директорский фонд (примерно 10%)
Средства от экономии ФОТ – за счёт оплаты б\л, могут использоваться на стимулир. надб. и допл., премирование работников.

1.9. Применение мер материального стимулирования оформляется приказом директора школы с указанием размеров и сроков действия.

1.10.Настоящее Положение может корректироваться до начала тарификационного периода (начала учебного года) и утверждается приказом по школе (если не менялось, то вводится в действие приказом по школе…).

            2. Виды материального стимулирования.
2.1.  В целях материального стимулирования работников применяются виды материального стимулирования:

· надбавки;

· доплаты;

· премии;

· материальная помощь.

2.2.  Надбавки устанавливаются за качественные показатели работы: высокую результативность работы, высокое качества работы, напряжённость, интенсивность труда и другие качественные показатели труда конкретного работника.

2.3.  Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника: за проверку письменных работ, за классное руководство, за заведование учебными кабинетами и другую дополнительную работу (в том числе, получение и выдачу, хранение заработной платы и др. денежных средств, работу с библиотечным фондом в отсутствие штатных работников, работу по делопроизводству, печатание всех документов по УО).

2.4.  Премии – дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижения плановых результатов труда школы в целом или его структурного подразделения.  Применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников достигших высоких количественных и качественных результатов и коллективное премирование, направленное на мотивацию работников школы. Премирование производится по достижению определённых результатов, а также по результатам работы за определённый период.

2.5.  Материальная помощь выплачивается работнику с целью обеспечения социальных гарантий и, как правило, является компенсационной выплатой в чрезвычайных ситуациях. Материальная помощь может выплачиваться всем работникам к отпуску, на лечение, приобретение путёвок и в целях социальной защиты.

3. Порядок установления надбавок и доплат к должностному окладу. 

3.1.  Надбавка является постоянной дополнительной выплатой к должностному окладу, устанавливается в процентном соотношении к ставке по разряду педагогов. Перечень и размеры надбавок приведены в Приложении 1.

3.2.  Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, устанавливаются согласно Приложения 2.

3.3. Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых обязанностей, осуществляется за дополнительную плату. Дополнительная плата устанавливается в процентном соотношении к ставке по разряду ЕТС согласно Приложения 3.

3.4.  Доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается приказом директора в пределах фонда оплаты труда по вакантной должности. Размер доплаты определяется по согласованию сторон и фиксируется в приказе.

        Доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь и другие особые случаи) возможна и для работника, работающего на двух ставках как временное решение проблемы при небольшом количестве штатных работников, работающих на постоянной основе и при особых обстоятельствах, что отмечается в приказе.

3.5.  Конкретный размер надбавки, доплаты определяется директором школы по письменной рекомендации заместителя директора или руководителя структурного подразделения, фиксируется в приказе с указанием срока установления доплаты или надбавки.

3.6.  Надбавка директору устанавливается приказом Учредителя (Управления образования МО «ТР»). Доплата директору школы устанавливается при наличии оснований и приказом директора по школе.

3.7.  Надбавки или доплаты к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах приказом директора школы за несвоевременность некачественное выполнение возложенных обязанностей, нарушение Устава школы и Правил внутреннего распорядка.  

Перечень и размеры надбавок.
	№ п/п 
	Надбавка 
	Размер 

	1. 
	Руководитель методической службы 
	 50% 

	2. 
	За напряжённость, интенсивность труда 
	 50 % 

	3. 
	За работу в условиях двусменного режима 
	 30 % 

	4. 
	За высокие результаты работы ОУ к началу учебного года 
	 50 % 

	5. 
	За высокое качество работы по итогам смотров и конкурсов 
	 50 % 

	6. 
	В особых ситуациях директор школы может устанавливать надбавку на конкретный срок и на конкретную сумму. 
	По приказу 

	7 
	За добросовестный труд 
	 50 % 

	8 
	За высокое качество работы (по итогам года): директор, зам. 

директора,  учителя 
	 50% 


Перечень и размеры доплат компенсационного характера.
	№ п/п 
	Доплата 
	Размер 

	1. 
	За работу в выходные и праздничные дни 
	В соот. со ст. 153 ТК РФ 

	2. 
	За работу в сельской местности 
	До 13%

	4.      
	Другие условия, отличающиеся от нормальных 
	10% 


Перечень и размеры обязательных доплат.
	№ п/п 
	Доплата 

(с учётом наполняемости классов в сош № 5). 
	Размер 

	1. 
	учителям за кл. рук. :
-1-4 кл; 

-5-11 кл. 
	 До13 %



	2. 
	за проверку тетрадей учителям 1 -4 кл 
	 10% 

	3. 
	учителям за проверку письменных работ по русскому языку, литературе, математике в 5-11 кл.; 

учителям по иностранному языку; 

учителям по химии, физике, биологии, черчению, естествознанию, истории, географии за проверку тетрадей (и проверку контрольных и практических работ) 
	 10%

 10%

 10% 

	4. 
	Заведование учебными кабинетами 
	3% 

	5.
	Учителям, имеющим звания и награды:

· Заслуженный учитель РФ;

· Заслуженный работник народного образования РА;

· Почётный работник образования РФ;

· Отличник народного образования
	10%

10%

10%

10%

	6. 
	Руководитель методической службы 
	 10% 

	7. 
	Педагогическим работникам за организацию трудового обучения, общественно-полезного труда 
	 10 % 

	8. 
	За расширение зоны обслуживания 
	 30-50% 

	9. 
	За ведение делопроизводства 
	 50 % 

	10. 
	Ответственному за технику безопасности 
	 10% 

	11 
	Ответственному за проведение вводного инструктажа 
	 10% 

	14. 
	Расширение зоны обслуживание и увеличение объёма выполняемых работ 
	 50% 

	15.
	За работу с вредными веществами
	12%


                                                                                                                Приложение № 5

СОГЛАСОВАНО                                               УТВЕРЖДАЮ

Председатель  ПК ______________                  Директор СШ № 5 ______________

                                     С.Б.Шичиях                                                  Л.В. Шестопалова

«____»____________ _______ г.                        «____»___________ _________ г. 

Перечень оснований предоставления

материальной помощи работникам СШ № 5

и её размеры.

1.1. В пределах общего фонда оплаты труда работникам школы может выплачиваться материальная помощь к отпуску и на лечение, и в связи с чрезвычайными обстоятельствами:

· смерть сотрудника или его близких родственников;

· при несчастных случаях (авария, травма), в случаях пожара, гибели имущества и т.д.;

· для приобретения лекарства или платного лечения сотрудника или членов его семьи.

        В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается семье.

        Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными датами, свадьбой, рождением ребёнка и иными обстоятельствами.

1.2. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению сотрудника по распоряжению директора школы. В приказе на выплату материальной помощи указывается её размер.

1.3. Материальная помощь всем или большинству работников школы может выплачиваться к отпуску, на лечение, приобретение путёвок и в целях социальной защиты в размере до 2000 руб. 

 Приложение № 6

                                                                Утверждаю

                                                               Директор СШ №  ________Л.В. Шестопалова
                                                                  «_____»_______________ ____________ г.
Форма расчетного листка

	Ф.И.О. сотрудника
	1203-1
	Основной работник или совместитель

	Подразделение

Должность

Категория персонала

Норма времени
	Яблоновский УКП

Учитель 

Педагогический персонал

25,00 Д

	                                                                                  Расчёты в 3\2008

	Кл.рук-во                       1203-           3                        1-31     25,00Д 100,0000%                       562,88

Часы нагрузки               1203-           3                        1-31     25,00Д 100,0000%                    4 690,63

Начислено:                                                                                                                                 5 253,51

Налог 13%                     1203-           3                                                                                           683,00

Профсоюз                      1203-           3                                                    1,0000%                           52,54

Удержано:                                                                                                                                                     735,54  

	К выдаче:                                                                                                                                   4 517,97

	Сумма вычетов за месяц                                                                                                                   0,00

Облагаемая сумма за месяц                                                                                                       5 253,51

Сумма налога за месяц                                                                                                                  683,00

Сумма вычетов за год                                                                                                                        0,00

Облагаемая сумма за год                                                                                                          14 978,05

Сумма налога за год                                                                                                                    1 947,00  




Приложение №  7

                                                            Утверждаю

                                                           Директор СШ № 5_________Л.В. Шестопалова
                                                                         «_______»_________ __________ г.

График сменности

в МБОУ  «Средняя школа № 5»
п. Яблоновский

        I  смена                                                                                               II смена

1. 8.00-8.45                                                                      1. 14.00-14.45

2. 8.55-9.40                                                                      2. 15.05-15.50

3. 10.00-10.45                                                                  3. 16.00-16.40

4. 11.05-11.50                                                                  4. 16.50-17.35
5. 12.00-12.45                                                                  5. 17.40-18.25
6. 12.55-13.40                                                                  6.  18.30-19.15                             
                                              СУББОТА

1. 8.00-8.45                                                                      1. 11.30 –12.15

2. 8.50-9.35                                                                      2. 12.20 – 13.05

3. 9.40-10.25                                                                    3. 13.10 – 13.55

4. 10.30-11.15                                                                  4. 14.00 – 14.45

                                         Приложение № 8 

                                            Утверждаю

                                            Директор СШ № 5                           Л.В.Шестопалова

                                             «____» ______________ 2020г. 

ПЛАН ПРОХОЖДЕНИЯ КУРСОВ

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ

МБОУ СШ №  5

в 2020-2022гг.

	№

п/п
	Категория педагогических работников системы образования
	ФИО педагогических работников

(полностью)
	Дата прохождения по плану
	Следующие курсы 

повышения квалификации

	в 2020году

	1.
	Директор школы 
	Шестопалова Л.В.
	27.01.-31.01.2020
	27.01.2023

	2.
	Замдиректора по УВР, 
	Уджуху С.К.
	10.02 - 14.02.
	10.02.2023

	3
	учитель биологии
	Уджуху С.К.
	03.02 - 12.02.
	03.02.2023

	4
	Замдиректора по УВР
	Константинова Г. А.
	10.02 - 14.02.
	10.02.2023

	5
	Замдиректора по ВР, 
	Сергусе  Н.Х.
	16.11 – 25.11
	16.11.2023

	6
	учитель английского языка
	Сергусе  Н.Х.
	13.01 - 22.01
	13.01.2023

	7
	Учитель английского языка
	Мавриди И.Х.
	13.01 - 22.01
	13.01.2023

	8
	Учитель английского языка
	Оганова С. Р.
	13.01 - 22.01
	13.01.2023

	9
	Учитель русского языка и литературы
	Нечай О. Л.
	17.02 - 26.02
	17.02.2023

	10
	Учитель русского языка и литературы
	Романова А.А.
	17.02 - 26.02
	17.02.2023

	11
	Учитель адыгейского языка
	Нехай З. Р. 
	16.11 - 25.11
	16.11.2023

	12
	Учитель адыгейского языка
	Гучетль А.Я.
	16.11 - 25.11
	16.11.2023

	13
	Учитель адыгейского языка
	Шеуджен А. М.
	16.11 - 25.11
	16.11.2023

	14
	Учитель адыгейского языка
	Чич М. И.
	16.11 - 25.11
	16.11.2023

	15
	Учитель математики
	Серебренникова Т.В.
	17.02 - 26.02
	17.02.2023

	16
	Учитель математики
	Барчо Ф. Т.
	03.02 -  12.02
	03.02.2023

	17
	Учитель математики
	Напцок С.Ч.
	17.02 - 26.02
	17.02.2023

	18
	Учитель математики
	Чеуж Г. Р.
	03.02 -  12.02
	03.02.2023

	19
	Учитель информатики 
	Заикина Н. И.
	13.01 - 22.01
	13.01.2023

	20
	Учитель информатики
	Бурдин А.А.
	13.01 - 22.01
	13.01.2023

	21
	Учитель физики
	Блягоз С. Х.
	27.02 - 06.03
	27.02.2023

	22
	Учитель истории и обществознания 
	Геворкян Э. Р.
	10.02 - 19.02
	10.02.2023

	23
	Учитель истории и обществознания
	Юдина Е. В.
	10.02 - 19.02
	10.02.2023

	24
	Учитель истории и обществознания
	Мимоходова Н.В.
	13.01 - 22.01
	13.01.2023

	25
	Учитель географии 
	Лоова С. Ш.
	03.02 - 12.02.
	03.02.2023

	26
	Учитель биологии
	Такахо З. А.
	03.02 - 12.02.
	03.02.2023

	27
	Учитель химии 
	Малиш Р. Ю.
	27.02 - 06.03
	07.02.2023

	28
	Учитель ИЗО 
	Саакова  Л. Г.
	19.10 - 28.10
	19.10 2023

	29
	Учитель технологии
	Кузьмин В.Н.
	09.11 - 18.11
	09.11.2023

	30
	Учитель физкультуры
	Хахо З.Х.
	20.04 - 29.04
	02.04.2023

	31
	Учитель физкультуры
	Непсо А.А.
	20.04 - 29.04
	20.04.2023

	32
	Учитель начальных классов
	Куижева Л..

(адыгейский язык)
	16.11 - 25.11
	16.11.2023

	33
	Учитель начальных классов
	Калакуток З.Б. (адыгейский язык)
	16.11 - 25.11
	16.11.2023

	34
	Учитель начальных классов
	Хизетль  С.Б.

(адыгейский язык)
	16.11 - 25.11
	16.11.2023

	35
	Учитель начальных классов
	Шичиях С. Б. (адыгейский язык)
	16.11 - 25.11
	16.11.2023

	36
	Учитель начальных классов
	Романиченко Е. А.
	11.03.-20.03
	11.03 - 2023

	37
	Учитель начальных классов
	Гузиекова Н.И.
	11.03.-20.03
	11.03 - 2023

	38
	Учитель начальных классов
	Ступченко И. Н.


	11.03.-20.03
	11.03 - 2023

	39
	Учитель начальных классов
	Цикуниб М.И.
	11.03.-20.03
	11.03 - 2023

	40
	учитель ИЗО
	Латыш А.Н.
	19.10 - 28.10
	19.10 2023

	41
	Учитель начальных классов, ОРКСЭ
	Шичиях С. Б. 
	14.09 – 23.09
	14.09.2023

	 На 2021 год

	1
	Учитель начальных классов
	Бозбей И.С.
	11.03.2021
	2024

	2
	Учитель начальных классов
	Ермошина  Н.А.
	13.02.2021
	2024

	3
	Учитель ИЗО
	Кузьмин В.Н.
	19.10.2021
	2024

	4
	Учитель начальных классов
	Куижева Л.Б.
	13.02.2021
	2024

	5
	Учитель начальных классов
	Мамий  Р. И.
	18.01.2021
	2024

	6
	Учитель начальных классов
	Нагиева М.Е.
	18.01.2021
	2024

	7
	Учитель технологии
	Парамонова Г.В.
	11.04.2021
	2024

	8
	Учитель технологии
	Саакова  Л. Г.
	11.04.2021
	2024

	9
	Учитель русского языка и литературы
	Саулова О.В. 
	14.01.2021
	2024

	10
	Учитель информатики
	Смородинова Л.Н.
	14.01.2021
	2024

	11
	Учитель начальных классов
	Тхаркахо М.Ю
	12.03.2021
	2024

	12
	Учитель адыгейского языка
	Хут Х.Н.
	12.03.2021
	2024

	13
	Учитель начальных классов
	Шичиях С.Б
	18.01.2021
	2024

	На 2022год 

	1
	
	Гафизова З.Э.
	04.02.2022
	2025

	2
	Учитель начальных классов
	Джасте С.Ш.
	18.022020
	2025

	3
	Учитель начальных классов
	Калакуток  З. Б.
	14.01.2022
	2025

	4
	Учитель английского языка
	Кривецкая К.Ю.
	14.01.2022
	2025

	5
	Учитель русского языка и литературы
	Непсо С. Г.
	04.02.2022
	2025

	
	Учитель начальных классов
	Панеш  Э.А. 
	18.03.2022
	2025

	
	Учитель начальных классов
	Попова И.В.
	18.03.2022
	2025

	
	
	Степаненко С.С.
	14.01.2022
	2025

	
	Социальный педагог
	Сухова Л. К.
	29.07.2022
	2025

	
	учитель
	Схаляхо  Д.Г.
	18.03.2022
	2025

	
	Педагог - психолог 
	Такахо З.А.
	29.07.2022
	2025

	
	Учитель физкультуры
	Трифонова Н.И.
	17.09.2022
	2025

	
	Учитель английского языка
	Убайдуллаева Е. А.
	14.01.2022
	2025

	
	Учитель математики
	ХачакМ. А.
	14.01.2021
	2025

	
	Учитель начальных классов
	Чернышевич О. В
	
	2025

	
	Учитель истории и обществознания
	Чесебий Н.Ю.
	14.01.2021
	2025


Приложение № 9

СОГЛАСОВАНО                                               УТВЕРЖДАЮ

Председатель  ПК ______________                  Директор СШ № 5 ______________

                                  С.Б.Шичиях                                                  Л.В. Шестопалова

 «____»____________ _______ г.                        «____»___________ _________ г. 

Перечень должностей работников с ненормированным

рабочим днём и продолжительность дополнительного отпуска

в МБОУ  «Средняя школа № 5»
п. Яблоновский

1. Директор школы.

2. Зам. директора по УВР

3. Зам. директора по ВР

4. Зам. директора по УМРиИ

5. Ст. вожатая

6. Зам. директора по АХР

Статья 114. Ежегодные оплачиваемые отпуска
Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места ра​боты (должности) и среднего заработка.

Статья 115. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого от​пуска 
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам
продолжительностью 28 календарных дней.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работни​кам в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Статья 116. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются ра​ботникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормирован​ным рабочим днем, работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. (вред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
Работодатели с учетом своих производственных и финансовых возмож​ностей могут самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом и иными фе​деральными законами. Порядок и условия предоставления этих отпусков опре​деляются коллективными договорами или локальными нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсо​юзной организации. (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
Статья 117. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работни​кам, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло​виями труда
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется ра​ботникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями тру​да: на подземных горных работах и открытых горных работах в разрезах и карьерах, в зонах радиоактивного заражения, на других работах, связанных с неблагоприятным воздействием на здоровье человека вредных физических, химических, биологических и иных факторов. (вред. Федерального закона от 30.06.2006 /V 90-ФЗ)
Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачива​емого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и условия его предоставления устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Рос​сийской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых от​ношений. (часть вторая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
Статья 118. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за осо​бый характер работы
Отдельным категориям работников, труд которых связан с особенностями выполнения работы, предоставляется ежегодный дополнительный оплачивае​мый отпуск.

Перечень категорий работников, которым устанавливается ежегодный до​полнительный оплачиваемый отпуск за особый характер работы, а также ми​нимальная продолжительность этого отпуска и условия его предоставления определяются Правительством Российской Федерации.

Статья 119. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работни​кам с ненормированным рабочим днем
Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегод​ный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого оп​ределяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее трех календарных дней. (вред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачива​емого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых из федерального бюджета, устанавливаются законодательством Российской Федерации, в организациях, финансируемых из бюджета субъекта Российской Федерации, - органами власти субъекта Российской Федерации, а в организациях, финансируемых из местного бюджета, - органами местного самоуправления.

Приложение № 10

Соглашение 

администрации и профсоюзной организации 

МБОУ СШ № 5 по охране труда

на 2020-2022 г.г.

   Администрация МБОУ СШ № 5 в лице директора школы Шестопаловой Ларисы Владиленовны, действующей на основании Устава, и профсоюзная организация образовательного учреждения в лице председателя профкома Шичиях Саиды Бекмезовны, действующей на основании Положения о деятельности профсоюзов учреждений образования составили и подписали Соглашение о нижеследующем:

1. Администрация МБОУ СШ № 5 со своей стороны берёт на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в соответствии с действующим законом РФ «Об образовании», Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе Министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемого учредителем Управления образования.

2. Работники школы со своей стороны обязуются выполнять свои должностные обязанности в соответствии с законом РФ «Об образовании», Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе Министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.

3. Администрация о б я з у е т с я:

3.1. Предоставлять работникам МБОУ СШ № 5 работу по профилю их специализации в объёме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников образования.

3.2. Предоставлять отпуска в соответствии с графиком.

3.3. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.

3.4. Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами.

3.5. Обеспечивать помещения здания учреждения средствами пожаротушения, регулярно проводить противопожарные мероприятия.

3.6. Обеспечивать воспитательно-образовательный процесс учебными пособиями и инвентарём.

3.7. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования.

3.8. Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного времени.

3.9. Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работников учреждения.

3.10. Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах, в том числе:

-  приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря;

- устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий спортом.

4. Работники учреждения о б я з у ю т с я:

4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены, требовать их соблюдения от обучающихся.

4.2. Выполнять свои должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране труда в соответствии с Положением о службе охраны труда в системе Министерства образования.

4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в помещениях и классах проветривание и влажную уборку.

4.4. Обеспечивать контроль за поведением обучающихся в школе (на экскурсиях и т.п.) с целью предупреждения несчастных случаев и травматизма.

4.5. Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных мероприятий.

4.6. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

5. При не выполнении работниками школы своих обязательств, предусмотренных данным Соглашением, администрация учреждения имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

6. При не выполнении администрацией образовательного учреждения своих обязательств, предусмотренных данным Соглашением, работники образовательного учреждения имеют право обжаловать бездействие администрации в управлении образованием администрации муниципального образования «Тахтамукайский район»

Председатель ПК МБОУ СШ № 5                                     Директор МБОУ СШ № 5
___________________                                                          ______________________ 
С.Б.Шичиях                                                                             Л.В. Шестопалова

«____»___________ _______ г.                                «_____»____________ _______ г.

                                                                                                           М.П.

Приложение № 11

                                                           Утверждаю

                                                           Директор СШ № 5________Л.В. Шестопалова
                                                             «_____»___________ _________ г. 

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право 

на обеспечение специальной одеждой, обувью, и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами

в МБОУ «Средняя школа № 5»
п. Яблоновский

1. Учитель химии 

2. Учитель физики

3. Уборщик служебных помещений

4. Сторож

5. Учитель трудового обучения

Приложение № 12

                                                            Утверждаю

                                                           Директор СШ № 5________Л.В. Шестопалова
                                                            «______»___________ _________ г.

    Список профессий и должностей работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда (для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска) в МБОУ «Средняя школа № 5» 

 п. Яблоновский.
1. Уборщик служебных помещений

Приложение № 13
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

 «Средняя школа № 5»  п. Яблоновский

  «____ »__________ ________ г.                                                        
                                                                Приказ №20/2                                                 
«О создании комиссии

по трудовым спорам»

    Для участия в рассмотрении вопросов по трудовым спорам на основании статьи №384 ТК РФ
                                                      ПРИКАЗЫВАЮ:

 Создать совместную комиссию по трудовым спорам в следующем составе:

От администрации:

1. Шестопалова Л.В. – директор школы, председатель комиссии
2. Константинова Г.А. – зам. директора по УВР

3. Уджуху С.К.- зам. директора по УВР 
От трудового коллектива:

1. Шичиях С.Б.  – председатель профкома

2. ТакахоЗ.А. – учитель 
3. Юдина Е.В. – учитель 

Директор школы                                              Л.В. Шестопалова
С приказом ознакомлены:

__________________ Л.В.Шестопалова 

__________________ С.К.Уджуху
__________________ Г.А. Константинова

__________________ С.Б.Шичиях 
__________________ З.А.Такахо
__________________ Е.В.Юдина
                                                                                                  Приложение № 14
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

 «Средняя школа № 5»
  п. Яблоновский

«___» ___________ _______ г.                                                                       

                                                                   Приказ № 20\3
«О создании комиссии

по охране труда»

   В целях организации сотрудничества по охране труда работодателей и работников на основании статьи № 218 ТК РФ
                                                      ПРИКАЗЫВАЮ:

 Создать совместную комиссию по охране труда в следующем составе:

От администрации:

1. Шестопалова Л.В. – директор школы, председатель комиссии
2. Хеж Н.М. – зам. директора по АХР

3. Уджуху С.К. – зам. директора по УВР
От трудового коллектива:

1. ШичияхС.Б. – председатель профкома 

2. Такахо З.А. – учитель
3. Трифонова Н.И. – учитель
     Директор школы                                                Л.В. Шестопалова  

С приказом  ознакомлены:

_________________ Л.В. Шестопалова
__________________ Н.М. Хеж 

__________________  С.К.Уджуху 
_________________ С.Б.Шичиях .
__________________З.А.Такахо                                                                         

__________________ Н.И.Трифонова 
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